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राष्ट्र ीय ग्रामीण विकास एिं पंचायती राज संस्थान 

(एनआईआरडीपीआर) ग्रामीण विकास मंत्रालय के अंतर्गत एक 

स्वायत्त संर्ठन है। यह ग्रामीण विकास और पंचायती राज के के्षत्र में 

उतृ्कष्ट्ता के वलए समवपगत एक प्रमुख राष्ट्र ीय कें द्र के रूप में एक 

प्रमुख स्थान रखता है, वजसका तात्पयग स्थानीय स्वशासन से है। 

एनआईआरडीपीआर का प्राथवमक ध्यान ग्रामीण विकास में कायगरत  

व्यक्तिय ,ं जैसे अविकाररय ,ं वनिागवचत प्रवतवनविय ,ं वित्तीय संस्थान ,ं 

समुदाय-आिाररत संर्ठन  ंऔर विविन्न वहतिारक  ंकी क्षमताओ ंक  

बढाना है। यह प्रवशक्षण, अनुसंिान, परामशग और प्रौद्य वर्की 

हस्ांतरण सवहत परस्पर जुडी र्वतविविय  ंकी एक व्यापक शंृ्खला 

के माध्यम से प्राप्त वकया जाता है। 

मूल रूप से 1958 में मसूरी में राष्ट्र ीय सामुदावयक विकास 

संस्थान के रूप में स्थावपत, संस्थान क  बाद में 1965 में हैदराबाद 

स्थानांतररत कर वदया र्या और 1977 में इसका नाम बदलकर 

राष्ट्र ीय ग्रामीण विकास संस्थान (एनआईआरडी) कर वदया र्या। 

पंचायती राज प्रणाली क  मजबूत करने और इसके पदाविकाररय  ंके 

कौशल क  बढाने की बढती आिश्यकता के जिाब में, संस्थान की 

महापररषद के वनणगय के बाद 4 वदसंबर 2013 क  संस्थान का नाम 

बदलकर राष्ट्र ीय ग्रामीण विकास एिं पंचायती राज संस्थान 

(एनआईआरडीपीआर) कर वदया र्या। 

ग्रामीण विकास मंत्रालय के तहत एक स्वायत्त संर्ठन, 

एनआईआरडीपीआर और ल क कायगक्रम और ग्रामीण प्रौद्य वर्की 

अध्याय ग्र – 1  

प्रस्तावना  
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विकास पररषद (कपार्ग) के बीच उदे्दश्य  ंके अविसरण क  मान्यता 

देते हुए, िारत सरकार ने 1 मई, 2020 क  कपार्ग क  

एनआईआरडीपीआर के साथ विलय कर वदया। 

एनआईआरडीपीआर हैदराबाद के ऐवतहावसक के्षत्र राजेंद्रनर्र में 

ग्रामीण पररिेश से विरे 174.21 एकड के मन रम पररसर में क्तस्थत 

है। 

एनआईआरडीपीआर ग्रामीण विकास एिं पंचायती राज के्षत्र  ं

क  मजबूत करने पर ध्यान कें वद्रत करते हुए वनम्नवलक्तखत र्वतविवियााँ 

करता है: 

i)  िररष्ठ स्र के विकास पेशेिर ,ं वनिागवचत प्रवतवनविय ,ं बैंक 

अविकाररय ,ं रै्र सरकारी संर्ठन  ं और अन्य वहतिारक  ं के 

वलए प्रवशक्षण कायगक्रम, समे्मलन, सेवमनार और कायगशालाएं 

आय वजत करना; 

ii) अनुसंिान करना, सहायता करना, बढािा देना और समन्वय 

करना; 

iii) राज्  ं में पंचायती राज संस्थाओ ं (पीआरआई) और ग्रामीण 

विकास कायगक्रम  ंके कामकाज का अध्ययन करना; 

iv) पवत्रकाओ,ं ररप र्ों, ई-मॉडू्यल और अन्य प्रकाशन  ं के माध्यम 

से सामग्री विकवसत करना और जानकारी प्रसाररत करना; और 

v) ग्रामीण विकास के कायगक्रम  ं की य जना और कायागन्वयन में 

आने िाली समस्याओ ं का विशे्लषण करना और समािान 

प्रस्ावित करना । 

1.1. पनआईआरडीयीआर का ा वरूपय        

एनआईआरडीपीआर का स् िरूप 'मीणावीक भारि वें रहने 

वाले लोगो च के सीवन की गुकवत्ता वें ंवावेशी और ंिि ंुधार' 

हार्ंल करना है। जीिन की रु्णित्ता पर दृवष्ट्क ण समाज से 

समाज में विन्न ह ता है। यह सब र्रीबी और बीमारी से मुि ह ने, 

एक लंबा और िरपूर जीिन जीने, और स्वतंत्रता एिं अविकार प्राप्त 

करने के बारे में है। यह ि जन, पानी, ऊजाग, आश्य, स्वास्थ्य, वशक्षा, 

अचे्छ सामावजक संबंि, पसंद की स्वतंत्रता, समता, सांसृ्कवतक 

पहचान, िौवतक समृक्ति, आध्याक्तिक संतुवष्ट् और आजीविका सुरक्षा 

तक पहंुच क  समाविष् र् करते हुए एक मू्य  आिाररत संक्‍ पना है। 

1.2. पनआईआरडीयीआर का र्वशन         

ग्रामीण विकास मंत्रालय (एमओआरडी) और पंचायती राज 

मंत्रालय (एमओपीआर) के वलए एक 'विचार िंडार' के रूप में, 

हमारा वमशन इन पहलुओं पर काम करना और नीवत वनमागण, 

प्र ग्रावमंर्, लक्ष्य वनिागररत और शासन करने के वलए महत्वपूणग संदेश 

प्रदान करना है। ग्रामीण िारत में जीिन की रु्णित्ता में सुिार लाने 

के अपने वमशन में क्तस्थरता िह मूल मू्य  है वजसे हम बनाए रखते 

हैं। संस्थान अनुसंिान के माध्यम से जीिन की रु्णित्ता बढाने के 

वलए ग्रामीण विकास की सुवििा प्रदान करता है, अनुसंिान-उन् मुख 

क्षमता वनमागण कायगक्रम ,ं कायगशालाओ ंऔर संर् वष्ठय  ंका आय जन 

करके जानकारी आिार का वनमागण, और ग्रामीण विकास 

अविकाररय  ंएिं विकास व् यािसावयय  ं(एनजीओ की जिाबदेही और 

दक्षता) की क्षमता वनमागण करता है।  

1.3. पनआईआरडीयीआर के उदे्दश् य ग्र        

 मीणावीक र्वकां वचत्रालय ग्र, भारि ंरकार के र्वीार भचडार 

 के रूपय वें काय ग्रि - नीवत वनमागण, एसआईआरडी के साथ िार्ीदारी 

क्षमता वनमागण प्रयास, और संतृक्तप्त दृवष्ट्क ण अपनाना।  

 अनु चंधान-उन् वुख क षमतविा र्नवािक- पररणाम आिाररत 

अनुसंिान और िारत सरकार के प्रमुख कायगक्रम  ं से जुडा 

प्रवशक्षण 

 जीिन की रु्णित्ता में सुिार के वलए राष्ट्र ीय प्रवतष्ठा और िैविक 

उतृ्कष्ट्ता संस्थान बनना। 

 काय ग्रि अनु चंधान: िारत सरकार और अन्य संर्ठन  ं के वलए 

श ि वनष्कषों क  मान्य करने के वलए अििारणा कायगक्रम  ं

और पररय जनाओ ंका प्रमाण लेना। 

  िारत सरकार के कायगक्रम  ं की वनर्रानी सक्षम करना, और 

ग्रामीण विकास नीवतय  ं और कायगक्रम  ं की प्रिािशीलता का 

आकलन करने के वलए सबूत इकट्ठा करना। 

 प्रौद्य वर्की प्रसार: ग्रामीण पररितगन लाने और स्थानीय ग्रामीण 

समस्याओ ंके वलए अविनि समािान ख जने के वलए प्रौद्य वर्की 

हस्के्षप  ंक  बढािा देना। 

 राष्ट्र ीय और अंतरागष्ट्र ीय प्रवतष्ठा के संस्थान  ंके सहय र् से, ग्रामीण 

ज्ञान सृजन, कू्यरेशन और प्रसार के उतृ्कष्ट्ता कें द्र के रूप में 

कायग करना। 

1.4 प्रर्शषमतक पवच षमतविा र्नवािक 

संस्थान के पास िररष्ठ और मध्यम प्रबंिन स्र के अविकाररय  ं

क  प्रवशवक्षत करने में विशेषज्ञता का खजाना है, ज  ग्रामीण विकास 

और पंचायती राज कायगक्रम  ं के वनमागण, प्रशासन और कायागन्वयन 

के साथ-साथ संबंवित कायग के्षत्र  ंमें संलग्न हैं। ये कायगक्रम कायगक्रम 
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प्रबंिन की जवर्लताओ ं और तंत्र ,ं विशेष रूप से प्रवक्रयािक 

पहलुओ ंपर ज र देते हैं। यह ज र विकास के्षत्र के पेशेिर  ंक  उनकी 

पहल के प्रत्यावशत लक्ष्य  ंऔर उदे्दश्य  ंक  प्रिािी ढंर् से प्राप्त करने 

में सहायता करता है। वपछले कुछ िषों में संस्थान ने लर्ातार अपने 

प्रवशक्षण कायगक्रम  ंकी सीमा का विस्ार वकया है, तथा उन्हें विवशष्ट् 

आिश्यकताओ ं और मांर्  ं के अनुरूप ढाला है। इस प्रयास के 

पररणामस्वरूप प्रवतिावर्य  ंके बीच उले्लखनीय रूप से उच्च संतुवष्ट् 

दर प्राप्त हुई है, ज  लर्ातार निाचार और नई प्रवशक्षण विविय  ंऔर 

तकनीक  ं क  अपनाने से प्राप्त हुई है। इसके अवतररि, श ि 

अध्ययन  ंसे प्राप्त अंतदृगवष्ट् क  प्रवशक्षण कायगक्रम  ंमें एकीकृत वकया 

जाता है तावक प्रवशक्षण सामग्री क  बढाया जा सके। 

संस्थान के वमशन का एक अविन्न अंर् इसके संबि संस्थान ,ं 

अथागत् राज् ग्रामीण विकास और पंचायती राज संस्थान 

(एसआईआरडीपीआर) और विस्ार प्रवशक्षण कें द्र  ं (ईर्ीसी) की 

प्रवशक्षण क्षमताओ ं क  बढाना है। इसमें इन संस्थान  ं के प्रवशक्षण 

बुवनयादी ढांचे और संकाय क  मजबूत करने के वलए िारत सरकार 

के ग्रामीण विकास मंत्रालय की कें द्रीय य जना के माध्यम से वित्तीय 

सहायता प्रदान करना शावमल है। संस्थान विविि प्रवशक्षण पहल  ंके 

माध्यम से एसआईआरडीपीआर और ईर्ीसी के संकाय सदस्य  ंके 

वलए क्षमता वनमागण कायगक्रम िी आय वजत करता है। इसके अलािा, 

एनआईआरडीपीआर कृवष बैंवकंर् में अंतरागष्ट्र ीय सहय र् और 

प्रवशक्षण कें द्र (सीआईसीर्ीएबी), एवशया और प्रशांत के्षत्र के वलए 

एकीकृत ग्रामीण विकास कें द्र (सीआईआरडीएपी), यूवनसेफ जैसे 

अंतरागष्ट्र ीय संर्ठन  ंके साथ वमलकर काम करता है। 

संस्थान ने पंचायती राज पदाविकाररय  ं और वनिागवचत 

प्रवतवनविय  ंके वलए क्षमता वनमागण की महत्वपूणग िूवमका क  मान्यता 

देने के वलए कई पहल की हैं। इनमें ग्राम पंचायत विकास य जना 

(जीपीडीपी) पर कें वद्रत प्रवशक्षण संसािन, प्रवशक्षक और विशेषज्ञ 

तैयार करना शावमल है। संस्थान विविन्न ग्रामीण के्षत्र  ं में िू-सूचना 

विज्ञान अनुप्रय र्  ंकी बढती प्रासंवर्कता क  िी स्वीकार करता है। 

इसे संब वित करने के वलए, संस्थान के िीतर ग्रामीण विकास में िू-

सूचना विज्ञान अनुप्रय र् कें द्र (सी-र्ाडग) निीनतम िू-सूचना विज्ञान 

प्रौद्य वर्वकय  ंऔर उपकरण  ंमें कौशल और ज्ञान क  बढाने के वलए 

विशेष कायगक्रम विकवसत करता है। 

1.5 अनु चंधान और यरावशि 

अनुसंिान संस्थान की र्वतविविय  ं का एक सं्ि है, वजसका 

उदे्दश्य उिरती हुई विकासािक संबंि  ं क  समझना और ग्रामीण 

विकास पिवतय  ं से अंतदृगवष्ट् प्राप्त करना है। इसमें एक व्यापक 

दृवष्ट्क ण शावमल है, वजसमें संस्थान ग्रामीण आबादी के सामावजक 

क्य ाण क  बढाने में य र्दान देने िाले कारक  ं की जांच और 

मू्य ांकन करता है, वजसमें ग्रामीण र्रीब  ंजैसे हावशए पर रहने िाले 

िर्ों पर विशेष ध्यान वदया जाता है। यह अनुसंिान विविन्न श ि 

प्रयास  ं के माध्यम से ह ता है, वजसमें श ि अध्ययन, कारगिाई-

आिाररत श ि पररय जनाएं, मामला अध्ययन और परामशग अध्ययन 

शावमल हैं। संस्थान द्वारा वकया र्या अनुसंिान स्थल पर ही वकया 

जाता है, वजससे महत्वपूणग वनष्कषग प्राप्त ह ते हैं, ज  संस्थान के 

प्रवशक्षण कायगक्रम  ंक  आकार देने तथा ग्रामीण विकास से संबंवित 

नीवतय  ंके वनमागण में महत्वपूणग िूवमका वनिाते हैं। 

संस्थान विवशष्ट् स्थान  ं के वलए लवक्षत कायग अनुसंिान में िी 

संलग्न है। इसमें व्यिक्तस्थत रूप से विषय या मॉडल का के्षत्र-परीक्षण 

करना और वदए र्ए स्थान में मौजूदा पररक्तस्थवतय  ं के आिार पर 

हस्के्षप क  समाय वजत करना शावमल है। इसका मुख्य उदे्दश्य 

विकास कायगक्रम की य जना और कायागन्वयन के वलए जन-कें वद्रत 

दृवष्ट्क ण क  बढािा देना, स्थानीय वनणगय लेने और सहिावर्तापूणग 

मू्य ांकन क  सुवििाजनक बनाना है। 

इसके अवतररि, संबि राज् ग्रामीण विकास एिं पंचायती 

राज संस्थान (एसआईआरडी) और विस्ार प्रवशक्षण केन्द्  ं(ईर्ीसी) 

के साथ-साथ अन्य नेर्िवकिं र् संस्थान  ंके साथ सहय र्ािक प्रयास 

वकए जाते हैं। संस्थान विविि विकास विषय  ं क  किर करते हुए 

अनेक अंतरागष्ट्र ीय और राष्ट्र ीय संर्ठन  ं क  परामशग सहायता प्रदान 

करके अपनी विशेषज्ञता का विस्ार करता है। इसके अलािा, 

संस्थान कें द्रीय मंत्रालय ,ं राज् वििार्  ं और विविन्न राष्ट्र ीय और 

अंतरागष्ट्र ीय संस्थाओ ंके अनुर ि  ंके जिाब में अनुसंिान अध्ययन िी 

करता है। 

 1.6  प्रौद्योर्गकी हस्ताचिरक  

विकास में तेजी लाने और सतत ग्रामीण विकास के वलए 

उपयुि और सस्ी तकनीक  ंके व्यापक प्रसार की पहल के िार् 

के रूप में, एनआईआरडीपीआर ने 1999 में ग्रामीण प्रौद्य वर्की 

पाकग  (आरर्ीपी) की स्थापना की। इसका उदे्दश्य कौशल संििगन 

और उद्यवमता विकास के माध्यम से ग्रामीण र्रीब  ंकी आजीविका 

क  बढाना है। आरर्ीपी में राष्ट्र ीय ग्रामीण ििन कें द्र 40 विविन्न 

तकनीक  ंके साथ ग्रामीण आिास  ंके लार्त प्रिािी मॉडल प्रदवशगत 

करता है। व्यक्तिर्त स्वच्छ शौचालय  ंके अच्छी संख्या में मॉडल के 

साथ एक स्वच्छता पाकग  िी स्थावपत वकया र्या था, ज  ग्रामीण जनता 

के वलए सस्ी हैं। ग्रामीण प्रौद्य वर्वकय ,ं निाचार ,ं ग्रामीण उत्पाद  ंके 

विपणन आवद क  बढािा देने के वलए हर साल एक ग्रामीण 

प्रौद्य वर्की और वशल्प मेला आय वजत वकया जाता है। महावनदेशक 

का बंर्ला, उपयुि प्रौद्य वर्वकय  ं का उपय र् करके वर्काऊ 
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आिास क  बढािा देने के वलए आरर्ीपी की एक वर्काऊ आिास 

पहल है, और इसने 2018 में अविनि/उिरते और आपदा प्रवतर िी 

आिास सवहत लार्त प्रिािी ग्रामीण/शहरी आिास के वलए 

एचयूडीसीओ पुरस्कार जीता।   

आजीविका क  बढािा देने के वलए विविन्न प्रौद्य वर्वकय  ं पर 

प्रदशगन-सह-प्रवशक्षण कायगक्रम  ं और कायगशालाओ ं के माध्यम से 

बडी संख्या में ग्रामीण युिाओ ं और स्वयं सहायता समूह की 

मवहलाओ ंक  प्रवशवक्षत वकया र्या। 

1.7 नवोने्मषी कौशल पवच आसीर्वका 

ग्रामीण विकास मंत्रालय के अविनि कौशल विकास और 

आजीविका संििगन के उदे्दश्य से विशेष प्रयास  ं क  सुवििाजनक 

बनाने के वलए, एनआईआरडीपीआर के िीतर अलर्-अलर् 

पररय जनाएं और संसािन कें द्र स्थावपत वकए र्ए हैं। इनमें डीडीयू-

जीकेिाई संसािन प्रक ष्ठ, दीनदयाल अंत्य दय य जना - राष्ट्र ीय 

ग्रामीण आजीविका वमशन (डीएिाई-एनआरएलएम) क  समवपगत 

संसािन प्रक ष्ठ, ग्रामीण स्वर जर्ार प्रवशक्षण संस्थान  ं

(आरएसईर्ीआई) पर कें वद्रत पररय जना प्रक ष्ठ और एसआर 

शंकरन चेयर शावमल हैं। 

डीडीयू-जीकेिाई कायगक्रम िारत के िंवचत ग्रामीण युिाओ ंक  

कौशल प्रवशक्षण और पे्लसमेंर् के अिसर प्रदान करने के वलए 

वडजाइन वकया र्या है, ज  ग्रामीण विकास मंत्रालय के दायरे में आते 

हैं। एक कें द्रीय तकनीकी सहायता एजेंसी (सीर्ीएसए) के रूप में, 

संस्थान एक राष्ट्र ीय स्र की समन्वय इकाई के रूप में कायग करता है 

ज  नीवत परामशग और डीडीयू-जीकेिाई कायगक्रम के मानक 

संचालन प्रवक्रयाओ ं (एसओपी) की देखरेख के वलए वजमे्मदार है। 

एनआईआरडीपीआर का डीडीयू-जीकेिाई प्रक ष्ठ राज्  ं और 

पररय जना कायागन्वयन एजेंवसय  ं (पीआईए) द न  ंक  प्रवशक्षण और 

कायागन्वयन सहायता प्रदान करने में महत्वपूणग िूवमका वनिाता है। 

डीएिाई-एनआरएलएम क  समवपगत संसािन प्रक ष्ठ की 

स्थापना 2012 में की र्ई थी, वजसका प्राथवमक उदे्दश्य विविि 

ग्रामीण आजीविका पहल  ं क  सुवििाजनक बनाना और राज् 

ग्रामीण आजीविका वमशन  ं (एसआरएलएम) की क्षमता वनमागण 

आिश्यकताओ ंक  संब वित करना था। एनआरएलएम के वलए यह 

संसािन प्रक ष्ठ विविन्न विषयर्त के्षत्र  ंजैसे वक संस्थार्त वनमागण और 

क्षमता वनमागण (आईबीसीबी), वित्तीय समािेशन (एफआई), जेंडर 

और आजीविका पर कें वद्रत विविन्न प्रवशक्षण कायगक्रम, कायगशालाएं 

और सेवमनार आय वजत करता है। ये कायगक्रम एनजीओ, बैंकर, 

पीआईए, सरकारी अविकारी और समुदाय-आिाररत संर्ठन  ं

(सीबीओ) सवहत प्रवतिावर्य  ंकी एक विसृ्त शंृ्खला क  पूरा करते 

हैं। 

संस्थान में आरसेर्ी पररय जना प्रक ष्ठ विविन्न राज्  ंमें ग्रामीण 

स्वर जर्ार प्रवशक्षण संस्थान  ं (आरसेर्ी) के वलए बुवनयादी ढांचे की 

स्थापना के वलए बैंक  ं के साथ सहय र् करने के वलए वजमे्मदार 

कें द्रीय इकाई के रूप में कायग करता है। इस क्षमता में, संस्थान 

बुवनयादी ढांचे के वनमागण के उदे्दश्य से ग्रामीण विकास मंत्रालय द्वारा 

प्रदान वकए र्ए वनवि तक पहुाँचने के वलए विविन्न प्राय जक बैंक  ंसे 

प्रस्ाि  ंक  संसावित करने का कायग करता है। 

िारत सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय के वित्तीय सहय र् 

से 2012 में स्थावपत, ग्रामीण श्म पर एस आर शंकरन चेयर, ग्रामीण 

मजदूर  ंके जीिन और कायग क्तस्थवतय  ंकी बेहतर समझ और संििगन 

में य र्दान देने िाले मामल  ंपर अनुसंिान क  आरे् बढाने के वलए 

एक मंच के रूप में कायग करती है।  

1.8.  शैषमतर्कक काय ग्रिक्रव 

समय-समय पर ग्रामीण विकास के वलए की र्ई विविन्न पहल  ं

के प्रिािी और कुशल प्रबंिन क  सुवनवित करने के वलए पेशेिर  ं

की मांर् सृवजत हुई है। इसे ध्यान में रखते हुए, संस्थान ने 2008 में 

ग्रामीण विकास प्रबंिन में एकिषीय आिासीय स्नातक त्तर वडप्ल मा 

(पीजीडीआरडीएम) शुरू वकया। इस कायगक्रम का उदे्दश्य देश में 

ग्रामीण विकास प्रबंिन पेशेिर  ंका एक बडा समूह तैयार करना है, 

ज  ग्रामीण विकास कायगक्रम  ंकी सफलता के वलए महत्वपूणग है। 

बदलते विकास पररदृश्य  ं और प्रिािी प्रबंिन के वलए 

आिश्यक य ग्यताओ ं की व्यापक समझ रखने िाले पेशेिर  ं की 

आिश्यकता के संदिग में, यह महसूस वकया र्या वक एक लम्बी 

अिवि के कायगक्रम की आिश्यकता है। तदनुसार, िषग 2018 में, 

संस्थान ने अक्तखल िारतीय तकनीकी वशक्षा पररषद (एआईसीर्ीई), 

नई वदल्ली से अनुम दन के साथ द  िषीय पूणगकावलक पीजीडीएम-

आरएम कायगक्रम शुरू वकया। 

संस्थान की व्यापक पहुाँच की पहल क  आरे् बढाते हुए, 2010 

में एक दूरस्थ वशक्षा प्रक ष्ठ (डीईसी) की स्थापना की र्ई तथा सतत 

ग्रामीण विकास में एकिषीय पीजी वडप्ल मा (पीजीडीएसआरडी) की 

शुरुआत की र्ई। विशेष आवदिासी विकास पेशेिर  ं के एक 

सुप्रवशवक्षत समूह क  विकवसत करने की आिश्यकता क  पूरा करने 

के वलए, संस्थान ने जनिरी 2013 में दूरस्थ वशक्षा के माध्यम से 

आवदिासी विकास में एकिषीय स्नातक त्तर वडप्ल मा कायगक्रम 

(पीजीडीर्ीडीएम) िी शुरू वकया। इसके अलािा, ग्रामीण विकास में 

िू-स्थावनक प्रौद्य वर्की अनुप्रय र्  ंपर स्नातक त्तर वडप्ल मा कायगक्रम 

(पीजीडीजीएआरडी) अर्स् 2015 में शुरू हुआ। 
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1.9 नीर्ि यरावशि 

एनआईआरडीपीआर क  ग्रामीण विकास और पंचायती राज 

के के्षत्र  ं के वलए विशेषज्ञ  ं की कमेर्ी के रूप में कायग करने की 

पररकल्पना की र्ई है। इसके िार् के रूप में, संस्थान ग्रामीण 

विकास और पंचायती राज के विविन्न पहलुओ ंपर कायग अनुसंिान 

और अनुसंिान अध्ययन, कायगशालाएं, सेवमनार आवद करता है, 

तावक विविन्न सरकारी कायगक्रम  ं के नीवत वनमागण और प्रिािी 

प्रबंिन के वलए इनपुर् प्रदान वकए जा सके। ये विकास प्रशासन और 

प्रबंिन में बारीवकय  ं के बारे में कें द्र और राज् सरकार  ं क  

अत्यािुवनक फीडबैक के रूप में कायग करते हैं। 

1.10 प्रशांन और र्वत्त 

संस्थान के प्रशासन और वित्त विंर् प्रवशक्षण, अनुसंिान और 

परामशग र्वतविविय  ंक  करने में संकाय सदस्य  ंक  सहायता और 

सुवििा प्रदान करते हैं। संस्थान की नीवतय  ं और रणनीवतय  ं का 

वनिागरण महापररषद (जीसी) द्वारा वकया जाता है। माननीय कें द्रीय 

ग्रामीण विकास और पंचायती राज मंत्री पररषद के अध्यक्ष हैं। 

संस्थान का प्रबंिन और प्रशासन कायगकारी पररषद (ईसी) में वनवहत 

है, वजसके अध्यक्ष ग्रामीण विकास सवचि हैं। महावनदेशक संस्थान के 

समग्र प्रबंिन के वलए वजमे्मदार हैं। शैक्षवणक और अनुसंिान 

सलाहकार सवमवतयां प्रवशक्षण, अनुसंिान, कायग अनुसंिान, परामशग 

और शैक्षवणक र्वतविविय  ंका मार्गदशगन करके संस्थान की सहायता 

करती हैं। प्र फेसर िाई. के. अलि सवमवत की वसफाररश  ंके आिार 

पर, संस्थान क  सू्कल  ंमें पुनर्गवठत वकया र्या है और प्रते्यक सू्कल 

में कें द्र बनाए र्ए हैं। 

संस्थान के वित्त एिं लेखा प्रिार् के कायों में, अन्य बात  ं के 

साथ-साथ, बजर् बनाना, वनविय  ंका आहरण, लेखा-ज खा, प्राक्तप्तय  ं

एिं िुर्तान  ं का िर्ीकरण, िावषगक लेखा की तैयारी एिं संकलन, 

लेखापरीवक्षत िावषगक लेखा क  मंत्रालय क  प्रसु्त करना, तथा 

प्रबंिन द्वारा वनणगय लेने के वलए प्रशासन/प्रवशक्षण/पररय जनाओ ंसे 

संबंवित विविन्न मामल  ंपर वित्तीय सलाह प्रदान करना शावमल है। 

1.11 प्रंार और प्रकाशन 

एनआईआरडीपीआर क  ग्रामीण विकास पर सूचना प्रसाररत 

करने का दावयत्व प्राप्त है। संस्थान ने िषग के दौरान ग्रामीण विकास 

के मुद्द  ंपर सावहत्य प्रकावशत करने के अपने प्रयास  ंक  जारी रखा। 

संस्थान द्वारा प्रकावशत तै्रमावसक ‘जनगल ऑफ रूरल डेिलपमेंर्’ 

ग्रामीण विकास और विकेक्तन्द्त शासन पर अग्रणी अकादवमक 

पवत्रकाओ ं में र्ौरिपूणग स्थान रखता है। संस्थान का समाचार पत्र 

‘प्रर्वत’ अंगे्रजी और वहंदी में प्रवशक्षण कायगक्रम  ंक  व्यापक प्रचार 

प्रदान करने और संस्थान द्वारा वनयवमत आिार पर की जाने िाली 

विविन्न र्वतविविय  ंक  उजार्र करने के वलए प्रकावशत वकया जाता 

है। संस्थान अनुसंिान ररप र्ग और मामला अध्ययन शंृ्खला के तहत 

प्रकाशन िी प्रकावशत करता है। संस्थान के पुस्कालय ने ग्रामीण 

विकास पर अनुसंिान विशेषताएं, प्रवशक्षण/पठन सामग्री और 

संकाय प्रकाशन जैसे संस्थार्त प्रकाशन  ं का वडवजर्लीकरण 

सफलतापूिगक पूरा कर वलया है। 
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अध्याय ग्र – 2 

प्रर्शषमतक पवच षमतविा र्नवािक  

2.1.   पनआईआरडीयीआर के प्रर्शषमतक और षमतविा र्नवािक 

काय ग्रिक्रव 

संस्थान ग्रामीण पाररक्तस्थवतकी तंत्र क  प्र त्सावहत करने और 

पंचायती राज संस्थाओ ं (पीआरआई) की प्रिािकाररता क  बढािा 

देने के उदे्दश्य से एक आिारवशला र्वतविवि के रूप में प्रवशक्षण 

और क्षमता वनमागण पर ज र देता है। एनआईआरडीपीआर पंचायती 

राज संस्थाओ ं के वनिागवचत प्रवतवनविय  ं के साथ-साथ िररष्ठ और 

मध्यम स्र के अविकाररय  ं क  प्रवशक्षण प्रदान करने में काफी 

विशेषज्ञता रखता है, ज  नीवतय  ंक  आकार देने, प्रबंिन की देखरेख 

करने और ग्रामीण विकास और पंचायती राज कायगक्रम  ं के िीतर 

पहल  ंके कायागन्वयन क  आरे् बढाने में साथ ही संबंवित कायग के्षत्र  ं

में िी सहायक ह ते हैं। ये प्रवशक्षण कायगक्रम ज्ञान का आिार तैयार 

करने, आिश्यक कौशल विकवसत करने तथा प्रवतिावर्य  ंमें उवचत 

दृवष्ट्क ण और मू्य   ं से ओतप्र त करने के वलए पूरी बारीकी से 

पररकक्तल्पत वकए र्ए हैं। 

एनआईआरडीपीआर के कायगक्रम  ंका मुख्य उदे्दश्य देश िर 

में विकास पेशेिर  ंकी क्षमताओ ंक  बढाना है, वजससे उन्हें चल रहे 

ग्रामीण विकास पहल  ं क  कुशलतापूिगक प्रबंवित करने के वलए 

तैयार वकया जा सके। संस्थान लर्ातार निीन प्रवशक्षण पिवतय  ंऔर 

तकनीक  ं क  शावमल करता है, वजसके पररणामस्वरूप प्रवशक्षण 

कायगक्रम  ं की रु्णित्ता में उले्लखनीय सुिार ह ता है, वजन्हें विवशष्ट् 

आिश्यकताओ ंके अनुरूप अनुकूवलत वकया जाता है। 

इसके अलािा, अनुसंिान, कायग-आिाररत श ि, ग्राम 

अविग्रहण और मामला अध्ययन से प्राप्त अंतदृगवष्ट् क  प्रवशक्षण 

कायगक्रम  ंमें स च-समझकर एकीकृत वकया जाता है। इन कायगक्रम  ं

में विि िर के अंतरागष्ट्र ीय प्रवतिावर्य ,ं विशेषकर एवशया और 

अफ्रीका के विकासशील देश  ं से, वदलचस्पी जताई र्ई है। 

उले्लखनीय रूप से, एनआईआरडीपीआर ग्रामीण विकास और 

पंचायती राज के राज् संस्थान  ं (एसआईआरडीपीआर) के साथ-

साथ विस्ार प्रवशक्षण कें द्र  ं(ईर्ीसी) की क्षमता क  मजबूत करने में 

िी सवक्रय है, वजससे एक व्यापक दृवष्ट्क ण के माध्यम से जमीनी 

स्र तक अवजगत ज्ञान का प्रसार सुवनवित ह  सके। 

 

2.1.1. उदे्दश्य 

एनआईआरडीपीआर के कायगक्रम वनम्नवलक्तखत उदे्दश्य  ं के 

साथ तैयार वकए र्ए हैं: 

 प्रिािी कायगक्रम वनय जन और कायागन्वयन के वलए विकास 

कायगकतागओ ं में जार्रूकता पैदा करना, कौशल में सुिार 

करना, सही दृवष्ट्क ण विकवसत करना और उनके ज्ञान क  

व्यापक बनाना; 

 कायगशालाओ,ं संर् वष्ठय  ं और परामशों के माध्यम से ग्रामीण 

आबादी की उिरती जरूरत  ंपर रणनीवत विकवसत करना; 

 सतत ग्रामीण विकास में उत्साहपूणग य र्दान के वलए विकास 

कवमगय  ंके बीच व्यिहाररक पररितगन क  सुर्म बनाना; 

 विकास कायगकतागओ ं क  विकास कायगक्रम  ं के प्रबंिन में 

सिोत्तम पिवतय  ं और सफलता की कहावनय  ं से पररवचत 

कराना 

2.1.2. मीणाहक ंवूह 

ये कायगक्रम ग्रामीण विकास कायगक्रम  ंसे जुडे कें द्र और राज् 

सरकार के वििार्  ं के िररष्ठ और मध्यम स्र के अविकाररय ,ं 

पंचायती राज संस्थाओ ंके वनिागवचत और आविकाररक सदस्य  ंऔर 

रै्र-सरकारी संर्ठन  ं (एनजीओ), वित्तीय संस्थान ,ं सािगजवनक के्षत्र 

के उपक्रम  ं (पीएसयू), वशक्षाविद ,ं अंतरागष्ट्र ीय प्रवतिावर्य  ं आवद 

सवहत अन्य वहतिारक  ंके वलए पररकक्तल्पत वकए र्ए हैं। 

2.1.3. प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रवो च की य ग्रोसना और प्रबचधन 

एनआईआरडीपीआर में िावषगक प्रवशक्षण कैलेंडर तैयार करने 

में एक साििानीपूिगक प्रवक्रया शावमल है वजसका उदे्दश्य उिरते 

ग्रामीण विकास रुझान  ं क  संस्थान के व्यापक दृवष्ट्क ण के साथ 

सहजता से ज डना है। प्रवशक्षण कायगक्रम क  अंवतम रूप देने से 

पहले एक प्रारंविक कायगशाला आय वजत की जाती है, वजसमें 

ग्रामीण विकास के प्रमुख विषयर्त के्षत्र  ंपर ध्यान कें वद्रत वकया जाता 

है। इन कायगशालाओ ंसे प्राप्त अंतदृगवष्ट् प्रवशक्षण मॉडू्यल के बाद की 

पररकल्पना के वलए एक महत्वपूणग आिार के रूप में काम करती 

है। इसके बाद, प्रारंविक चरण में एनआईआरडीपीआर के पररसर में 
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आय वजत प्रवशक्षक  ंके प्रवशक्षण (र्ीओर्ी) सत्र शावमल हैं, ज  कुशल 

प्रवशक्षक  ं के विकास क  पूरा करते हैं। इसके बाद, यह वजमे्मदारी 

राज् ग्रामीण विकास और पंचायती राज संस्थान  ं

(एसआईआरडीपीआर) और विस्ार प्रवशक्षण कें द्र  ं (ईर्ीसी) क  

सौपंी जाती है, ज  प्रवशक्षण क  अर्ले स्र तक ले जाते हैं। 

इसके अलािा, संस्थान अपने अनुसंिान अध्ययन  ं से प्राप्त 

मू्य िान इनपुर् क  प्रवशक्षण पहल  ंकी पररकल्पना क  आकार देने 

के वलए शावमल करता है। यह सहय र्ािक दृवष्ट्क ण सुवनवित 

करता है वक प्रवशक्षण सामग्री अद्यवतत, प्रासंवर्क और जमीनी 

हकीकत के अनुरूप बनी रहे। विषयर्त कायगशालाओ,ं अनुसंिान 

अंतदृगवष्ट् और र्ीओर्ी सत्र  ं क  शावमल करने िाले चरणबि 

दृवष्ट्क ण सवहत इनपुर् के इन बहुआयामी स्र त  ंका लाि उठाकर 

संस्थान यह सुवनवित करता है वक इसका प्रवशक्षण कैलेंडर ग्रामीण 

विकास वहतिारक  ंकी र्वतशील आिश्यकताओ ंक  प्रिािी ढंर् से 

संब वित करता है, जबवक क्षमता वनमागण में उतृ्कष्ट्ता के वलए 

संस्थान की प्रवतबिता क  बनाए रखता है। 

2.1.4. प्रर्शषमतक र्वर्धय ग्रााँ 

प्रवशक्षण की विविितापूणग प्रकृवत और प्रवतिावर्य  ंकी विविि 

प्र फाइल तथा प्रवशक्षण की ऑनलाइन प्रकृवत क  ध्यान में रखते हुए, 

उपयुि प्रवशक्षण विविय  ं का उपय र् वकया र्या। इन विविय  ं में 

व्याख्यान-सह-चचाग, केस अध्ययन, समूह चचाग, पैनल चचाग, अभ्यास 

और व्यािहाररक सत्र (प्रदशगन), सफलता की कहावनयां आवद 

शावमल थी।ं प्रवशक्षण पिवत के िार् के रूप में, स्र त व्यक्तिय ,ं 

द न  ंआंतररक और बाहरी, द्वारा प्रसु्वतयााँ और प्रवतिावर्य  ंके साथ 

अनुिि साझा करना और बातचीत की सुवििा प्रदान की र्ई। 

2.1.5. प्रर्शषमतक गुकवत्ता ंुधार उयाय ग्र ंर्वर्ि 

(्ीकू्यआईपवंी) 

प्रवशक्षण क  और अविक प्रिािी बनाने के वलए, प्रवशक्षण 

कायगक्रम  ं के रु्णािक पहलुओ ं में सुिार करना हमेशा से संस्थान 

की प्राथवमकता रही है। इस संबंि में, प्रवशक्षण रु्णित्ता सुिार उपाय 

सवमवत (र्ीकू्यआईएमसी) का र्ठन वकया र्या था, वजसके सदस्य 

आंतररक और बाहरी विषय विशेषज्ञ  ं से वलए र्ए थे, ज  पाठ्यक्रम 

पररकल्पना और सामग्री की जांच करते थे और कायगक्रम  ंक  बेहतर 

बनाने के उपाय सुझाते थे। 

2.1.6. प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रव: 2022-23 

िषग 2022-23 के दौरान 1441 प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत 

वकए र्ए और प्रवतिावर्य  ं क  प्रवशवक्षत वकया र्या। राज्-विवशष्ट् 

आिश्यकताओ ं क  पूरा करने और एसआईआरडीपीआर, ईर्ीसी 

और अन्य आरडी एिं पीआर संस्थान  ं के संकाय सदस्य  ं की 

क्षमताओ ंक  बढाने के वलए, एनआईआरडीपीआर और इसके के्षत्रीय 

कें द्र  ं द्वारा 436 ऑफ-कैं पस कायगक्रम आय वजत वकए र्ए। 

प्रवतिावर्य  ं की प्रवतवक्रया के आिार पर प्रवशक्षण कायगक्रम  ं की 

प्रिािशीलता का औसत स्क र 87 प्रवतशत था। संस्थान द्वारा 

आय वजत प्रवशक्षण कायगक्रम  ंका शे्णीिार वििरण िार्लका 2.1 में 

प्रसु्त वकया र्या है। 2022-23 के दौरान एनआईआरडीपीआर 

कायगक्रम  ं में िार् लेने िाले प्रवतिावर्य  ं का शे्णीिार वितरण 

यररर्शष्ट-I में रखा र्या है। 

िार्लका 2.1: 2022-23 वें आय ग्रोर्सि काय ग्रिक्रवो च के प्रकार 

प्रकार 
पनआईआरडीयीआर, 

हैदराबाद 

पनआईआरडी यीआर- 

पनईआरंी 

पनआईआरडी 

यीआर, र्दल्ली शाख का 
कुल 

प्रवशक्षण कायगक्रम 471 86 0 557 

कायगशालाएं, सेवमनार / िेवबनार /

समे्मलन 
396 23 11 430 

प्रवशक्षक  ंका प्रवशक्षण 190 38 3 231 

अंतरागष्ट्र ीय कायगक्रम 6 0 6 12 

प्रदशगन दौरे 201 0 0 201 

पे्ररण और अविविन्यास 3 7 0 10 

कुल 1267 154 20 1441 
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2022-23 वें आय ग्रोर्सि काय ग्रिक्रवो च के प्रकार 

संस्थान द्वारा संचावलत प्रवशक्षण कायगक्रम  ंके स्वरूप का वििरण िार्लका  2.2 में प्रसु्त वकया र्या है। 

2.1.7. प्रर्िभार्गय ग्रो च का र्ववरक 

जैसा वक िार्लका 2.3 से देखा जा सकता है, प्रवशक्षण 

कायगक्रम  ंमें िार् लेने िाले अविकांश प्रवतिार्ी सरकारी अविकारी 

थे। अनुसंिान और प्रवशक्षण संस्थान ,ं रै्र-सरकारी संर्ठन  ं

(एनजीओ) और समुदाय आिाररत संर्ठन  ं (सीबीओ) और अन्य, 

जैसे वक एसएचजी, वकसान और युिा, के प्रवतवनविय  ंकी एक बडी 

संख्या िी उस समूह का वहस्सा थी, ज  प्रवशक्षण कायगक्रम  ं से 

लािाक्तन्वत हुए। 

िार्लका 2.2: 2022-23 वें आय ग्रोर्सि काय ग्रिक्रवो च का स्वरूपय 

प्रकार  आय ग्रोर्सि प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रवो च की चंख्या प्रर्िभार्गय ग्रो च की चंख्या 

ऑनलाइन 
173 (हाइविड प्रकार  
 में आय वजत कायगक्रम  ंसवहत) 

8587 

ऑफलाइन 1268 57613 

कुल 1441 66200 

िार्लका 2.3: प्रर्शषुमतओच की प्रोफाइल 

शे्रकी 
पनआईआरडीयी

आर, हैदराबाद 

पनईआरंी-

गुवाहा्ी 

र्दल्ली 

शाख का 
कुल य ग्रोग 

सरकारी अविकारी 13867 2573 616 17056 

बैंकसग एिं िावणक्तज्क संर्ठन 18956 2373 479 21808 

वजला पररषद एिं पंचायती राज संस्थाएं 2305 35 0 2340 

सै्वक्तच्छक संर्ठन/एनजीओ 1129 121 131 1381 

राष्ट्र ीय/राज् संस्थाएं 1227 24 17 1268 

वििविद्यालय / कॉलेज 7045 139 35 7219 

अंतरागष्ट्र ीय 109 0 2 111 

अन्य/युिा/सािगजवनक के्षत्र के उपक्रम/व्यक्ति 14728 46 243 15017 

कुल 59366 5311 1523 66200 

            

                      
               
               

                

          

                 
पनआईआरडी यीआर, र्दल्ली शाख कापनआईआरडी यीआर, र्दल्ली शाख कापनआईआरडी यीआर, र्दल्ली शाख का   

पनआईआरडी यीआरपनआईआरडी यीआरपनआईआरडी यीआर---पनईआरंीपनईआरंीपनईआरंी   

पनआईआरडीयीआर, हैदराबादपनआईआरडीयीआर, हैदराबादपनआईआरडीयीआर, हैदराबाद   
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प्रर्शषुमतओच की रूपयरेख का 

2.1.8 प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रवो च वें सेंडर र्वभासन 

एनआईआरडीपीआर ऐसे कायगक्रम  ं क  वडजाइन करने में 

ठ स प्रयास करता है ज  जेंडर-तर्स्थ प्रकृवत के ह ।ं कायगक्रम पुरुष 

और मवहला प्रवतिावर्य  ंद न  ंकी समान िार्ीदारी सुवनवित करने 

के वलए वडजाइन वकए र्ए थे। मीणाफ 2.1 एनआईआरडीपीआर 

कायगक्रम  ंके जेंडर वििाजन का वििरण प्रसु्त करता है। 

मीणाफ 2.1:  पनआईआरडीयीआर काय ग्रिक्रवो च के सेंडर र्वभासन 

युरुष 58.90% 

वर्हला 41.10% 
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2.1.9. राज्यवार भागीदारी 

िषग 2022-23 के दौरान प्रवशकु्षओ ंकी राज्िार िार्ीदारी िार्लका 2.4 में प्रसु्त की र्ई है। 

*अविकांश ऑनलाइन कायगक्रम  ंके वलए प्रवतिावर्य  ंके वनिास राज् से संबंवित डेर्ा का पता नही ंलर्ाया जा सका, इसवलए उन्हें अन्य शे्णी 
में रखा र्या। 

िार्लका 2.4: पनआईआरडीयीआर काय ग्रिक्रवो च के राज्यवार प्रर्िभागी 

 क्र. चं.  राज् य ग्र 
प्रर्शर्षमति प्रर्िभार्गय ग्रो च की 

चंख्या 
प्रर्िशि 

1 अंडमान और वनक बार (केन्द्शावसत प्रदेश) 183 0.28 

2 आंध्र प्रदेश 1,687 2.55 

3 अरुणाचल प्रदेश 681 1.03 

4 असम 1,714 2.59 

5 वबहार 959 1.45 

6 छत्तीसर्ढ 4,269 6.46 

7 दादरा और नर्र हिेली और दमन और दीि (केन्द्शावसत प्रदेश) 477 0.72 

8 वदल्ली 231 0.35 

9 र् िा 514 0.78 

10 रु्जरात 2,792 4.22 

11 हररयाणा  824 1.25 

12 वहमाचल प्रदेश 2,120 3.21 

13 जमू्म और कश्मीर (केन्द्शावसत प्रदेश) 1,295 1.96 

14 झारखंड 1,197 1.81 

15 कनागर्क 1,149 1.74 

16 केरल 1,579 2.39 

17 लक्षद्वीप (केन्द्शावसत प्रदेश) 12 0.02 

18 मध्य प्रदेश 1,280 1.94 

19 महाराष्ट्र  1,706 2.58 

20 मवणपुर 586 0.89 

21 मेिालय 1,112 1.68 

22 वमज रम 468 0.71 

23 नार्ालैंड 461 0.70 

24 ओवडशा 978 1.48 

25 पुडुचेरी (केन्द्शावसत प्रदेश) 743 1.12 

26 पंजाब 2,338 3.54 

27 राजस्थान 3,878 5.87 

28 वसक्तिम 504 0.76 

29 तवमलनाडु 3,271 4.95 

30 तेलंर्ाना 11,889 17.99 

31 वत्रपुरा 908 1.37 

32 उत्तर प्रदेश 8,160 12.35 

33 उत्तराखंड 1,838 2.78 

34 लद्दाख 455 0.69 

35 पविम बंर्ाल 717 1.08 

36 एनआईआरडीपीआर 627 0.95 

37 अन्य* 2487 3.76 

  कुल 66,089   

  अंतरागष्ट्र ीय प्रवतिार्ी 111   

  कुल य ग्रोग 66,200   
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पनआईआरडीयीआर काय ग्रिक्रवो च के राज्यवार प्रर्िभागी 

2.1.10. अचिरािष्टर ीय ग्र काय ग्रिक्रव 

विकासशील देश  ंके लाि के वलए िारतीय अनुिि क  साझा 

करने के प्रयास  ंके तहत, संस्थान ग्रामीण विकास के विविन्न विषय  ं

पर अंतरागष्ट्र ीय प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत करता रहा है। ये 

कायगक्रम िारतीय तकनीकी और आवथगक सहय र् (आईर्ीईसी), 

सीआईसीर्ीएबी, एएआरडीओ, मालदीि सरकार और 

एनआईआरडीपीआर कायगक्रम  ं के तहत आय वजत वकए जाते हैं। 

2022-23 के दौरान, 12 अंतरागष्ट्र ीय कायगक्रम आय वजत वकए र्ए 

और विकासशील देश  ंके 111 प्रवतिावर्य  ंने िार् वलया। प्रवतिार्ी 

मुख्य रूप से एवशयाई, अफ्रीकी और लैवर्न अमेररकी देश  ं जैसे 

अजेंर्ीना, बांग्लादेश, कैमरून, कू्यबा, वमस्र, इवथय वपया, िाना, 

इराक, जॉडगन, केन्या, मेडार्ास्कर, मलािी, मालदीि, मॉरीशस, 

म जाक्तम्बक, नामीवबया, नेपाल, नाइजर, नाइजीररया, ओमान, दवक्षण 

सूडान, श्ीलंका, सूडान,  सीररया, तावजवकस्ान, तंजावनया, युर्ांडा, 

यूनाइरे्ड वकंर्डम, और जाक्तम्बया से थे। राष्ट्र ीय स्र के कायगक्रम  ं

क  महत्व देने के वलए एनआईआरडीपीआर अंतरागष्ट्र ीय प्रवशक्षण 

कायगक्रम  ं क  कम कर रहा है। कायगक्रम  ं एिं प्रवतिावर्य  ं का 

वििरण िार्लका-2.5 में वदया र्या है। 

अंतरागष्ट्र ीय कायगक्रम  ंके शीषगक इस प्रकार हैं: 

आई्ीईंी काय ग्रिक्रव 

1. मालदीि के द्वीप पररषद  ं और एलजीए के प्रवतवनविय  ं का 

प्रवशक्षण 

2. मालदीि के एर् ल पररषद  ं के अध्यक्ष और उपाध्यक्ष  ं का 

प्रवशक्षण 
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                              िार्लका 2.5: अचिरािष्टर ीय ग्र काय ग्रिक्रवो च का र्ववरक 

शे्रकी आय ग्रोर्सि काय ग्रिक्रवो च की चंख्या प्रर्शर्षमति अचिरािष्टर ीय ग्र प्रर्िभार्गय ग्रो च की चंख्या 

एएआरडीओ 1 14 

सीआईसीर्ीएबी 1 14 

आईर्ीईसी 4 81 

एनआईआरडीपीआर 6 2 

कुल य ग्रोग 12 111 

3. "ग्रामीण विकास में िू-सूचना विज्ञान अनुप्रय र्" पर अंतरागष्ट्र ीय 

प्रवशक्षण कायगक्रम 

4. ग्रामीण विकास कायगक्रम  ं के प्रबंिन के वलए सुशासन पर 

अंतरागष्ट्र ीय प्रवशक्षण कायगक्रम 

ंीआईंी्ीपबी काय ग्रिक्रव 

1. कौशल, आजीविका और वित्तीय समािेशन पर प्रवशक्षण 

कायगक्रम 

पपआरडीओ काय ग्रिक्रव 

1. “प्राकृवतक संसािन प्रबंिन और जलिायु पररितगन अनुकूलन” 

पर अंतरागष्ट्र ीय प्रवशक्षण कायगक्रम 

2. िषग के दौरान साक्ष्य-आिाररत नीवत और कायग र् लमेज शंृ्खला 

पर छह िेवबनार आय वजत वकए र्ए।  

2 अर्स् 2022 क  एनआईआरडीपीआर और मालदीि 

र्णराज् के स्थानीय सरकार प्राविकरण (एलजीए) के बीच एक 

समझौता ज्ञापन पर हस्ाक्षर वकया र्या, वजसे िारत सरकार के 

विदेश मंत्रालय और मालदीि में िारतीय उच्चाय र् के सहय र् से 

सुर्म बनाया र्या। इस समझौते के िार् के रूप में, 

एनआईआरडीपीआर ने 2022 से 2026 तक चार िषों में मालदीि में 

स्थानीय सरकार प्राविकरण के वनिागवचत प्रवतवनविय  ं और 

कमगचाररय  ं के वलए प्रवशक्षण कायगक्रम  ं की एक शंृ्खला क  लारू् 

करने की य जना की रूपरेखा तैयार की है। एनआईआरडीपीआर 

की क्षमता वनमागण और प्रवशक्षण (सीबीर्ी) पहल का उदे्दश्य मालदीि 

में मौजूदा क्षमता वनमागण और प्रवशक्षण ढांचे क  प्रवतस्थावपत या नया 

रूप देना नही ं है, बक्ति मालदीि में स्थानीय सरकार प्राविकरण 

और मालदीि स्थानीय शासन संस्थान (एमआईएलजी) की पहल  ंक  

पूरक और मजबूत करना है। इसे उनकी आिश्यकताओ ंके अनुरूप 

अवतररि जानकारी प्रदान करके तथा एनआईआरडीपीआर में 

प्रवशक्षण सत्र  ं के दौरान प्रदवशगत िारत की स्वशासन संस्थाओ ं

(ग्रामीण और शहरी द न )ं की सफल पिवतय  ं का लाि उठाकर 

प्राप्त वकया जाएर्ा। शंृ्खला के 60 वनय वजत प्रवशक्षण कायगक्रम  ंमें 

से पहला कायगक्रम मालदीि में एर् ल पररषद  ं (िारत में वजला 

पंचायत  ं के समान) के अध्यक्ष  ं और उपाध्यक्ष  ं के वलए 19 से 31 

वदसंबर 2022 तक एनआईआरडीपीआर में आय वजत वकया र्या 

था। दूसरा कायगक्रम 6 से 17 माचग 2023 तक आय वजत वकया र्या, 

वजसमें द्वीप पररषद  ंऔर मालदीि के स्थानीय सरकार प्राविकरण के 

प्रवतवनविय  ंपर ध्यान कें वद्रत वकया र्या। इन कायगक्रम  ंमें कुल 44 

प्रवतिावर्य  ंने िार् वलया।  

2.1.11. प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रवो च के र्वषय ग्र 

इन कायगक्रम  ं का उदे्दश्य ग्रामीण ल र्  ं के सशक्तिकरण के 

माध्यम से आवथगक और पयागिरणीय आयाम  ं क  एकीकृत करके 

सतत ग्रामीण विकास क  सुवििाजनक बनाना है। उिरते ग्रामीण 

पररदृश्य के संदिग में विकास पेशेिर  ं की क्षमता वनमागण 

आिश्यकताओ ंक  ध्यान में रखते हुए विषय  ंकी य जना बनाई र्ई 

है। चल रहे ग्रामीण विकास प्रमुख कायगक्रम  ंकी प्रिािी य जना और 

प्रबंिन तथा पीआरआई कायगकतागओ ं के सशक्तिकरण पर ध्यान 

कें वद्रत वकया र्या है। िषग के दौरान आय वजत कायगक्रम  ं की 

विषयिार संख्या का वििरण िार्लका 2.6 में प्रसु्त वकया र्या है। 

2.1.12. प्रर्शषमतक फीडबैक 

प्रवशक्षण कायगक्रम  ं के प्रदशगन का मू्य ांकन प्रवशक्षण प्रबंिन 

प र्गल (र्ीएमपी) और रू्र्ल फॉमग का उपय र् करके पााँच-वबंदु 

पैमाने पर ई-मू्य ांकन के माध्यम से वकया जाता है। यह मू्य ांकन 

प्रवशक्षण वडजाइन, सामग्री, प्रवशक्षण विविय ,ं प्रवशक्षण सामग्री, 

ििाओ ंकी प्रिािशीलता आवद जैसे िर्क  ंके संदिग में वकया जाता 

है, तावक प्रवशक्षण कायगक्रम  ंक  बेहतर बनाने के वलए सुिारािक 

उपाय वकए जा सकें । 2022-23 के दौरान प्रवशक्षण कायगक्रम  ं के 

वलए कुल औसत स्क र 87 प्रवतशत था। 
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िार्लका 2.6: काय ग्रिक्रवो च का र्वषय ग्रवार र्वभासन 

क्र. 
चं. र्वषय ग्र 

आय ग्रोर्सि प्रर्शषमतक 
काय ग्रिक्रवो च की चंख्या 

1 र्रीबी उनू्मलन और आजीविका 603 

2 प्रौद्य वर्की हस्ांतरण 90 

3 उत्तरदायी प्रशासन का वनमागण 107 

4 पीआरआई क  प्रिािी बनाना 53 

5 प्राकृवतक संसािन प्रबंिन 37 

6 शासन में पारदवशगता और जिाबदेही 60 

7 जीआईएस अनुप्रय र् 46 

8 जेंडर बजर् और जेंडर उत्तरदायी शासन 46 

9 सहिार्ी य जना और विकें द्रीकरण 50 

10 ई-शासन 169 

11 ग्रामीण सूक्ष्म उद्यम 134 

12 सामुदावयक सशक्तिकरण 6 

13 ग्रामीण विकास में निाचार और सिोत्तम पिवत 40 

  कुल 1441 

काय ग्रिक्रवो च का र्वषय ग्रवार र्वभासन 

र्रीबी उनू्मलन और आजीविका 

प्रौद्य वर्की हस्ांतरण 

उत्तरदायी प्रशासन का वनमागण 

पीआरआई क  प्रिािी बनाना 

प्राकृवतक संसािन प्रबंिन 

शासन में पारदवशगता और 

जिाबदेही 

जीआईएस अनुप्रय र् 

जेंडर बजर् और जेंडर उत्तरदायी 

शासन 
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2.1.13. र्यछले वषों वें प्रर्शषमतक प्रदशिन 

2018-19 से शुरू ह ने िाले वपछले पााँच िषों के दौरान प्रवशक्षण प्रदशगन क  र्ीत्र 2.2 में दशागया र्या है। 

र्ीत्र 2.2: र्यछले याची वषों के दौरान प्रर्शषमतक प्रदशिन 

2.1.13. प्रर्शषमतक फीडबैक 

प्रवशक्षण कायगक्रम  ंके प्रदशगन का मू्य ांकन प्रवशक्षण प्रबंिन 

प र्गल (र्ीएमपी) और रू्र्ल फॉमग का उपय र् करके पााँच-वबंदु 

पैमाने पर ई-मू्य ांकन के माध्यम से वकया जाता है। यह मू्य ांकन 

प्रवशक्षण वडजाइन, सामग्री, प्रवशक्षण विविय ,ं प्रवशक्षण सामग्री, 

ििाओ ंकी प्रिािशीलता आवद जैसे िर्क  ंके संदिग में वकया जाता 

है, तावक प्रवशक्षण कायगक्रम  ंक  बेहतर बनाने के वलए सुिारािक 

उपाय वकए जा सकें । 2022-23 के दौरान प्रवशक्षण कायगक्रम  ं के 

वलए कुल औसत स्क र 87 प्रवतशत था। 

2.2. राज्य मीणावीक र्वकां चंा ान (पंआईआरडीयीआर) 

और र्वस्तार प्रर्शषमतक केन्द्ोच (ई्ींी) के ंा  ने्वर्किं ग 

एनआईआरडीपीआर क  प्रवशक्षण और पुनप्रगवशक्षण के 

माध्यम से ग्रामीण विकास और पंचायती राज पदाविकाररय  ंकी बडी 

संख्या की क्षमता का वनमागण करने के वलए एसआईआरडी और 

ईर्ीसी क  मजबूत करने का अविदेश प्राप्त है। इन प्रयास  ं से 

विकास कायगक्रम  ं की बेहतर य जना और कायागन्वयन में मदद 

वमलने की उम्मीद है। इस नेर्िवकिं र् प्रयास के एक वहसे्स के रूप में, 

एनआईआरडीपीआर कई य जनाओ ं और कायगक्रम  ं का समन्वय 

कर रहा है, वजनका उले्लख नीचे वकया र्या है। 

2.2.1. पंआईआरडी और ई्ींी के प्रवुख को च के ंा  षेमतत्रीय ग्र 

बैठकें  

8-9 वदसंबर 2022 के दौरान एसआईआरडी और ईर्ीसी के 

प्रमुख  ंके साथ द  वदिसीय ऑनलाइन समीक्षा कायगशाला आय वजत 

की र्ई। बैठक  ं में एसआईआरडी और ईर्ीसी की प्रवशक्षण और 

अनुसंिान र्वतविविय  ं की समीक्षा के अलािा, आरडी संस्थान  ं के 

बीच नेर्िवकिं र् रणनीवत, प्रवशक्षण की रु्णित्ता में सुिार और 

एसआईआरडी: संसािन कें द्र के रूप में जैसे अन्य मुद्द  ंपर समीक्षा 

और चचाग की र्ई। 

2.2.2.  पंआईआरडी और ई्ींी के र्वकां के र्लप कें द्रीय ग्र 

य ग्रोसना 

ग्रामीण विकास मंत्रालय (एमओआरडी) ‘आरडी कायगक्रम  ंके 

वलए प्रबंिन समथगन और वजला य जना प्रणाली क  मजबूत बनाने’ 

की कें द्रीय य जना के तहत एसआईआरडी और ईर्ीसी क  रै्र-

आिती और आिती मद  ंके वलए वित्तीय सहायता प्रदान करता है। 

पररसर विकास कायों, वशक्षण सहायक सामग्री, कायागलय उपकरण, 

फनीचर और वफक्स्चर की खरीद सवहत बुवनयादी ढांचे क  मजबूत 

करने के वलए रै्र-आिती व्यय के वलए एसआईआरडीपीआर और 

ईर्ीसी क  100 प्रवतशत कें द्रीय सहायता प्रदान की जाती है। इसके 

अलािा, एमओआरडी रै्र-पूिोत्तर राज्  ं में एसआईआरडीपीआर 

क  आिती व्यय का 50 प्रवतशत, पूिोत्तर राज्  ंऔर तीन वहमालयी 

राज्  ं (जमू्म-कश्मीर, वहमाचल प्रदेश और उत्तराखंड) में 

एसआईआरडीपीआर क  आिती व्यय का 90 प्रवतशत प्रदान करता 

है। इसके अलािा, सात मुख्य संकाय सदस्य  ंके िेतन पर व्यय की 

100 प्रवतशत प्रवतपूवतग सिी एसआईआरडीपीआर क  साल-दर-

साल आिार पर प्रदान की जाती है। ई.र्ी.सी. के मामले में, आर.डी. 
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एिं पी.आर. पदाविकाररय  ं और पी.आर.आई. सदस्य  ं के क्षमता 

वनमागण के वलए आिती व्यय हेतु प्रवत ई.र्ी.सी. क  प्रवत िषग 20 लाख 

रुपये की अविकतम कें द्रीय सहायता प्रदान की जाती है। संस्थान क  

प्रस्ाि  ंकी जांच करके और य जना के तहत वित्त प षण सहायता 

की मंजूरी पर विचार करने के वलए ग्रामीण विकास मंत्रालय क  

एसआईआरडी-ईर्ीसी विवशष्ट् वसफाररशें करके एसआईआरडी-

ईर्ीसी क  वित्त प षण सहायता प्रदान करने का कायग सौपंा र्या है। 

प्रस्ाि  ंकी जांच के िार् के रूप में, संस्थान ग्रामीण विकास और 

पंचायती राज के प्रमुख कायगक्रम  ं के विशेष संदिग में मौजूदा 

बुवनयादी ढांचे, संकाय की क्तस्थवत और प्रवशक्षण प्रदशगन के संदिग में 

संस्थान  ंसे संपकग  करता है।  

2.2.3. पनआईआरडीयीआर-राज्य चंयकि  अर्धकारी य ग्रोसना 

राज् संपकग  अविकारी (एसएलओ) एनआईआरडीपीआर के 

संकाय सदस्य हैं ज  राज्  ंऔर एसआईआरडीपीआर क  प्रणाली के 

तहत आरडी एिं पीआर अविकाररय  ं क  प्रवशवक्षत करने में मदद 

करते हैं। राज् सरकार ,ं एसआईआरडीपीआर, ईर्ीसी और अन्य 

ग्रामीण विकास प्रवशक्षण संस्थान  ंक  प्रवशक्षण, अनुसंिान और कायग 

अनुसंिान के के्षत्र  ंमें एसएलओ से अकादवमक सहायता वमली है। 

2.2.4. पंआईआरडी और ई्ींी का प्रर्शषमतक प्रदशिन 

एनआईआरडीपीआर-एसआईआरडीपीआर-ईर्ीसी के 

‘नेर्िकग ’ ने आय वजत कायगक्रम  ं की संख्या में िृक्ति और ग्राहक 

समूह  ंकी किरेज द न  ंके संदिग में प्रवशक्षण र्वतविविय  ंके विस्ार 

में िृक्ति की है। ग्रामीण विकास मंत्रालय और अन्य कें द्र प्राय वजत 

विकास य जनाओ ं द्वारा प्रमुख कायगक्रम  ं के शुिारंि के साथ, 

संस्थान राज्  ं की जरूरत  ं और अनुर ि  ं के आिार पर विवशष्ट् 

कायगक्रम  ं के साथ-साथ एसआईआरडी और ईर्ीसी के वलए इन 

पहल  ंपर विविन्न प्रवशक्षण आय वजत करता है। िषग 2022-2023 में 

लर्िर् 15,000 प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत वकए र्ए और विविन्न 

एसआईआरडी/ईर्ीसी द्वारा 13.75 लाख पदाविकाररय  ं क  

प्रवशवक्षत वकया र्या।  

2022-23 के दौरान एसआईआरडीपीआर और ईर्ीसी द्वारा 

आय वजत राज्िार प्रवशक्षण कायगक्रम  ंका वििरण िार्लका 2.7 में 

प्रसु्त वकया र्या है।  

2.2.5. राज्य और पंआईआरडीयीआर अर्धकाररय ग्रो च के र्लप 

प्रदशिन दौरे 

सीआरर्ीसीएन की एसआईआरडी इकाई ने वबहार और 

असम के एसआईआरडीपीआर और राज् सरकार के अविकाररय  ं

के वलए प्रदशगन-सह-अध्ययन दौरे की सुवििा िी प्रदान की है। दौरे 

के दौरान, विकास की बहुआयामी प्रकृवत क  आरडी एिं पीआर के 

प्रमुख कायगक्रम  ं जैसे एमजीएनआरईजीए, पीएमजीएसिाई, 

एनआरएलएम, कौशल विकास आवद पर विशेष ध्यान देने के साथ 

समझाया र्या तावक उनके राज्  ंमें प्रिािी कायागन्वयन य जनाओ ं

की वदशा में काम वकया जा सके। तेलंर्ाना सरकार की विविन्न 

पहल  ं जैसे ई-सेिा, र्ी-हब, 2 बीएचके य जना और अन्य शहरी 

र्वतविविय  ं के अलािा राज्-विवशष्ट् ग्रामीण विकास कायगक्रम जैसे 

प्रकृवत िनम, िैकंुठ िामम, िृक्षार पण, सामुदावयक समूह जैसे 

एसएचजी, स्वच्छता, िार्रशेड प्रबंिन क  बेहतर समझ के वलए 

प्रदवशगत करने के वलए ऐवतहावसक स्थान  ंऔर मॉडल र्ांि  ंका दौरा 

िी य जनाबि वकया र्या था। 
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*इनमें ई.र्ी.सी. संपकग  कायगक्रम  ंऔर सैर्कॉम म ड के माध्यम से पी.आर.आई. पदाविकाररय  ंकी क्षमता वनमागण के वलए आय वजत 
प्रवशक्षण कायगक्रम शावमल हैं। 

िार्लका 2.7: 2022-23 के दौरान पंआईआरडीयीआर और ई्ींी द्वारा आय ग्रोर्सि राज्यवार प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रवो च 

का र्ववरक 

क्र. 

चं. 
राज् य ग्र आय ग्रोर्सि प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रव 

प्रर्शर्षमति प्रर्िभार्गय ग्रो च 

की कुल चंख्या 

1. आंध्र प्रदेश 222 806517 

2. असम 4951 237453 

3.   अरुणाचल प्रदेश 61 3675 

4.   वबहार एन ए एन ए 

5.   छत्तीसर्ढ 239 20182 

6.   र् िा 260 10007 

7.   रु्जरात* 2698 241653 

8.   हरयाणा 424 10501 

9.   वहमाचल प्रदेश 81 2008 

10.   जमू्म और कश्मीर 31 698 

11.   झारखंड 41 1074 

12.   कनागर्क 117 328018 

13.   केरल 601 30395 

14.   मध्य प्रदेश 4227 219114 

15.   महाराष्ट्र  843 31715 

16.   मवणपुर 56 1893 

17.   मेिालय 175 8657 

18.   वमज रम 317 11334 

19.   नर्ालैंड 191 7107 

20.   ओवडशा 167 5510 

21.   पंजाब 563 1577 

22.   राजस्थान 58 3014 

23.   वसक्तिम 148 3404 

24.   तवमलनाडु 151 105935 

25.   तेलंर्ाना 388 16429 

26.   वत्रपुरा 1105 43937 

27.   उत्तर प्रदेश 2519 240531 

28.   उत्तराखंड 343 12554 

29.   पविम बंर्ाल 153 18693 

    कुल   15896 1375940 
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अध्याय ग्र-3 

अनु चंधान और नीर्ि यरावशि 
ग्रामीण विकास एिं पंचायती राज से संबंवित मुद्द  ं की एक 

विसृ्त शंृ्खला में इसकी शुरुआत के मदे्दनजर अनुसंिान 

एनआईआरडीपीआर की प्रमुख र्वतविविय  ंमें से एक है। अनुसंिान 

प्रयास  ं से संस्थान क  देश के समकालीन ग्रामीण विकास मुद्द  ं से 

अिर्त रहने में मदद वमलती है। संकाय सदस्य  ंमें ग्रामीण विकास 

के विविन्न के्षत्र  ं में विशेषज्ञता की विसृ्त शंृ्खला क  देखते हुए, 

संस्थान िारत सरकार के अन्य मंत्रालय ,ं राज् सरकार ,ं कॉपोरेर् 

संर्ठन  ं आवद के वलए परामशग अनुसंिान अध्ययन करता है। 

अनुसंिान अध्ययन वनम्नवलक्तखत उदे्दश्य  ं के साथ आय वजत वकए 

जाते हैं: 

 ग्रामीण विकास फै्लर्वशप कायगक्रम  ं पर ध्यान देने के साथ 

बदलते ग्रामीण सामावजक-आवथगक पररदृश्य क  समझना। 

 ग्रामीण विकास कायगक्रम  ंके कायागन्वयन में प्रमुख बािाओ ंकी 

पहचान करना 

 आरडी कायगक्रम  ंके समग्र प्रदशगन में सुिार के वलए उपयुि 

नीवत और कायगक्रम के हस्के्षप का सुझाि देना। 

 अनुसंिान पररणाम  ंके आिार पर प्रवशक्षण कायगक्रम  ंके वलए 

पाठ्यक्रम सामग्री का विकास करना 

 ग्रामीण विकास और पंचायती राज के के्षत्र में ज्ञान का एक समूह 

बनाना। 

एनआईआरडीपीआर में श ि अध्ययन के अनुम दन की 

प्रवक्रया में पहले चरण में नीवत अनुसंिान सलाहकार सवमवत 

(पीआरएसी) द्वारा वदए र्ए सुझाि शावमल हैं। पररणामतः, संकाय 

द्वारा प्रसु्त प्रस्ाि  ं की समीक्षा अनुसंिान सलाहकार समूह 

(आरएजी) द्वारा की जाएर्ी वजसमें आंतररक संकाय सदस्य शावमल 

ह रें्। प्रसु्त वकए जाने के बाद, प्रस्ाि  ं की समीक्षा अनुसंिान 

सलाहकार सवमवत (आरएसी) द्वारा की जाएर्ी, वजसमें संबंवित के्षत्र 

के विविन्न संस्थान  ं के प्रवतवष्ठत विद्वान शावमल ह रें्। तदनुसार, 

संकाय अनुसंिान करने की स्वीकृवत देर्ा। ररप र्ग क  अंवतम रूप 

देने से पहले, अनुसंिान र्ीम सुिार के सुझाि  ंके वलए अध्ययन मंच 

में अपने अध्ययन के वनष्कषग प्रसु्त करेर्ा।  

3.1   अनु चंधान की शे्रर्कय ग्रााँ 

संब वित वकए जाने िाले रु्णािक और मात्रािक मुद्द  ं क  

ध्यान में रखते हुए अनुसंिान र्वतविविय  ं क  व्यापक शे्वणय  ं में 

पररिावषत वकया र्या है, अथागत् अनुसंिान अध्ययन, मामला 

अध्ययन, सहय र्ािक अध्ययन, कायग अनुसंिान और ग्राम 

अविग्रहण और परामशग अध्ययन। अनुसंिान अध्ययन  ं की 

व्यिहायगता का परीक्षण करने और नीवतर्त वसफाररश  ंके पररणाम  ं

का आकलन करने के वलए कायग अनुसंिान वकया जाता है। ग्रामीण 

विकास के प्रयास  ं क  बढािा देने के साथ-साथ कायग अनुसंिान 

श िकतागओ ंक  जमीनी स्र पर समस्याओ ंके बहुत करीब ले जाता 

है। मामला अध्ययन विवशष्ट् प्रवशक्षण मू्य   ंऔर प्रवतकृवत के दायरे 

िाले सफल ग्रामीण विकास पिवतय  ं पर ध्यान कें वद्रत करते हैं। 

संकाय सदस्य एसआईआरडीपीआर/ईर्ीसी, राष्ट्र ीय संस्थान ,ं रै्र 

सरकारी संर्ठन  ंआवद के साथ सहय र्ािक अध्ययन करते हैं।  

संकाय सदस्य  ं की विशेषज्ञता और िारत सरकार एिं राज् 

सरकार  ं के विविन्न मंत्रालय  ं तथा अन्य राष्ट्र ीय एिं अंतरागष्ट्र ीय 

संर्ठन  ंद्वारा सौपंी र्ई वजमे्मदारी क  देखते हुए संस्थान द्वारा विविन्न 

परामशग अध्ययन िी वकए जाते हैं। 

3.2   2022-23 वें र्कप गप अनु चंधान अध्यय ग्रन 

िषग 2022-23 में विविन्न शे्वणय ,ं जैसे अनुसंिान अध्ययन, 

मामला अध् ययन और सहय र्ािक अध्ययन के अंतर्गत कुल 39 

श ि अध्ययन (विविन्न चरण  ंमें वपछले िषों के 23 चल रहे प्रस्ाि 

और चालू िषग के 16 अध्ययन सवहत) वकए र्ए। अध्ययन  ं का 

वििरण यररर्शष्‍ ् -II-IV में वदया र्या है। िषग 2022-23 के दौरान 

वकए र्ए अनुसंिान अध्ययन  ंक  यररर्शष्‍ ्  II में दशागया र्या है। 

िषग 2022-23 के दौरान 10 अनुसंिान अध्ययन पूरे वकए र्ए, 

वजनका वििरण यररर्शष्‍ ्  -III में वदया र्या है। ये अध्ययन आंध्र 

प्रदेश, असम, छत्तीसर्ढ, वदल्ली, झारखंड, कनागर्क, केरल, 

ओवडशा, राजस्थान, तवमलनाडु, तेलंर्ाना, उत्तराखंड और उत्तर 

प्रदेश में वकए र्ए। तीन अध्ययन अक्तखल िारतीय स्र पर और एक 

अध्ययन पूिोत्तर के्षत्र में वकया र्या। चंूवक अनुसंिान अध्ययन  ं की 

अिवि वित्तीय िषग में फैली हुई है, इसवलए संदविगत िषग के दौरान पूरे 

वकए र्ए अध्ययन  ंमें वपछले िषों के दौरान शुरू वकए र्ए अध्ययन  ं

के साथ-साथ चालू िषग में वकए र्ए कुछ अध्ययन शावमल हैं। समय 

सीमा के अनुसार, 13 अध्ययन अिी िी चल रहे हैं और वििरण 

यररर्शष्‍ ्  -IV में प्रसु्त वकए र्ए हैं।  
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3.2.1 अनु चंधान र्वषय ग्र और फोकं षेमतत्र 

एनआईआरडीपीआर अनुसंिान अध्ययन  ंके विषयर्त के्षत्र  ंमें 

ग्रामीण स्वास्थ्य, वशक्षा, र जर्ार, ग्रामीण आजीविका, सामावजक 

विकास, ग्रामीण श्वमक  ं का प्रिास, महािा र्ांिी एनआरईजीएस 

(फै्लर्वशप कायगक्रम), वकसान उत्पादक संर्ठन (कृवष के्षत्र), ग्रामीण 

आिारिूत संरचना, प षण शावमल हैं। 

3.2.2 अनु चंधान अध्यय ग्रनोच के वुख्य र्नष्कषि और नीर्िगि 

र्ंफाररशें 

1) ंिि आसीर्वका और वचर्ीि ंवुदाय ग्र: कनाि्क के ीय ग्रर्नि 

र्सलो च वें वाडी काय ग्रिक्रव का पक अध्यय ग्रन - डॉ. रास कुवार 

यम्मी 

नीर्िगि र्ंफाररशें: 

 वकसान  ं क  अपेवक्षत प्रसंस्करण और िंडारण सुवििाएं दी 

जानी चावहए। 

 वकसान  ं क  विपणन संबंिी आिारिूत संरचना और लिु 

प्रसंस्करण उद्य र् तक पहंुच वमलनी चावहए, वजससे आय और 

र जर्ार के अिसर बढें रे्। 

 वकसान  ंक  बाजार और बाजार संबंिी जानकारी जैसे संसािन  ं

तक समान पहंुच ह नी चावहए। 

 क्लस्टर स्र पर फसल  ंके बेहतर विकास के वलए विविन्न कृवष 

तकनीक  ं और विविय  ं पर क्षमता वनमागण पर ध्यान कें वद्रत 

वकया जाना चावहए। 

 क्लस्टर स्र पर इंर्रैक्तिि डैशब डग बनाए जा सकते हैं तावक 

वकसान अपनी आजीविका में सुिार के वलए विविन्न र्वतविविय  ं

के प्रबंिन और य जना के वलए वडवजर्ल संसािन  ं का 

कुशलतापूिगक उपय र् कर सकें ।  

 वकसान  ं क  ग्राम सिाओ ं में अपनी जरूरतें व्यि करने की 

अनुमवत दी जानी चावहए और तदनुसार, जीपीडीपी विकवसत 

वकया जाना चावहए। 

2) अध्यय ग्रन षेमतत्र वें राष्टर ीय ग्र ंावार्सक ंहाय ग्रिा काय ग्रिक्रव 

(पनपंपयी) और राज्य प्राय ग्रोर्सि य ग्रोसनापच  ि ा डीबी्ी का 

र्वस्तार - 8 राज्योच का अध्यय ग्रन - डॉ. पं. पन. राव 

िारतीय संवििान के अनुचे्छद 41 में राज्  ंक  यह वजमे्मदारी 

सौपंी र्ई है वक िे अपने नार्ररक  ं क  ‘बेर जर्ारी, िृिािस्था, 

बीमारी और विकलांर्ता तथा अन्य अिांछनीय पररक्तस्थवतय  ं में 

उनकी आवथगक क्षमता और विकास की सीमा के िीतर सािगजवनक 

सहायता प्रदान करें ।’ राष्ट्र ीय सामावजक सहायता कायगक्रम 

(एनएसएपी) र्रीबी रेखा से नीचे रहने िाले सिी ल र्  ंकी इस वचंता 

क  दूर करने के वलए एक सांकेवतक रूप से संर्वठत कायगक्रम है। 

एनएसएपी की शुरुआत िषग 1995 में की र्ई थी, ज  बुजुर्ों, 

विििाओ ंऔर विकलांर् व्यक्तिय  ंके रूप में िर्ीकृत वनरावश्त ल र्  ं

क  सामावजक पेंशन के रूप में वित्तीय सहायता प्रदान करता है। इन 

व्यक्तिय  ंके पास अपने स्वयं के स्र त से या पररिार या अन्य स्र त  ंसे 

वकसी अन्य सहायता के माध्यम से वनिागह का बहुत कम या क ई 

वनयवमत सािन नही ंहै। एनएसएपी हस्के्षप पााँच िर्क  ंमें शावमल 

हैं: इंवदरा र्ांिी राष्ट्र ीय िृिािस्था पेंशन य जना 

(आईजीएनडबू्ल्यपीएस), इंवदरा र्ांिी राष्ट्र ीय विििा पेंशन य जना 

(आईजीएनडबू्ल्यपीएस), इंवदरा र्ांिी राष्ट्र ीय विकलांर्ता य जना 

(आईजीएनडबू्ल्यपीएस), राष्ट्र ीय पाररिाररक लाि य जना 

(एनएफबीएस)और अन्नपूणाग य जना। एनएसएपी एक कें द्र प्राय वजत 

य जना है; राज्  ंक  लािाथी क  एक वमलान अनुदान जारी करने के 

वलए अविकृत वकया र्या है। िारत सरकार ने राज् सरकार  ं से 

मावसक पेंशन रावश क  द रु्ना करने के वलए समान अंशदान करने 

का िी आग्रह वकया है। 

एक कुशल और प्रिािी हस्ांतरण प्रणाली की सुवििा के वलए, 

िारत सरकार द्वारा 1 जनिरी 2013 क  प्रत्यक्ष लाि हस्ांतरण 

(डीबीर्ी) प्रणाली शुरू की र्ई थी तावक लीकेज और देरी क  कम 

करने की रणनीवत के साथ ल र्  ंके खात  ंमें कुशलतापूिगक सक्तिडी 

हस्ांतररत की जा सके। इसवलए, यह प्रश्न उठता है वक क्या प्रदान 

की र्ई सामावजक पेंशन, ि जन, आश्य और वचवकत्सा सहायता के 

संदिग में लािावथगय  ं की बुवनयादी जरूरत  ं क  पूरा करने के वलए 

पयागप्त है। र्रीब ,ं बुजुर्ों, विििाओ ंऔर विकलांर् व्यक्तिय  ंक  दी 

जाने िाली मावसक सामावजक पेंशन िुर्तान की कम दर  ं के वलए 

िारत सरकार की कडी आल चना की र्ई है।  

यह अध्ययन एनएसएपी और राज् पेंशन य जनाओ ं के 

कायागन्वयन, प्रत्यक्ष लाि हस्ांतरण, इसकी दक्षता और पयागप्तता, 

आय, खपत, प्राप्त सामावजक पेंशन, लािाथी की बुवनयादी मांर्  ंक  

पूरा करने में इसकी दक्षता और पयागप्तता, उन्हें र्रीबी के जाल में 

फंसने से बचाने में इसकी िूवमका और उनके सामावजक विकास का 

पता लर्ाने के वलए तैयार वकया र्या है।  

3) हार्शप यर रहने वाले ंावार्सक ंवूहो च के र्वशेष चंदभि वें 

मीणावीक भारि वें स्वास्थ्य ंेवाओच और स्वास्थ्य स्ा र्ि िक यहची 

– प्रो. ज्योर्िं ंत्ययालन, प्रो. रासेंद्र यी. ववगाईच, श्री रासेश 

रौशन 

अध्ययन के वनष्कषों से पता चलता है वक स्वास्थ्य और स्वास्थ्य 

सेिा के अविकांश संकेतक  ं पर ग्रामीण िारत में हावशए पर रहने 

िाले सामावजक समूह बेहतर क्तस्थवत िाले समूह  ं से पीछे हैं। 

अविकांश संकेतक एक-दूसरे पर वनिगर ह ते हैं, तथा एक संकेतक 
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में प्रर्वत दूसरे संकेतक क  िी प्रिावित करती है। स्वास्थ्य क्तस्थवत, 

सेिाओ ंतक पहंुच और स्वास्थ्य प्रणाली के अंतसिंबंि  ंसे पता चलता 

है वक खराब बुवनयादी ढांचे, कायगबल की कमी और देखिाल की 

रु्णित्ता के कारण स्वास्थ्य सुवििाओ ंकी अनुपलब्धता ग्रामीण के्षत्र  ं

में हावशए पर रहने िाली आबादी के वलए खतरा पैदा करती है। 

अध्ययन में यह िी पाया र्या वक मृतु्य दर और रुग्णता में काफी 

कमी आई है तथा अिी िी इसमें वर्रािर् जारी है, लेवकन इनमें 

एनएमआर महत्वपूणग है, तथा हावशए पर पडे समूह  ंके बच्च  ंमें यह 

ज्ादा है। बच्च  ं और मवहलाओ ं में कुप षण और एनीवमया की 

रं्िीरता अिी िी हावशए पर पडे समूह  ं में अविक है, अनुसूवचत 

जनजावत के बाद अनुसूवचत जावत का स्थान आता है। अध्ययन में 

पाया र्या वक अविकांश ईएजी राज्  ंसवहत अन्य राज्  ंमें विविन्न 

स्वास्थ्य सुवििाओ,ं बुवनयादी ढांचे और जनशक्ति की कमी है। 

अध्ययन में वसफाररश की र्ई है वक राष्ट्र ीय स्वास्थ्य नीवत, 

2017 की प्राथवमकताओ ं के अंतर्गत स्वास्थ्य प्रणावलय  ं क  इसके 

सिी आयाम  ं - स्वास्थ्य में वनिेश, स्वास्थ्य सेिाओ ं का संर्ठन, 

बीमाररय  ंकी र कथाम और अचे्छ स्वास्थ्य क  बढािा देने में मजबूत 

करने पर ध्यान कें वद्रत वकया जाना चावहए। वजन राज्  ंमें हावशए पर 

पडी आबादी का वहस्सा अविक है, उन्हें ऐसे समूह  ंके वलए अलर् से 

आदशग वजला स्वास्थ्य कायग य जना (डीएचएपी) तैयार करने की 

आिश्यकता है। ग्रामीण िारत में सबसे र्रीब और हावशए पर रहने 

िाली आबादी की वद्वतीयक और तृतीयक स्वास्थ्य देखिाल 

आिश्यकताओ ं क  पूरा करने के वलए विकेन्द्ीकृत और सूक्ष्म-

स्रीय य जना क  छ रे् के्षत्र-आिाररत य जना में वििावजत करने की 

आिश्यकता है।  

4) मीणावीक और शहरी षेमतत्रो च वें गुकवत्तायूकि सू्कली र्शषमता िक 

यहची - प्रो. ज्योर्िं ंत्ययालन, प्रो. रासेंद्र यी. ववगाईच, श्री 

ख कार्लद ख कान 

अध्ययन विशे्लषण से पता चलता है वक वनजी सू्कल, हालांवक 

सरकारी सू्कल  ं की तुलना में कम हैं, सिी स्र  ं की वशक्षा प्रदान 

करने के वलए बेहतर ढंर् से सुसक्तित हैं। एकीकृत सू्कल शहरी के्षत्र  ं

और बेहतर क्तस्थवत िाले राज्  ंमें, खास तौर पर वनजी सू्कल  ंमें बहुत 

ज़्यादा कें वद्रत हैं। विशे्लषण से यह िी पता चलता है वक उले्लखनीय 

संख्या में सू्कल एकल-कक्षा िाले सू्कल और एकल-वशक्षक िाले 

सू्कल हैं। सू्कली वशक्षा के प्रारंविक स्र पर एकल-कक्षा विद्यालय 

और एकल-वशक्षक विद्यालय हािी हैं। बडी संख्या में सू्कल  ं में 

बुवनयादी सुवििाओ ंका अिाि है। वनष्कषों के आिार पर, अध्ययन 

में नीवतर्त सुझाि वदए र्ए, वजनमें संसािन  ं की उपलब्धता, 

बुवनयादी ढांचे में सुिार, ग्रामीण के्षत्र  ंमें सू्कल  ंके प्रदशगन में सुिार 

के वलए  विशेष रूप से आवथगक रूप से वपछडे राज्  ं में विशेष 

कायगक्रम ; सू्कल  ंमें वशक्षण और सीखने की प्रवक्रयाओ ंमें संसािन  ं

क  एकीकृत वकया जाएर्ा तावक इनपुर् के प्राििान क  छात्र  ं के 

बीच सीखने के पररणाम  ंमें प्रिािी रूप से सुिार करने में पररिवतगत 

वकया जा सके; अंतवनगवहत कवठनाइय  ं की जांच के वलए छात्र  ं के 

बीच सीखने के पररणाम  ंपर विशेष सिेक्षण; तथा अंगे्रजी िाषा और 

संख्यािक साक्षरता पर विशेष ध्यान देने के साथ सरकारी सू्कल  ंमें 

सीखने क  बढािा देने के वलए एक विशेष कायगक्रम शावमल हैं।  

5) मीणावीक श्रव बाजारो च वें अनुंूर्ीि सार्ि और अनुंूर्ीि 

सनसार्िय ग्रााँ: रोजगार, आय ग्र और ंवावेशन का पक अध्यय ग्रन - 

प्रो. ज्योर्िं ंत्ययालन, प्रो. रासेंद्र यी. ववगाईच, डॉ. र्नवेर्दिा 

शवाि, डॉ. अचर्किा गोय ग्रल, ंुश्री सय ग्रा लक्ष्मी नाय ग्रर 

अध्ययन में पाया र्या वक वशक्षा में िृक्ति के साथ ग्रामीण 

मवहला श्वमक  ं की िार्ीदारी में वर्रािर् आई। ग्रामीण पुरुष  ं के 

मामले में वमवश्त प्रिृवत्त देखी र्ई। आजीविका के वलए कृवष पर 

वनिगरता अन्य िर्ों में प्रमुख पाई र्ई, उसके बाद अनुसूवचत 

जनजावत और अन्य वपछडा िर्ग का स्थान रहा, लेवकन अनुसूवचत 

जावतय  ं में िार्ीदारी सबसे कम पाई र्ई; पुरुष  ं की मजदूरी दर 

मवहलाओ ंकी तुलना में अविक है। अध्ययन में पाया र्या वक समग्र 

र जर्ार क  बढािा देना, विशेष रूप से रै्र-कृवष के्षत्र में, अविकांश 

हावशए पर पडे श्वमक  ं के वलए उपय र्ी रहा है। रै्र-कृवष के्षत्र में 

र जर्ार क  बढािा देकर इन श्वमक  ंकी आय और र जर्ार के स्र 

क  बढाया जा सकता है। इन श्वमक  ंके वलए सामावजक सुरक्षा के 

अिाि ने उनकी कमज री क  और बढा वदया है। कुछ हद तक, 

मनरेर्ा उनके वलए उपलब्ध एकमात्र सामावजक सुरक्षा है; हालांवक, 

आय सुरक्षा के मामले में यह अपयागप्त है। इसके अलािा, इसे िरेलू 

स्र पर प्रदान वकया जाता है तथा इसकी अविकतम अिवि 100 

वदन रखी जाती है। इस प्रकार, अध्ययन में वसफाररश की र्ई है वक 

इसे या त  व्यक्तिर्त स्र पर र्ारंर्ीकृत र जर्ार प्रदान करके, 

किरेज क  100 से 150 वदन  ं तक बढाकर, या नकद हस्ांतरण 

(मनरेर्ा के अवतररि वकसी प्रकार का नकद हस्ांतरण) द्वारा पूरक 

बनाया जा सकता है। 

6) प्रवांन, कल्याक और कोर्वड-19 का प्रभाव: र्दल्ली वें 

उत्तराख कचड प्रवार्ंय ग्रो च का पक अध्यय ग्रन - प्रो. ज्योर्िं 

ंत्ययालन, प्रो. रासेंद्र यी. ववगाईच, अलख क नाराय ग्रक शवाि 

अध्ययन में पाया र्या वक प्रिासी पररिार  ं में लर्िर् 29 

प्रवतशत ियस्क सदस्य कामकाजी थे, जबवक 61 प्रवतशत रै्र-

कामकाजी थे। लर्िर् 10 प्रवतशत बेर जर्ार थे, जबवक युिाओ ंमें 

बेर जर्ारी दर अपेक्षाकृत अविक (15.2 प्रवतशत) थी। र जर्ार में 
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महत्वपूणग जेंडर अंतर था, जहां पुरुष कायग िार्ीदारी दर (44.7 

प्रवतशत) उनकी मवहला समकक्ष  ं (10.1 प्रवतशत) की तुलना में 

काफी अविक थी।  रै्र-श्वमक  ंमें, दस में से पााँच रै्र-श्वमक पढाई 

में लरे् हुए थे और चार िरेलू काम  ंमें लरे् हुए थे। जैसा वक स्पष्ट् है, 

मवहलाएाँ  (64 प्रवतशत) पुरुष  ं(8 प्रवतशत) की तुलना में िरेलू काम  ं

में काफी अविक शावमल थी।ं लर्िर् 62 प्रवतशत युिा उच्च वशक्षा 

प्राप्त कर रहे थे, जबवक युिा मवहलाएाँ  (24.6 प्रवतशत) अपने पुरुष 

समकक्ष  ं (2.8 प्रवतशत) की तुलना में काफी अविक िरेलू काम  ंमें 

लर्ी रही।ं प्रिासी श्वमक  ं में से तीन-चौथाई से अविक (77.9 

प्रवतशत) वनयवमत िेतन िाले काम में लरे् हुए थे, वजनमें से अविकांश 

वनजी के्षत्र में तथा सरकारी/सािगजवनक के्षत्र में कम कायगरत थे। 

मवहला प्रिासी श्वमक वनयवमत/िेतन िाले काम और आकक्तिक/

दैवनक मजदूरी कायग में पुरुष  ं की तुलना में अविक शावमल थी,ं 

जबवक पुरुष श्वमक मवहलाओ ं की तुलना में स्वर जर्ार में अविक 

शावमल थे। अविकांश प्रिासी श्वमक दुकान  ं और बाजार  ं में सेिा 

श्वमक  ंके रूप में व् यस् थ थे। प्रिासी श्वमक  ंके औद्य वर्क वििाजन 

से िी इसकी पुवष्ट् ह ती है, ज  बडे पैमाने पर सेिा या तृतीयक के्षत्र 

(73 प्रवतशत) जैसे वक थ क और खुदरा व्यापार, ह र्ल और रेस्रां 

में लरे् हुए थे, और विवनमागण और वनमागण जैसे वद्वतीयक के्षत्र (27 

प्रवतशत) में काम  में लरे् हुए थे। 

अध्ययन में यह सुझाि वदया र्या है वक क्य ाणकारी 

य जनाओ ं की सािगिौवमक पहुाँच की आिश्यकता है, क्य वंक कें द्र 

सरकार ने पहले ही एक राष्ट्र -एक राशन काडग की शुरुआत कर दी 

है, और अध्ययन से यह िी पता चलता है वक अविकांश प्रिावसय  ंके 

पास पहचान के दस्ािेज हैं, लेवकन स्थानीय दस्ािेज  ंके अिाि में 

िे क्य ाणकारी य जनाओ ं का लाि नही ं उठा पाते हैं। उनमें से 

अविकांश के पास या त  उनके मूल स्थान या रं्तव्य स्थान से 

पहचान के दस्ािेज हैं, और िे क्रमशः द न  ं स्थान  ं पर सरकारी 

क्य ाणकारी य जनाओ ंतक पहुाँच पाने में सक्षम नही ंहैं। 

7) ंावार्सक लेख कायरीषमता के चंीालन वें पंपीसी-वीआरयी 

प्रर्शषमतक का वूल्याचकन - डॉ. ंी. धीरसा 

संवििान के 73िें संश िन के बाद सामावजक लेखापरीक्षा क  

महत्व वमला। एमजीएनआरईजीएस य जना के प्रारम्भ से ही इसमें 

सामावजक लेखापरीक्षा क  अवनिायग बना वदया र्या है। मनरेर्ा 

अविवनयम की िारा 17 के अनुसार, ‘ग्राम सिा द्वारा कायों की 

सामावजक लेखापरीक्षा’ में कहा र्या है वक ग्राम सिा ग्राम पंचायत 

के िीतर कायों के वनष्पादन की वनर्रानी करेर्ी। ग्राम सिा ग्राम 

पंचायत (जीपी) के िीतर य जना के तहत शुरू की र्ई सिी 

पररय जनाओ ंकी वनयवमत सामावजक लेखापरीक्षा करेर्ी।  

एमजीएनआरईजीएस की िावषगक कायग य जना के एक िार् के 

रूप में, एसएचजी की मवहलाओ ं क  ग्राम स्रीय सामावजक 

लेखापरीक्षा स् त्र त व्यक्तिय  ंके रूप में प्रवशवक्षत करने के वलए यह 

पहल की र्ई थी, वजसके उदे्दश्य इस प्रकार हैं: i) प्रते्यक ग्राम 

पंचायत से कम से कम तीन एसएचजी सदस्य  ं क  सामावजक 

लेखापरीक्षा की अििारणा और अनुप्रय र् के बारे में सक्षम बनाना; 

ii) ग्राम स्रीय सामावजक लेखापरीक्षक  ं(एसएचजी सदस्य )ं का एक 

समूह तैयार करना; iii) एसएचजी सदस्य  ंक  सामान्य रूप से सिी 

विकास कायगक्रम  ं और विशेष रूप से एमजीएनआरईजीएस में 

सामावजक लेखापरीक्षा करने के कौशल से सुसक्तित करना। 

अध्ययन के मुख्य सुझाि/वसफाररशें इस प्रकार हैं: 

 िीआरपी/बीआरपी/डीआरपी की राय के आिार पर िविष्य के 

प्रवशक्षण कायगक्रम  ं के वलए वदन  ंकी संख्या बढाई जा सकती 

है। कई उत्तरदाताओ ंने कहा वक सिी विषय  ंक  व्यापक रूप 

से किर करने के वलए वदन  ंकी संख्या बढानी ह र्ी।  

 प्रवशक्षण मैनुअल में सामावजक लेखापरीक्षा विषय-िसु् की नई 

य जनाएं शावमल करनी ह रं्ी। 

 के्षत्र भ्रमण वदिस  ंकी संख्या बढाई जानी चावहए तावक िीआरपी 

क  व्यािहाररक और कक्षा संबंिी ज्ञान वमल सके।  

 सामावजक लेखापरीक्षा के वलए लेखापरीक्षा मानक  ं क  

सामावजक लेखापरीक्षा एमआईएस सत्र के साथ-साथ प्रवशक्षण 

मैनुअल में शावमल वकया जाना चावहए।  

 एफजीडी की वर्प्पवणय  ं के अनुसार, प्रवशक्षण में एक 

सामुदावयक र्वतशीलता सत्र क  शावमल वकया जाना चावहए।  

 िीआरपी से अनुर ि है वक िे विविन्न सामावजक लेखापरीक्षा 

य जनाओ ं के बारे में अपने ज्ञान क  अद्यतन करने के वलए 

लर्ातार प्रवशक्षण प्रदान करें ।  

 एसएचजी-िीआरपी प्रवशक्षण कायगक्रम के वलए मानक संचालन 

प्रवक्रया के अनुसार, एसएचजी सदस्य  ं के पास सवक्रय जॉब 

काडग ह ना चावहए और उन्ह नें मनरेर्ा के तहत काम वकया 

ह ना चावहए। अध्ययन में पाया र्या वक ओवडशा में 66 प्रवतशत 

उत्तरदाताओ/ंपररिार  ंतथा झारखंड में 45 प्रवतशत ने मनरेर्ा 

के तहत काम नही ं वकया। आंकड  ं के आिार पर, यह पाया 

र्या है वक ओवडशा और झारखंड में एसएचजी-िीआरपी के 

वलए चयन प्रवक्रया एसएचजी िीआरपी प्रवशक्षण के वलए जारी 

मानक संचालन प्रवक्रया के अनुसार नही ंहै। िविष्य के प्रवशक्षण 

कायगक्रम  ं के वलए, सामावजक लेखा परीक्षा इकाइय  ं क  यह 

सुवनवित करना चावहए वक िे मानक संचालन प्रवक्रया में 

उक्तल्लक्तखत वनयम  ंका पालन करें ।  

 अन्य नमूना राज्  ं की तुलना में ओवडशा के उत्तरदाताओ ं में 

विविन्न पहलुओ ंके बारे में कम जार्रूकता है। इसवलए, प्रते्यक 



वार्षिक प्रर्िवेदन 2022-23 राष्‍ ् र ीय ग्र मीणावीक र्वकां पवच यचीाय ग्रिी रास चंा  ान  

21 

ब्लॉक में सामावजक लेखापरीक्षा आय वजत करने से पहले 

ओवडशा िीआरपी के वलए अलर् से प्रवशक्षण की वसफाररश की 

जा सकती है। 

 सामावजक लेखापरीक्षा इकाइय  ं क  िीआरपी क  अद्यतन 

सामग्री उपलब्ध करानी चावहए। िीआरपी ने बताया वक 

प्रवशक्षण के बाद उन्हें अद्यतन सामग्री नही ंवमली।  

 प्रवशक्षण के वलए एसएचजी-िीआरपी के चयन के संबंि में 

एनआरएलएम/एसआरएलएम के वलए अविमुखीकरण 

कायगक्रम आय वजत वकए जाने की आिश्यकता है। 

 कम शैवक्षक य ग्यता िाले एसएचजी-िीआरपी कायग के 

तकनीकी पहलुओ ं क  नही ं समझ सकते हैं; इसवलए, यह 

सुझाि वदया जाता है वक प्रवशक्षण में व्यािहाररक दृवष्ट्क ण के 

बारे में अविक जानकारी दी जाए। 

 सामावजक लेखापरीक्षा इकाइय  ं क  सामावजक लेखापरीक्षा में 

िार् न लेने िाल  ंके कारण  ंसवहत आंकडे रखने चावहए, तावक 

कुछ ल र्  ंक  अविक अिसर देने में पक्षपात से बचा जा सके।  

8) भारि के उत्तर यूवी षेमतत्र के र्कंान उत्पादक चंगठनो च 

(पफयीओ) के याररस्ा र्िकी िचत्र के र्वशे्लषक यर पक अध्यय ग्रन 

- डॉ. रत्ना भुइयाां को मिस प्रार्थना अरांधरा द्वारा सहायता प्रदान 

की गई, और डॉ. राव, डॉ. यीयी भट्टाीासी और डॉ. ंुरसीि 

र्वक्रवन द्वारा ंव िन प्रदान र्कय ग्रा गय ग्रा  

िारत के अन्य के्षत्र  ंकी तरह, िारत के पूिोत्तर के्षत्र (एनईआर) 

के आठ राज्  ंने िी छ रे् और सीमांत वकसान  ंक  उनकी उपज के 

वलए सुवनवित बाजार उपलब्ध कराने की सुवििा प्रदान करने के वलए 

कृवष के्षत्र में कई एफपीओ की स्थापना की है। ये एफपीओ ज्ादातर 

एकल िसु् एफपीओ हैं ज  आलू, लहसुन, कद्दू, र्मार्र और नार्ा 

वमचग जैसी सक्तियााँ, संतरे, अनानास और केला जैसे फल और र्ेंदा 

जैसे फूल उर्ाते हैं। कुछ अन्य एफपीओ िी हैं ज  एकल कम वडर्ी 

एफपीओ के विपरीत एक से अविक सक्तियॉं या मसाल  ंकी खेती 

करते हैं या शहद जैसे अन्य उत्पाद  ंके साथ-साथ विविन्न प्रकार की 

सक्तिय  ंपर ध्यान कें वद्रत कर रहे हैं। एसएफएसी और नाबाडग जैसे 

संर्ठन ,ं राष्ट्र ीय कृवष विकास य जना (आरकेिीिाई) और वमशन 

ऑरे्वनक िै्ूय  चेन डेिलपमेंर् (एमओिीसीडी) जैसी य जनाओ ं के 

तहत बार्िानी वििार् और खाद्य प्रसंस्करण वििार् जैसे वििार्  ं

द्वारा प्रिवतगत, एफपीओ ज  ज्ादातर वित्त िषग 2015-16 में पंजीकृत 

हैं, अपने पररचालन के शुरुआती चरण में हैं, वजनमें 500 से अविक 

वकसान  ं से लेकर 1000 से अविक वकसान  ं तक के शेयरिारक 

सदस्य हैं। 

के्षत्र में एफपीओ की अपनी अलर्-अलर् विशेषताएं हैं, साथ 

ही चुनौवतय  ंका िी सामना करना पड रहा है। हाल ही में शुरू की 

र्ई पहल ह ने के कारण, के्षत्र में एफपीओ के प्रदशगन के मात्रािक 

मू्य ांकन के प्रयास  ं में कमी है। चंूवक के्षत्र में उन्हें वनयंवत्रत करने 

िाले पाररक्तस्थवतकी तंत्र के संदिग में एफपीओ के प्रदशगन का 

आकलन करने के वलए क ई विवशष्ट् उपकरण और संकेतक िी नही ं

हैं, इसवलए ितगमान अध्ययन इन कवमय  ं क  दूर करने का प्रयास 

करता है। यह अध्ययन वनम्नवलक्तखत उदे्दश्य  ंके साथ वकया र्या है - 

(क) पूिोत्तर के आठ  ं राज्  ं में एफपीओ के पाररक्तस्थवतकी तंत्र के 

संदिग में उनके कामकाज का वनरीक्षण और आकलन करना, (ख) 

के्षत्र में एफपीओ की चुनौवतय  ंका पता लर्ाना, (र्) के्षत्र में एफपीओ 

के प्रदशगन का विशे्लषण करना, और (ि) एफपीओ र्वतविवि के 

माध्यम से पूिोत्तर में छ रे् और सीमांत वकसान  ंके सशक्तिकरण पर 

लवक्षत िविष्य की नीवत-वनमागण क  सूवचत करने के वलए एक 

रूपरेखा प्रदान करना। 

9) मीणावीक ंावुदार्य ग्रक रेर्डय ग्रो की ंफल कहानी का 

वानर्ीत्रक: (आरंीआर) - पक वावला अध् य ग्रय ग्रन -  

डॉ. आकाचषमता शुक्ला 

यह अध्ययन डेिन डेिलपमेंर् स साइर्ी द्वारा शुरू वकए र्ए 

संिम रेवडय , पास्ापुर की सफल कहानी क  दशागता है और वबना 

वकसी संदेह के सावबत करता है वक तकनीकी अविसरण के कारण, 

रेवडय  क  मुफ्त ऐप के माध्यम से आसानी से एके्सस वकया जा 

सकता है वजसे डाउनल ड और सेि वकया जा सकता है। डेर्ा या 

इंर्रनेर् कनेक्शन िाले एंडर ॉइड फ न मन रंजन और सूचना के 

कैनिास तक पहुाँच सकते हैं, वफर िी सूचना के प्रसार के एजेंडे क  

पूरा करने के वलए सामुदावयक रेवडय  की पयागप्त रंु्जाइश और 

प्रासंवर्कता है। 

अध्ययन से यह सावबत ह ता है वक ग्रामीण विकास से संबंवित 

सिी 29 विषय  ं पर प्रामावणक जानकारी प्रसाररत करने के वलए 

सामुदावयक रेवडय  का सिोत्तम उपय र् वकया जा सकता है। 

सामुदावयक रेवडय  एक ऐसा मंच है वजसने समुदाय के वलए कृवष, 

स्वास्थ्य, िरेलू उपचार या दिाओ ंऔर जैविक खेती पर व्यापक ज्ञान 

लाया है। सामुदावयक रेवडय  स्थानीय िाषा में वकसान क्य ाण, 

वशक्षा, स्वास्थ्य, र जर्ार सृजन और अन्य स्थानीय विकास य जनाओ ं

के वलए विविन्न सरकारी य जनाओ ंमें प्रिािी िूवमका वनिा सकता 

है। िास्ि में, 2017 और 2020 में जारी वकए र्ए संकलन में उन 

के्षत्र  ंक  सूचीबि वकया र्या है जहां सामुदावयक रेवडय  पहले से ही 

काम कर रहे हैं और उनकी सफलता की कहावनय  ंक  िी सूचीबि 

वकया र्या है। पहचाने र्ए के्षत्र  ं में आपदा एिं संिषग क्तस्थवतय  ं पर 

प्रवतवक्रया, हावशए पर पडे समुदाय  ंक  न्याय, आजीविका एिं कृवष, 

मवहलाओ ं का सशक्तिकरण एिं सहिावर्ता, तथा सामुदावयक 

रेवडय  के माध्यम से निाचार शावमल हैं। 



राष्‍ ् र ीय ग्र मीणावीक र्वकां पवच यचीाय ग्रिी रास चंा  ान  वार्षिक प्रर्िवेदन 2022-23 

22 

3.3   काय ग्रि अनु चंधान  

समकालीन अनुसंिान पररणाम  ंऔर ितगमान मुद्द /ंसमस्याओ ं

क  ध्यान में रखते हुए, वजन पर तत्काल ध्यान देने की आिश्यकता 

है, एनआईआरडीपीआर कायग अनुसंिान के वलए कई विषय  ं पर 

ध्यान कें वद्रत करता है। 2022-23 में वजन विषय  ं पर ध्यान कें वद्रत 

वकया र्या उनमें से कुछ पंचायती राज और डेयरी विकास थे। 2022

-23 में दो कार्य अनुसंधान अध्यर्न ककए गए। अध्यर्नो ंका कििरण 

अनुलग्नक-V में प्रसु्त वकया र्या है। 

3.4   यरावशि अध्यय ग्रन 

संकाय सदस्य  ंके पास उपलब्ध विशेषज्ञता और संस्थान द्वारा 

प्राप्त व्यापक ध्यान क  देखते हुए, िारत सरकार के विविन्न मंत्रालय, 

राज् सरकारें  और कॉपोरेर् के्षत्र के संर्ठन अक्सर विवशष्ट् उदे्दश्य-

उनु्मख अनुसंिान अध्ययन, मू्य ांकन अध्ययन आवद करने के वलए 

एनआईआरडीपीआर से संपकग  करते हैं।  

इन अध्ययन  ंक  परामशी अध्ययन के रूप में िर्ीकृत वकया 

र्या है। इस संबंि में कुछ ग्राहक समूह हैं: i) एमओआरडी, ii) 

एमओपीआर, iii) डीएिाई-एनआरएलएम, एमओआरडी, iv) 

एमओपीआर-आरजीएसए; v) ग्रामीण विकास वििार्, झारखंड; vi) 

छत्तीसर्ढ राज् जलार्म प्रबंिन एजेंसी (सीजीडबू्ल्यएमए);  vii) 

आईसीआरआईएसएर्ी; viii) ग्रामीण र्रीबी उनू्मलन स सायर्ी 

(एसईआरपी), ग्रामीण विकास और पंचायती राज वििार्, आंध्र प्रदेश 

सरकार; ix) पयागिरण और िन वििार्, अरुणाचल प्रदेश सरकार; x) 

कृवष मंत्रालय, उत्तराखंड सरकार, xi) आंध्र प्रदेश सरकार; xii) िारत 

डायनावमक्स वलवमरे्ड; xiii) जनसंख्या पररषद, नई वदल्ली और वबल 

एिं वमवलंडा रे्र््स फाउंडेशन द्वारा समवथगत; xiv) क ल इंवडया 

वलवमरे्ड,   xv) सीआईसीर्ीएबी, xvi) यूवनसेफ। 

िषग 2022-23 के दौरान, 2022-23 से पहले वकए र्ए 14 चल 

रहे अध्ययन  ंके अलािा आठ नए परामशग अध्ययन वकए र्ए। 2022

-23 में कुल 10 परामर्य अध्यर्न पूरे ककए गए। रे् अध्यर्न इन 

राज्  ं में वकए र्ए: आंध्र प्रदेश, अरुणाचल प्रदेश, असम, वबहार, 

छत्तीसर्ढ, वदल्ली, रु्जरात, हररयाणा, झारखंड, कनागर्क, केरल, 

मध्य प्रदेश, महाराष्ट्र , मवणपुर, मेिालय, वमज रम, नार्ालैंड, ओवडशा, 

पुडुचेरी, पंजाब, राजस्थान, वसक्तिम, तवमलनाडु, तेलंर्ाना, उत्तर 

प्रदेश, उत्तराखंड, पविम बंर्ाल। द  अक्तखल िारतीय अध्ययन थे। 

अध्ययन  ंका वििरण अनुलग्नक-VI-VIII में प्रसु्त वकया र्या 

है। कुछ पूणग ह  चुके परामशी अध्ययन  ं के पररणाम  ं का सारांश 

नीचे वदया र्या है: 

1) पंपीसी य  यररय ग्रोसना - डॉ. पं. के. ंत्यप्रभा 

ग्रामीण विकास मंत्रालय ने राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीविका वमशन 

कायगक्रम के माध्यम से मवहलाओ ं क  खाद्य, प षण, स्वास्थ्य और 

िाश (एफएनएचडबू्ल्य) के बारे में अविक जार्रूकता देने के वलए 

एक पहल की है। एसएचजी व्यिहार पररितगन पथ पर जनसंख्या 

पररषद अनुसंिान पररय जना का एक वहस्सा एनआईआरडीपीआर 

द्वारा शुरू वकया र्या था। जनसंख्या पररषद के इस व्यापक अध्ययन 

का उदे्दश्य एसएचजी और अन्य मवहला समूह ,ं बेहतर स्वास्थ्य, 

प षण और अन्य विकास पररणाम  ंमें व्यिहार पररितगन क  समझना 

है। 

अध्ययन का उदे्दश्य एफएनएचडबू्ल्य पर एसआरएलएम के 

प्रवशक्षण और स्वयं सहायता समूह  ंकी मवहलाओ ंके बीच व्यिहार 

पररितगन क  समझना था। एनआईआरडीपीआर और एनआरएलएम 

इस प्रवशक्षण अनुरेखक अध्ययन का उपय र् अपनी प्रवक्रयाओ,ं 

प्रवशक्षण और वशक्षण पिवत क  मजबूत करने के वलए करें रे्। 

र्ीत्र 1: 2022-23 वें यरावशी अध्यय ग्रन की स्ा र्ि  
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अध्ययन के्षत्र छत्तीसर्ढ और झारखंड थे। प्रते्यक राज् में, के्षत्र डेर्ा 

संग्रह के वलए द  वजल  ंकी पहचान की र्ई थी। तदनुसार, छत्तीसर्ढ 

में कांकेर और बस्र वजल  ंतथा झारखंड में पविमी वसंहिूम और 

पाकुड वजल  ं का चयन वकया र्या। प्रते्यक वजले से द  ब्लॉक  ंकी 

पहचान की र्ई तथा प्रते्यक ब्लॉक से अध्ययन के वलए द  र्ांि  ंका 

चयन वकया र्या। इस प्रकार, प्रते्यक वजले में आठ र्ााँि  ंक  शावमल 

वकया र्या। इस प्रकार, द न  ंराज्  ंमें 16 र्ााँि  ंकी पहचान की र्ई, 

और प्राथवमक डेर्ा एकत्र वकया र्या। 

यह देखा र्या वक व्यक्तिर्त स्वच्छता, सफाई, खाना पकाने 

और ि जन क  बनाए रखने में शुिता, आयरन की र् वलय  ं का 

सेिन, र्ीकाकरण के वलए नामांकन, अस्पताल में प्रसि और इसके 

मौवद्रक लाि  ं के संबंि में आदत  ं में जार्रूकता और व्यिहाररक 

पररितगन लर्िर् सिी एसएचजी  सदस्य  ंमें देखा र्या। झारखंड में 

आंकड  ं से पता चला वक स्वयं सहायता समूह के सदस्य  ं क  

प्रवशक्षण और वनयवमत अभ्यास के माध्यम से अस्पताल  ं में प्रसि 

और इसके लाि, र्ीकाकरण, हाथ ि ने और स्वच्छता (व्यक्तिर्त 

स्वच्छता, ि जन और पररिेश) के बारे में पूरी समझ है। 

अध्ययन में िीओ और एसएचजी स्र  ं पर ि जन, प षण, 

स्वास्थ्य और िाश के वलए अलर्-अलर् प्रवशक्षण कायगक्रम  ं की 

वसफाररश की र्ई है। स्वयं सहायता समूह  ं और उनके पररिार 

क्य ाण रृ्ह  ंके साथ िीओ बैठक  ंकी आिृवत्त बढाई जानी चावहए, 

तथा प्रवशक्षण सत्र  ंकी संख्या बढाई जानी चावहए, तावक समुदाय क  

लर्ातार याद वदलाया जा सके और उन्हें अपनी वनयवमत आदत  ंमें 

शावमल वकया जा सके। सामुदावयक कैडर क  कमगचाररय  ं की 

संख्या और उनकी क्षमता वनमागण के संदिग में मजबूत वकया जाना 

चावहए तावक उन्हें लर्ातार प्रवशक्षण और उवचत वनर्रानी वमल सके। 

स्वयं सहायता समूह  ं और पंचायती राज संस्थाओ ं के बीच अविक 

समन्वय से जमीनी स्र पर पहंुच संिि ह र्ी। अध्ययन का वनष्कषग 

है वक चंूवक र्ांि की अविकांश मवहलाएं, वजनमें अवग्रम पंक्ति की 

कायगकताग िी शावमल हैं, स्वयं सहायता समूह की सदस्य थी,ं इसवलए 

उनकी जार्रूकता और कायगप्रणावलय  ं ने उनके पररिार  ं और 

समुदाय क  महत्वपूणग रूप से प्रिावित वकया। इसवलए, तकग संर्त 

दृवष्ट्क ण का उपय र् करते हुए एनआरएलएम में एफएनएचडबू्ल्य 

िर्क  ंके समािेश क  और मजबूत वकया जाना चावहए। 

2) 'र्नरचिर प्रर्शषमतक और ई-ंषमतविा द्वारा यचीाय ग्रिी रास 

चंा ाओच को वसबूि करके भारि वें 

बदलाव' (्ीआईपंयीआरआई) यर अध्यय ग्रन - ीरक II (2020

-2022) - डॉ. ंी. कर् रेंन, डॉ. प्रतु्यषना य्नाय ग्रक, डॉ. 

वार्कश्री सोंेफ 

इस अध्ययन का मुख्य उदे्दश्य पंचायती राज संस्थाओ ं क  

आरजीएसए और पंचायत विजन 2024 के लक्ष्य  ंक  प्राप्त करने के 

वलए पे्रररत करना था। अध्ययन के वलए, एसआईआरडीपीआर/

ईर्ीसी/डीपीआरसी में क्षमता वनमागण और प्रवशक्षण र्वतविवियां 

शुरू की र्ईं। मामला अध् ययन दस्ािेजीकरण के वलए, मुख्य 

सूचनादाताओ ं से प्रासंवर्क जानकारी प्राप्त करने के वलए मामला 

अध् ययन पिवत क  अपनाया र्या।  इसके अलािा, ग्राम पंचायत 

द्वारा की र्ई सफल पहल  ं क  सामने लाने के वलए वनिागवचत 

प्रवतवनविय ,ं पंचायत पदाविकाररय  ंऔर स्थानीय नार्ररक  ं के साथ 

फ कस समूह चचागएाँ  की र्ईं। (र्ीआईएसपीआरआई)  चरण-II 

अध्ययन पररय जना ने वदल्ली और चंडीर्ढ क  छ डकर देश के 

सिी राज्  ं क  किर वकया है। अध्ययन पररय जना के विविन्न 

िर्क  ं का कायागन्वयन पूरे देश में फैला हुआ है। कनागर्क, आंध्र 

प्रदेश और तवमलनाडु में सफल मामला अध् ययन  ं का 

दस्ािेजीकरण वकया र्या। 

वुख्य र्नष्कषि: 

 मास्टर स् त्र त व् यक्तिय  ंका प्रमाणन;  

 पीआरआई की क्षमताओ ं के वनमागण के वलए प्रमावणत 

एमआरपी के वलए र्ीओर्ी;  

 ईआर, पीआर कायगकतागओ ंऔर एमआरपी के वलए ऑनलाइन 

प्रमाणपत्र कायगक्रम;   

 जार्रूकता वफल्में;  

 पंचायती राज शासन और ग्रामीण विकास पर दूरस्थ म ड 

कायगक्रम;  

 सफल कहावनय  ंका दस्ािेजीकरण;  

 वशक्षण सामग्री का विकास / अद्यतन;  

 जीपीडीपी अवियान में एमओपीआर क  समथगन। 

 

3) कोल इचर्डय ग्रा र्लर्व्ेड की प्रवुख क ंीपंआर यहलो च यर (र्वत्त 

वषि 2014-15 ंे 2019-20 के दौरान) प्रभाव आकलन - डॉ 

आर वुरुगेंन और अन्य 

क ल इंवडया वलवमरे्ड (सीआईएल) क यला मंत्रालय का 

सािगजवनक के्षत्र उद्यम, िारत सरकार अपने कॉपोरेर् सामावजक 

उत्तरदावयत्व के तहत कई विकासािक पहल  ं क  वक्रयाक्तन्वत कर 

रहा है। कंपनी का ध्यान वशक्षा, स्वास्थ्य, पयागिरण संरक्षण और 

आजीविका पहलुओ ंके के्षत्र  ंमें पहल के माध्यम से िंवचत समुदाय  ं

के मानि विकास पर स्थायी प्रिाि डालना है। विशेष पहल के रूप 
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में, सीआईएल ने तीन राज्  ं अथागत वबहार, हररयाणा और पविम 

बंर्ाल में छह प्रमुख पररय जनाओ ं क  वक्रयाक्तन्वत वकया है। 

सीआईएल ने अपने सीएसआर पहल  ंपर प्रिाि आकलन करने का 

कायग राष्ट्र ीय ग्रामीण विकास एिं पंचायती राज संस्थान 

(एनआईआरडीपीआर एनईआरसी), के उत्तर पूिी के्षत्रीय कें द्र 

रु्िाहार्ी क  सौपंा है। 

चयवनत के्षत्र  ं में रहने िाले प्रिावित ल र्  ं के जीिन की 

रु्णित्ता में सुिार लाने पर ध्यान कें वद्रत करते हुए, सीआईएल ने 

विशेष पररय जनाएं शुरू की ं जैसे: क) र्ार्ा मेम ररयल सेंर्र 

अस्पताल (पे्रमाश्य) के बाह्य-र वर्य  ंके वलए िर के वनमागण के वलए 

समथगन, ख) इलेक्तिर क िाहन  ं की खरीद के वलए पविम बंर्ाल-

एचआईडीसी क  वित्तीय सहायता प्रदान करना, र्) 

आईआईएलडीएस क  सीर्ी सै्कन मशीन और कैथ लैब उपकरण 

की खरीद के वलए समथगन, ि) रै्लेसीवमया बाल सेिा य जना क  

सहायता प्रदान करना, इ) ईएनर्ी, नेत्र और दंत अस्पताल-सह-

डायग्न क्तस्टक कें द्र का वनमागण, और च) सीआईपीईर्ी में प्लाक्तस्टक 

इंजीवनयररंर् र्र ेड में 400 युिाओ ं क  प्रवशक्षण देना आवद। 

एनआईआरडीपीआर द्वारा वकए र्ए मू्य ांकन अध्ययन ने स् त्र त 

व्यक्तिय ,ं स्थानीय समुदाय के सदस्य ,ं लािावथगय  ं और सरकारी 

अविकाररय  ंजैसे विविन्न वहतिारक  ंके साथ बातचीत करके कंपनी 

की सीएसआर पहल  ं के बारे में बहुमू्य  जानकारी एकत्र की है, 

वजससे न केिल विकासािक मुद्द  ं क  समझने में मदद वमली है, 

बक्ति अध्ययन के्षत्र में रहने िाली आबादी की जरूरत  ं क  िी 

समझने में मदद वमली है। 

वनष्कषों के आिार पर, अध्ययन में वसफाररश की र्ई है वक 

जरूरतमंद और ग्रामीण आबादी के वलए लवक्षत विविन्न सीएसआर 

कायगक्रम  ंऔर नीवतय  ंके बारे में जानकारी देने के वलए जार्रूकता 

कायगक्रम बहुत बार आय वजत वकए जाने की आिश्यकता है; कौशल 

विकास कायगक्रम  ंक  अन्य कौशल विकास एजेंवसय  ंके सहय र् से 

संचावलत वकए जाने की आिश्यकता है, तावक उन्हें सुवििा प्रदान की 

जा सके और बाजार से ज डा जा सके, तावक वमट्टी की इस कला क  

जीवित रखा जा सके और बाजार की आिश्यकताओ ंके साथ ज डा 

जा सके, साथ ही इन उत्पाद  ंकी मांर् में िृक्ति ह  सके; और जहां िी 

संिि ह , उनके वनयवमत अभ्यास के वलए वशक्षा, स्वास्थ्य और अन्य 

बुवनयादी सुवििाओ ं जैसे समवपगत सिार्ार / स्थान / मैदान से 

संबंवित आिारिूत संरचना सुवििाओ ं तक पहंुच की व्यिस्था की 

जानी चावहए। 

 

4) भारिीय ग्र कृर्ष वें ंवावेशी र्वकां: व्यावंार्य ग्रक रूपय ंे 

व्यवहाय ग्रि और र्वत्तीय ग्र रूपय ंे र््काऊ पफयीओ की 

आवश्यकिा - डॉ. पव. श्रीकाचि, श्री अरशद कवाल र्ंद्दीकी, 

डॉ. के सय ग्रश्री 

अध्ययन में बताया र्या है वक नकदी फसल  ं के मामले में 

विपणन य ग्य अविशेष खाद्य फसल  ंकी तुलना में अविक है, क्य वंक 

वकसान खाद्य फसल  ं का अविक उपि र् करते हैं। खरीफ की 

फसलें मुख्य रूप से कपास और िान हैं, जबवक अध्ययन वकए र्ए 

राज्  ंमें रबी की फसलें सक्तिय  ंऔर दाल  ंके पक्ष में हैं। यह देखा 

र्या है वक खरीफ और रबी द न  ंफसल  ंमें प्रते्यक फसल के वलए 

प्रवत एकड उत्पादन एक राज् से दूसरे राज् में विन्न ह ता है।  यह 

देखा र्या है वक एफपीओ के सदस्य बनने के बाद, अविकांश 

वकसान सदस्य इन मू्य िविगत र्वतविविय  ं तक पहंुच बना पाते हैं, 

ज  िे पहले नही ंकर पाते थे। अध्ययन में शावमल अन्य द  राज्  ंकी 

तुलना में कनागर्क, तेलंर्ाना और पविम बंर्ाल में वकसान सदस्य  ं

का एक बडा वहस्सा एफपीओ के माध्यम से िंडारण, गे्रवडंर्, 

प्रसंस्करण, पैवकंर्, प्रमाणीकरण और िांवडंर् सुवििाओ ं का लाि 

उठा रहा है। यह देखा र्या है वक अविकांश वकसान सदस्य 

(88.23%) एफपीओ में शावमल ह ने के बाद औपचाररक स्र त  ंयानी 

बैंक  ं और वित्तीय संस्थान  ं से वित्त प्राप्त करने में सक्षम हैं।  इस 

संदिग में तेलंर्ाना, ओवडशा और पविम बंर्ाल के मामले में यह और 

िी अविक है। यह देखा र्या है वक एफपीओ में शावमल वकसान 

सदस्य  ंक  खरीफ और रबी द न  ंफसल  ंके संबंि में एफपीओ में 

शावमल ह ने के बाद 43.05 प्रवतशत की सीमा तक उच्च औसत 

मू्य  प्राप्त हुआ। पांच में से चार वकसान सदस्य विविन्न ज क्तखम  ंक  

किर करने के वलए अपनी फसल  ंका बीमा कराते हैं। पांच नमूना 

राज्  ंमें तीन-पांचिें वकसान सदस्य  ंक  कृवष विस्ार सेिाएं प्राप्त 

ह ती हैं। अध्ययन राज्  ंमें अविकांश नमूना वकसान सदस्य  ंने कहा 

वक एफपीओ में शावमल ह ने के बाद उन्हें तकनीकी प्रर्वत 

(89.10%), बाजार की जानकारी (78.40%) तक पहंुच और मौसम 

पूिागनुमान और कृवष-सलाह सेिाओ ं (56.90%) के बारे में बेहतर 

जानकारी वमली है। 

5) वाईपंआर येंशन कानुका का वूल्याचकन – आचध्र प्रदेश 

राज्य वें ंावार्सक ंहाय ग्रिा के र्लप राष्टर ीय ग्र नीर्ि की पक 

ंावार्सक ंुरषमता य ग्रोसना” – मीणावीक गरीबी उनू्मलन ंोंाय ग्र्ी 

(पंईआरयी), आचध्र प्रदेश ंरकार द्वारा प्राय ग्रोर्सि अध्यय ग्रन – 

डॉ. के.प्रभाकर, डॉ.पं.पन.राव और श्री रासेश्वर 

अध्ययन में िाईएसआर पेंशन कानुका य जना/कायगक्रम 

कायागन्वयन प्रवक्रया का मू्य ांकन कायगक्रम तक पहंुच, प्रवक्रया, 
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उपय र्, लीकेज, समयबि सेिा वितरण और लािावथगय  ंकी संतुवष्ट् 

के संदिग में वकया र्या तावक इसकी बेहतरी और प्रिािी कायागन्वयन 

वकया जा सके। एक सरल व्यिक्तस्थत यादृक्तच्छक नमूना पिवत के 

आिार पर छह चयवनत वजल ,ं वचतू्तर, श्ी सत्य साईं, अन्नामय्या, 

बापर्ला, विशाखापत्तनम और श्ीकाकुलम से कुल 1023 

िाईएसआर पेंशन कानुका लािावथगय  ं और 146 अविकाररय  ं का 

साक्षात्कार वलया र्या। प्रते्यक चयवनत वजले में लर्िर् 170 

िाईएसआर पेंशन कानुका लािावथगय  ं और 25 अविकाररय  ं का 

साक्षात्कार वलया र्या। अध्ययन के वनष्कषों से पता चला वक 

िाईएसआर पेंशन कानुका एक क्लावसक सामावजक सुरक्षा सुरक्षा-

जाल कायगक्रम है, ज  र्रीब ल र्  ं क  हर महीने नू्यनतम मावसक 

बुवनयादी जरूरत  ं क  पूरा करने के वलए सहायता प्रदान करके 

उनकी सुरक्षा करता है। 

 

6) आसीर्वका मीणावीक पक्सपे्रं य ग्रोसना [पसीईवाई] का 

वूल्याचकन अध्यय ग्रन - डॉ. र्नथ्या वी.सी., डॉ. ंीपी. रार्धका 

रानी, डॉ. ंुरसीि र्वक्रवन  

आजीविका ग्रामीण एक्सपे्रस य जना (एजीईिाई), ज  वक 

दीनदयाल अंत्य दय य जना-राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीविका वमशन 

(डीएिाई-एनआरएलएम) का एक कें द्र प्राय वजत कायगक्रम है वजसे 

2017 में प्रारंि वकया र्या था। स्वयं सहायता समूह  ं(एसएचजी) के 

सदस्य और सीबीओ के समूह एजीईिाई य जना के लािाथी हैं। इस 

य जना के अंतर्गत िाहन वपछडे और दूरदराज के ग्रामीण के्षत्र  ं में 

पररिहन आिश्यकताओ ं और मांर् ,ं स्थानीय यावत्रय  ं क  खानपान 

सेिाएं प्रदान करने और माल की ढुलाई के वलए चलाए जाते हैं। इस 

य जना में ब्याज मुि वित्तीय सहायता के साथ 3-पवहया या 4-

पवहया िाहन खरीदने का प्राििान है और सामुदावयक वनिेश क ष 

[सीआईएफ] से ऋण लेने का प्राििान है। इस य जना का उदे्दश्य 

ग्रामीण अथगव्यिस्था में सुिार लाने तथा वर्काऊ उपाय  ंके माध्यम से 

िरेलू आय बढाने के वलए ग्रामीण के्षत्र  ंमें बेहतर और अविक कुशल 

पररिहन सुवििाएं बनाने में महत्वपूणग िूवमका वनिाना है। इसकी 

स्थापना के बाद से, 26 राज् /ंकें द्र शावसत प्रदेश  ंके लािावथगय  ंक  

1811 एजीईिाई िाहन वितररत वकए र्ए हैं। यह य जना माचग 2021 

से चालू नही ं है; इसवलए, एजीईिाई य जना के प्रिाि और िारत 

सरकार द्वारा इसे जारी रखने की आरे् की रंु्जाइश क  समझने के 

वलए 18 राज्  ंमें ितगमान मू्य ांकन अध्ययन वकया र्या था। इसका 

उदे्दश्य ग्रामीण स्थान  ंक  शहरी कें द्र  ंसे ज डने में िाहन  ंकी पहंुच 

क  समझना, विविन्न स्र  ं पर वहतिारक  ं क  प्राप्त लाि  ं का 

मू्य ांकन करना, लवक्षत समुदाय  ं की आजीविका पर य जना के 

समग्र प्रिाि क  समझना और उसका विशे्लषण करना, कायागन्वयन 

अंतराल की पहचान करना और सुिार के वलए वसफाररशें प्रदान 

करना था। 

ग्रामीण के्षत्र  ं में लािावथगय  ं [व्यक्तिर्त और समूह द न ]ं के 

साथ-साथ उपि िाओ ं में िी यह य जना प्रिािशाली पाई र्ई। 

दूरदराज के र्ांि  ं(48%) में अवद्वतीय पहंुच, लवक्षत समुदाय  ंके वलए 

सुवििाओ ं(स्वास्थ्य, सामावजक और आवथगक) तक पहंुच में सुिार पर 

सकारािक प्रिाि, विपणन के वलए समथगन, र जर्ार सृजन, आवथगक 

विकास के के्षत्र  ंमें अिसर  ंतक पहंुच इस य जना क  अवििसनीय 

रूप से प्रिािी बनाती है।  इस य जना ने ग्रामीण अथगव्यिस्था में 

सफलतापूिगक सुिार वकया है और बदले में ग्रामीण मवहलाओ,ं 

विशेषकर स्वयं सहायता समूह की मवहलाओ ंक  आय के िैकक्तल्पक 

स्र त उपलब्ध कराए हैं। इस य जना ने यह सावबत करने का अिसर 

वदया है वक सीबीओ सािगजवनक पररिहन सेिाओ ं के माध्यम से 

आजीविका का समथगन करने के वलए एक नए के्षत्र में काम कर 

सकते हैं। इस य जना ने मवहलाओ ं क  अपनी क्षमताएं विकवसत 

करने तथा डर ाइविंर् कौशल का उपय र् करने का अिसर िी वदया।  

 

7) वर्हला र्कंान ंशक्तीकरक यररय ग्रोसना (पवकेपंयी) के 

िहि ील रही यररय ग्रोसनाओच का स्विचत्र वूल्याचकन - डॉ. र्नथ्या 

वी.सी., डॉ. ंुरसीि र्वक्रवन, डॉ. ंीपी. रार्धका रानी 

अध्ययन में पाया र्या वक एमकेएसपी कायगक्रम की 

पररकल्पना और संरचना अच्छी तरह से की र्ई है, वजसमें 

सामुदावयक वहतिारक  ं क  शावमल वकया र्या है, तथा इसे 

आजीविका संििगन के वलए राज् की प्राथवमकताओ ं की 

आिश्यकताओ ं के अनुरूप अनुकूवलत वकया जा सकता है। सिी 

पररय जनाओ ंने र्ांि ,ं एमके, पीजी, सीएचसी की संख्या और फसल 

वनय जन, बीज उपचार, मृदा स्वास्थ्य प्रबंिन और जल प्रबंिन, कीर् 

और र र् प्रबंिन और मू्य  शंृ्खला हस्के्षप जैसे कृवष पाररक्तस्थवतक 

व्यिहार  ंक  किर करने के मामले में िौवतक लक्ष्य हावसल वकए हैं। 

य जना के हस्के्षप से महत्वपूणग सामावजक प्रिाि पडा है तथा 

मवहला वकसान  ंकी आय में काफी सुिार हुआ है। 

नीर्िगि र्ंफाररशें: 

 सूक्ष्म उद्यम विकास और प्रिािी बाजार संपकग  क  सक्षम करने 

के वलए सीआरपी क  व्यािसावयक कौशल प्रदान करना। 

 एमआईएस क  वनरंतर अद्यतन करने की आिश्यकता है, तावक 

यह सुवनवित वकया जा सके वक हस्के्षप और सिोत्तम प्रथाओ ं

क  अच्छी तरह से शावमल वकया र्या है, सुरवक्षत वकया र्या है, 
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तथा कमगचाररय  ं के स्थानांतरण के मामले में उत्तराविकाररय  ं

क  उपलब्ध कराया र्या है। 

 मू्य  संििगन की संिावित रंु्जाइश उत्पाद विकास और सूक्ष्म 

उद्यम  ंकी स्थापना के वलए एक विशाल अिसर है।  

 मवहला वकसान  ं और सीआरपी क  सतत कृवष पिवतय  ं की 

प्रिािी कायागन्वयन और अविग्रहण, अविसरण, ग्राम सिा और 

अन्य मंच  ं में िार्ीदारी के वलए ज्ञान में सुिार करने के वलए 

अविक प्रवशक्षण, प्रदशगन और कायगशालाओ ं की आिश्यकता 

महसूस की जा रही है। 

 जलिायु पररितगन  ं के प्रवत लचीलापन बढाने के वलए कुछ नई 

वकि  ं के साथ अचे्छ कृवष पिवतय  ं के वलए अविक प्रदशगन 

आय वजत करने की आिश्यकता है। 

 अविसरण क  बढािा देने के वलए विविन्न वििार्  ं के साथ 

बेहतर समन्वय की अविक आिश्यकता है तावक सतत 

आजीविका के वलए अंतर क  पार्ने के वलए एमकेएसपी मंच 

का लाि उठाया जा सके। विविन्न य जनाओ ं के वलए, विशेष 

रूप से एनआरएम-आिाररत पररसंपवत्त वनमागण के वलए मनरेर्ा 

य जना के वलए, विविन्न वििार्  ं के प्रिािी अविसरण की 

आिश्यकता है। 

 एसआरएलएम लवक्षत पररिार  ं क  कस्टम हायर सेंर्र के 

उपकरण  ंके उपय र् के वलए र्र ैिर/मशीनरी की सुवििा प्रदान 

करने के वलए मौजूदा सरकार या ऋण सुवििाओ ंके साथ संपकग  

स्थावपत कर सकते हैं। सीएचसी क  मशीनरी के साथ मजबूत 

करना, सीएचसी क  राजस्व कें द्र बनाना तथा समुदाय  ंके समग्र 

स्वावमत्व के तहत िीए क  इसके प्रबंिक के रूप में तैनात 

करने पर विचार वकया जा सकता है। 

 क्षमता वनमागण सवहत संपूणग सेिाएं प्रदान करने में अग्रणी 

िूवमका वनिाने के वलए नए वकसान उत्पादक संर्ठन /ंसंि  ंका 

र्ठन और सुदृढीकरण 

 कई उत्पाद  ं (एनपीएम सामग्री, विशेषज्ञ सेिाएं, सिी नसगरी, 

वकराए पर उपकरण आवद) और सेिाओ ं के साथ 'कृवष-सेिा 

कें द्र' क  बढािा देना बहुत प्रिािी राजस्व मॉडल सावबत हुआ 

है। 

 पररय जना र्वतविविय  ं की वनर्रानी और दस्ािेजीकरण की 

एक वनयवमत और मजबूत प्रणाली ह नी चावहए। 
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अध्याय ग्र-4 

राष्टर ीय ग्र मीणावीक आसीर्वका र्वशन -  

चंंाधन प्रकोष्ठ 
4.1 यररीय ग्र 

राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीविका वमशन (एनआरएलएम) 

एसजीएसिाई के पूिगिती "वकफायती और ऋण दृवष्ट्क ण" से हर्कर 

2011 में "आजीविका दृवष्ट्क ण" के साथ विकवसत हुआ है। 

एनआरएलएम का मुख्य उदे्दश्य ग्रामीण र्रीब  ंके वलए कुशल और 

प्रिािी संस्थार्त मंच तैयार करना है, तावक स्थायी आजीविका 

संििगन के माध्यम से िरेलू आय में िृक्ति ह  सके और वित्तीय और 

चयवनत सािगजवनक सेिाओ ंतक उनकी पहंुच में सुिार ह  सके। इस 

लक्ष्य क  प्राप्त करने के वलए, एनआरएलएम ने र्रीब  ंके वलए अच्छी 

रु्णित्ता िाले संस्थान  ंके वनमागण की सुवििा के वलए राष्ट्र ीय से उप-

ब्लॉक स्र तक एक समवपगत और संिेदनशील सहायता संरचना 

बनाई है।  

 एनआरएलएम की मुख्य विशेषताएं हैं: 

 र्रीब  ं का सािगिौवमक सामावजक एकीकरण और सामावजक 

समािेशन 

 वित्तीय समािेशन 

 शाित संसािन  ंके रूप में सामुदावयक वनवियॉं 

 आजीविका संििगन 

 ग्रामीण स्वर जर्ार प्रवशक्षण संस्थान (आरसेर्ी) 

 अविसरण, साझेदारी और संबंि 

4.1.1. पनआरपलपव के चंंाधन ंहाय ग्रिा प्रकोष्ठ के रूपय वें 

पनआरपलपव-आरंी 

एनआरएलएम के अनुदान समथगन के तहत एनआरएलएम-

आरसी, हैदराबाद की स्थापना 2013 में और एनआरएलएम-आरसी 

रु्िाहार्ी की स्थापना 2015 में की र्ई थी। एनआरएलएम-आरसी 

के मुख्य उदे्दश्य हैं: 

 एनआरएलएम संसािन प्रक ष्ठ से कायागन्वयन सहायता की 

व्यिस्था करके एसआरएलएम की क्षमता वनमागण के माध्यम से 

डीएिाई-एनआरएलएम के कायागन्वयन क  मजबूत करना, और 

 आिश्यकतानुसार एनआरएलएम संसािन प्रक ष्ठ से सिी 

एसआरएलएम और ग्रामीण विकास मंत्रालय तक प्रवशवक्षत 

राष्ट्र ीय, राज्, वजला और के्षत्रीय स्र त पेशेिर  ंके वनरंतर प्रिाह 

की सुवििा प्रदान करना। 

4.1.2 पनआरपलपव आरंी की प्रवुख क र्समे्मदाररय ग्रााँ 

राज्  ंमें एसआरएलएम प्रवशक्षण कायगक्रम  ंका समथगन करके 

और एनआरपी की वनयुक्ति करके एसआरएलएम की क्षमता वनमागण 

आिश्यकताओ ंक  पूरा करने के अलािा, एनआरएलएम आरसी नए 

प्रवशक्षण मॉडू्यल और सामग्री विकवसत करने, वनर्रानी और 

मू्य ांकन अनुसंिान अध्ययन आय वजत करने, वडवजर्ल उपकरण 

और वित्तीय अनुप्रय र् विकवसत करने और उतृ्कष्ट् पिवतय  ं और 

मामला अध्ययन सामग्री विकवसत करने में एनएमएमयू का िी 

समथगन करता है। एनआरएलएम-आरसी की प्रमुख वजमे्मदाररयााँ इस 

प्रकार हैं: 

 एसआरएलएम के नए िती वकए र्ए कमगचाररय  ंके वलए पे्ररण 

प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत करना 

 विषयर्त के्षत्रिार प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत करने में 

एसआरएलएम क  सहायता 

 प्रवशक्षण मॉडू्यल और प्रवशक्षण सामग्री के विकास में 

एनआरएलएम क  सहायता 

 एनआरपी और एनसीआरपी पूल का विकास और प्रिािी 

उपय र् 

 एकीकृत कृवष क्लस्टर और मू्य  शंृ्खला क्लस्टर के विकास में 

एनआरईर्ीपी राज्  ंक  सहायता 

 वित्तीय समािेशन, एसएचजी बैंक वलंकेज और वडवजर्ल वित्त में 

एसआरएलएम क  सहायता 

 बेहतर पिवतय  ं एिं मामला अध् ययन के दस्ािेजीकरण में 

एनआरएलएम क  सहायता। 
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र्ीत्र 4.1: पनआरपलपव-आरंी की चंीय ग्री प्रगर्ि 

4.2.     2022-23 वें पनआरपलपव-आरंी की उयलस्िय ग्रााँ 

2022-23 में एनआरएलएम संसािन प्रक ष्ठ ने 589 कायगक्रम  ं

का सफलतापूिगक आय जन वकया है, ज  वपछले िषग की 454 की 

संख्या से अविक है। यह संसािन प्रक ष्ठ की अपनी पहुाँच और 

प्रिाि का विस्ार करने की प्रवतबिता क  दशागता है। औसतन, 

एनआरएलएम आरसी ने प्रवत कायग वदिस द  कायगक्रम आय वजत 

वकए, ज  प्रवशक्षण और क्षमता वनमागण पहल  ंक  वितररत करने के 

प्रवत अपने समपगण क  दशागता है। 

 

पूरे िषग में एनआरएलएम संसािन प्रक ष्ठ द्वारा कुल 29,143 

प्रवतिावर्य  ं क  प्रवशवक्षत वकया र्या। औसतन, एनआरएलएम 

आरसी की र्ीम ने हर कायग वदिस में िारत के विविन्न के्षत्र  ंसे 100 

प्रवतिावर्य  ं का प्रबंि वकया, ज  ग्रामीण विकास के वलए संसािन 

सेल के समपगण क  दशागता है। पूरे िषग के दौरान, एनआरएलएम 

आरसी ने राष्ट्र ीय ग्रामीण विकास एिं पंचायती राज संस्थान 

(एनआईआरडीपीआर) पररसर में प्रवत सप्ताह एक कायगक्रम 

आय वजत वकया। इस पहल ने प्रवतिावर्य  ं क  ग्रामीण आजीविका 

विकास में बेहतर पिवतय  ंके बारे में र्हन प्रवशक्षण और जानकारी 

प्रदान की। 

शुरुआत से लेकर माचग 2023 तक एनआरएलएम-आरसी की संचयी प्रर्वत क  वचत्र 4.1 में प्रसु्त की र्ई है। 

िार्लका 4.1: वषि 2022-23 के र्लप पनआरपलपव आरंी द्वारा आय ग्रोर्सि काय ग्रिक्रवो च और काय ग्रिक्रव के प्रर्िभार्गय ग्रो च का 

र्वषय ग्रवार र्ववरक 

क्र चं. र्वषय ग्र 
काय ग्रिक्रवो च की चंख्या प्रर्िभार्गय ग्रो च की चंख्या 

हैदराबाद गुवाहा्ी कुल हैदराबाद गुवाहा्ी कुल 

1 आईबीसीबी 72 15 87 2699 407 3106 

2 
एसआई-एसडी एफएनएचडबू्ल्य 

एिं जेंडर 102 4 106 3927 119 4046 

3 वित्तीय समािेशन 254 15 269 16737 618 17355 

4 एमआईएस 14 68 82 766 2662 3428 

5 कृवष आजीविका 24 11 35 228 303 531 

6 रै्र-कृवष आजीविका 9 0 9 677 0 677 

कुल 475 113 588 25031 4109 29143 

चंंाधन प्रकोष्ठ की चंीय ग्री प्रगर्ि  

(सून 2013 - वाीि 2023) 

 
 
 
    आय ग्रोर्सि काय ग्रिक्रवो च की चंख्या                                                                        प्रर्िभागी  
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एनआरएलएम-आरसी द्वारा आय वजत राज्िार प्रवशक्षण  ंका वििरण िार्लका 4.2 में प्रसु्त वकया र्या है। 

जारी... 

पनआरपलपव-आरंी काय ग्रिक्रवो च वें राज्योच/कें द्रशार्ंि प्रदेशो च का कवरेस 

िार्लका 4.2: 2022-23 के दौरान पनआरपलपव-आरंी द्वारा आय ग्रोर्सि राज्यवार प्रर्शषमतकोच का 
र्ववरक 

क्र चं. राज्य/ चंघ राज्य षेमतत्र 
काय ग्रिक्रवो च की 
कुल चंख्या 

प्रर्िभार्गय ग्रो च की 
कुल चंख्या 

1 आंध्र प्रदेश 19 277 

2 अरुणाचल प्रदेश 20 454 

3 असम 16 374 

4 वबहार 6 57 

5 छत्तीसर्ढ 80 3625 

6 र् िा 15 416 

7 रु्जरात 45 2390 

8 हरयाणा 17 194 

9 वहमाचल प्रदेश 57 1784 

10 झारखंड 22 576 

11 कनागर्क 25 485 

12 केरल 14 204 

13 मध्य प्रदेश 15 256 

14 महाराष्ट्र  37 791 

15 मवणपुर 9 66 

16 मेिालय 20 581 

17 वमज रम 8 208 

18 नर्ालैंड 8 158 
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2022-23 के दौरान डीएिाई-एनआरएलएम आरसी द्वारा आय वजत महत्वपूणग विषयिार प्रवशक्षण कायगक्रम  ं और कायगशालाओ ं का 

वििरण िार्लका-4.3 में प्रसु्त वकया र्या है। 

क्र चं. राज्य/ चंघ राज्य षेमतत्र 
काय ग्रिक्रवो च की 
कुल चंख्या 

प्रर्िभार्गय ग्रो च की 
कुल चंख्या 

19 ओवडशा 14 111 

20 पंजाब 38 1787 

21 राजस्थान 78 3476 

22 वसक्तिम 8 128 

23 तवमलनाडु 18 138 

24 तेलंर्ाना 40 944 

25 वत्रपुरा 15 189 

26 उत्तर प्रदेश 85 6952 

27 उत्तराखंड 47 1532 

28 पविम बंर्ाल 13 214 

29 अंडमान - वनक बार द्वीप समूह (यूर्ी) 2 29 

30 चंडीर्ढ (यूर्ी) 0 0 

31 दादरा और नर्र हिेली और दमन -दीि (यूर्ी) 1 5 

32 वदल्ली (यूर्ी) 4 10 

33 जमू्म - कश्मीर (यूर्ी) 4 52 

34 लक्षद्वीप (यूर्ी) 0 0 

35 पुदुचेरी (यूर्ी) 15 629 

36 लद्दाख (यूर्ी) 2 51 

िार्लका 4.3: 2022-23 के दौरान आय ग्रोर्सि र्वषय ग्रवार काय ग्रिक्रवो च का र्ववरक 

र्वषय ग्र प्रर्शषमतक शीषिक 
काय ग्रिक्रव का 
प्रकार 

काय ग्रिक्रवो च की 
चंख्या 

कवर र्कप गप 
राज्योच की चंख्या 

 प्रर्िभार्गय ग्रो च की  
चंख्या 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
आईबींंीबी 

एसआरएलएम के निवनयुि कमगचाररय  ंके 

वलए पररचयािक प्रवशक्षण कायगक्रम 

कैम्पस में 10 3 310 

ऑफ कैम्पस 7 1 228 

कुल 17 4 538 

एमसीएलएफ पर प्रवशक्षण - विजवनंर्, 

व्यिसाय विकास, मानि संसािन, शासन 

और एएपी 

कैम्पस में 9 6 379 

ऑफ कैम्पस 29 6 1305 

कुल 38 11 1684 

सीबीओ पुस्कें  एिं अविलेख और 

लेखापरीक्षा प्रवशक्षण 

कैम्पस में 1 6 31 

ऑफ कैम्पस 5 3 157 

कुल 6 9 188 

सामुदावयक प्रबंवित प्रवशक्षण केन्द्  ं

(सीएमर्ीसी) पर प्रवशक्षण 

कैम्पस में 7 12 212 

ऑफ कैम्पस 0 0 0 

कुल 7 12 212 

महासंि  ंकी मानक संचालन प्रवक्रयाओ ंपर 

प्रवशक्षण  

कैम्पस में 4 1 142 

ऑफ कैम्पस 10 2 371 

कुल 14 3 513 

ंावार्सक 
ंवावेशन और 
ंावार्सक 
र्वकां दृर्ष्टकोक 

डीएिाई-एनआरएलएम के तहत सामावजक 

समािेशन हस्के्षप क  मुख्यिारा में लाने 

पर प्रवशक्षण 

कैम्पस में 2 15 101 

ऑफ कैम्पस 6 4 215 

कुल 8 19 316 

जारी... 
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र्वषय ग्र प्रर्शषमतक शीषिक 
काय ग्रिक्रव का 
प्रकार 

काय ग्रिक्रवो च की 
चंख्या 

कवर र्कप गप 
राज्योच की चंख्या 

 प्रर्िभार्गय ग्रो च की  
चंख्या 

ंावार्सक 
ंवावेशन और 
ंावार्सक 
र्वकां 
दृर्ष्टकोक 

जेंडर संबंिी अििारणाओ ंक  मुख्यिारा में 

लाने और जेंडर संबंिी हस्के्षप  ंक  एकीकृत 

करने पर प्रवशक्षण 

कैम्पस में 4 19 121 

ऑफ कैम्पस 76 17 2611 

कुल 80 22 2732 

एफएनएचडबू्ल्य अििारणाओ ंक  मुख्यिारा 

में लाने और एफएनएचडबू्ल्य हस्के्षप  ंक  

एकीकृत करने पर प्रवशक्षण 

कैम्पस में 2 15 72 

ऑफ कैम्पस 15 4 573 

कुल 17 17 645 

  
  
  
  
  
  
  
र्वत्तीय ग्र 
ंवावेशन 

एसएचजी-बैंक वलंकेज पर बैंक अविकाररय  ं

का अविमुखीकरण 

कैम्पस में 0 0 0 

ऑफ कैम्पस 231 12 16663 

कुल 231 12 16663 

 एफआई कैडर  ंका प्रवशक्षण 

कैम्पस में 4 5 112 

ऑफ कैम्पस 15 2 694 

कुल 19 7 806 

 वडवजर्ल वित्त पर प्रवशक्षण 

कैम्पस में 2 15 44 

ऑफ कैम्पस 0 0 0 

कुल 2 15 44 

 उद्यम वित्त पर प्रवशक्षण 

कैम्पस में 3 सिी राज् 73 

ऑफ कैम्पस 0 0 0 

कुल 3   73 

  
 कृर्ष 
आसीर्वका 

 कृवष आजीविका पर पररचय और 

अविविन्यास 

कैम्पस में 2 11 43 

ऑफ कैम्पस 2 1 53 

कुल 4 12 96 

 राज् स् त्र त व्यक्तिय  ंका  प्रवशक्षण और 

चयन 

कैम्पस में 1 1 54 

ऑफ कैम्पस 13 8 461 

कुल 14 9 515 

  

 कृवष पाररक्तस्थवतकी पिवतयााँ और कृवष 

प षक उद्यान 

कैम्पस में 4 14 63 

ऑफ कैम्पस 1 1 53 

कुल 5 15 116 

 उत्पादक समूह और उत्पादक उद्यम 

कैम्पस में 3 16 70 

ऑफ कैम्पस 3 2 107 

कुल 6 17 177 

 मू्य  शंखलाएं और उप के्षत्र 

कैम्पस में 2 7 38 

ऑफ कैम्पस 3 2 62 

कुल 5 9 100 

 गैर-कृर्ष 
आसीर्वका 

 उद्यम विकास और व्यिसाय विकास य जना 

पर उन्नत (स्र I) र्ीओर्ी 

कैम्पस में 1 10 21 

ऑफ कैम्पस 0 0 0 

कुल 1 - 21 

  

मू्य  शंृ्खला और व्यिसाय विकास य जना 

पर र्ीओर्ी 

कैम्पस में 1 7 17 

ऑफ कैम्पस 1 1 35 

कुल 2 - 52 

 एनआरएलएम के तहत विविन्न य जनाओ ंपर 

रै्र-कृवष सीआरपी क  प्रवशक्षण 

कैम्पस में 2 1 84 

ऑफ कैम्पस 0 0 0 

कुल 2 - 84 

  

रै्र-कृवष आजीविका के अंतर्गत लेखांकन 

और वित्तीय प्रबंिन पर र्ीओर्ी 

कैम्पस में 1 10 27 

ऑफ कैम्पस 0 0 0 

कुल 1 - 27 

 पवआईपं  एमआईएस पर प्रवशक्षण 

कैम्पस में 7 18 161 

ऑफ कैम्पस 75 15 3178 

कुल 82 22 3339 
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एनआरएलएम-आरसी हैदराबाद और रु्िाहार्ी द्वारा 

आय वजत कायगक्रम  ंकी राज्िार और विषयिार संख्या का वििरण 

और िषग 2022-23 के वलए एनआरएलएम-आरसी के कायगक्रम  ंमें 

िार् लेने िाले राज्िार प्रवतिावर्य  ंका वििरण क्रमशः यररर्शष्‍ ् -

IX और अनुलग्नक -X में वदया र्या है। 

एनआरएलएम-आरसी द्वारा आय वजत विषयिार कायगक्रम  ंका 

संवक्षप्त वििरण वनम्नवलक्तखत पैराग्राफ  ंमें प्रसु्त वकया र्या है: 

4.2.1.   चंा ा र्नवािक पवच षमतविा र्नवािक (आईबींीबी) 

4.2.1.1. पंआरपलपव के नवर्नयु ग्रक्त कविीाररय ग्रो च के र्लप 

पे्ररक प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रव 

डीएिाई-एनआरएलएम के अंतर्गत स्टाफ क्षमता वनमागण ढांचे 

के प्रमुख िर्क पे्ररण प्रवशक्षण कायगक्रम हैं। वमशन स्टाफ क्षमता 

वनमागण एनआरएलएम के मूल वसिांत  ं और दशगन पर कमगचाररय  ं

की समझ बढाने में महत्वपूणग िूवमका वनिाता है। कमगचाररय  ं के 

वलए ये र्ीओर्ी कायगक्रम 5-15 वदन  ं के ह ते हैं, वजसमें के्षत्र कायग 

और क्लास रूम सेर्मेंर् का वमश्ण ह ता है। इन कायगक्रम  ं का 

उदे्दश्य कमगचाररय  ंक  एनआरएलएम दशगन और प्रवक्रया से पररवचत 

कराना है। कमगचाररय  ं क  एनआरएलएम कायागन्वयन में साथगक 

य र्दान देने में मदद करने के वलए बुवनयादी अििारणाओ ं(र्रीबी, 

िेद्यता, आजीविका, जेंडर, संस्था वनमागण हस्के्षप, वित्तीय समािेशन, 

आजीविका आवद) और कौशल (दृवष्ट्क ण, य जना, प्रवशक्षण, नेतृत्व 

और प्रबंिन आवद) क  पेश करने पर ध्यान कें वद्रत वकया जाता है। 

4.2.1.2. पवंीपलपफ यर प्रर्शषमतक - र्वसर्नचग, व्यवंाय ग्र 

र्वकां, वानव चंंाधन, शांन और पपयी  

संस्था वनमागण और क्षमता वनमागण िर्क के एक िार् के रूप 

में, "मॉडल सीएलएफ रणनीवत के विकास" के माध्यम से उच्च 

स्रीय एसएचजी संि  ंक  मजबूत करने पर प्रमुख ज र वदया र्या 

है। मॉडल सीएलएफ रणनीवत क  चरणबि तरीके से लारू् वकया जा 

रहा है और सिी एनआरईर्ीपी और एनआरएलएम ब्लॉक इस 

रणनीवत के तहत किर वकए र्ए हैं। आदशग क्लस्टर स्रीय संि के 

विकास का प्राथवमक उदे्दश्य, एसआरएलएम के शेष ब्लॉक  ं और 

वजल  ं में अििारणा के अनुकरण के वलए सदस्य-स्वावमत्व िाले, 

सदस्य-प्रबंवित, सदस्य-वनयंवत्रत और वित्तीय रूप से वर्काऊ 

सामुदावयक संस्थान  ंके संििगन और सुदृढीकरण पर अििारणा के 

प्रमाण का प्रदशगन और विकास करना है। एसआरएलएम स्टाफ, 

कैडर और एनआरपी क  एमसीएलएफ-विजन वबक्तडंर् और 

व्यिसाय विकास य जनाओ ं पर प्रवशवक्षत वकया र्या, तावक 

सामुदावयक संस्थाओ ं की विजवनंर् प्रवक्रया और व्यिसाय विकास 

य जनाओ ंक  सुवििाजनक बनाया जा सके। इन प्रवशक्षण कायगक्रम  ं

से एसआरएलएम अविकाररय  ं और सीबीओ पदाविकाररय  ं क  

सीएलएफ के तहत विविन्न र्वतविविय ,ं विशेष रूप से दृवष्ट् वनमागण, 

कायगप्रणाली, प्रबंिन, व्यिसाय विकास य जना, मानि संसािन 

प्रबंिन और िावषगक कायग य जना तैयाररय  ं पर स्पष्ट्ता विकवसत 

करने में मदद वमली।  

4.2.1.3. ंीबीओ युस्तकें  और अर्भलेख क ि ा लेख कायरीषमता 

प्रर्शषमतक 

दीिगकावलक क्तस्थरता के वलए सीबीओ क  मजबूत करने की 

प्रवक्रया के रूप में, यह अवनिायग है वक एसएचजी, िीओ और 

सीएलएफ स्र  ं पर मजबूत वित्तीय प्रबंिन प्रणाली विकवसत की 

जाए। सिी स्र  ंपर एक मजबूत बहीखाता प्रणाली, पारदवशगता और 

जिाबदेही सुवनवित करने के वलए, एनआरएलएम आरसी ने सीबीओ 

अविलेख की पुस्कें , सीबीओ लेखापरीक्षा और वित्तीय प्रबंिन 

अििारणाओ ं पर प्रवशक्षण आय वजत वकया। प्रवशक्षण में स्वयं 

सहायता समूह ,ं सै्वक्तच्छक संर्ठन  ं और सीएलएफ की अविलेख 

पुस्क  ं के क्या, क्य  ं और कैसे िार्  ं क  शावमल वकया र्या। 

लेखापरीक्षा प्रवशक्षण में लेखापरीक्षा के सिी िार्  ंक  शावमल वकया 

र्या, वजसमें लेखापरीवक्षत की जाने िाली पुस्क  ं के प्रकार, 

लेखापरीक्षा कैसे की जाए, तथा लेखापरीक्षा का महत्व शावमल था। 

4.2.1.4. ंवुदाय ग्र प्रबचर्धि प्रर्शषमतक कें द्रो च (ंीपव्ींी) यर 

प्रर्शषमतक 

एनआरएलएम आरसी ने सीबीओ की क्षमता वनमागण 

आिश्यकताओ ंक  पूरा करने और सीएलएफ के राजस्व-उत्पादक 

स्र त  ंक  बनाने के वलए मॉडल सीएलएफ की उतृ्कष्ट् पिवतय  ं के 

अनुसरण के िार् के रूप में, 150 सीएमर्ीसी (सामुदावयक प्रबंवित 

प्रवशक्षण कें द्र) क  बढािा वदया है। इन सीएमर्ीसी क  देश िर के 

13 एनआरईर्ीपी राज्  ं में 8.5 लाख रुपये/सीएमर्ीसी का 

आिारिूत संरचना क ष प्रदान वकया र्या है।  सीएमर्ीसी क  

लािदायक और आिवनिगर बनाने के वलए, स पान पिवत दृवष्ट्क ण 

के माध्यम से 3 चरण  ं में "वबजनेस डेिलपमेंर् प्लान (बीडीपी)" 

प्रवशक्षण कैलेंडर और सीएमर्ीसी सामुदावयक पररचालन मैनुअल 

की तैयारी पर एनआरईर्ीपी मॉडल सीएलएफ की क्षमताओ ं का 

वनमागण करने का प्रस्ाि रखा र्या था। चरण 1 दृवष्ट्क ण के एक 

िार् के रूप में, सिी एनआरईर्ीपी-एसपीएम आईबीसीबी, मॉडल 

सीएलएफ बीपीएम और मॉडल सीएलएफ प्रबंिक  ं क  

एनआईआरडीपीआर हैदराबाद में एनएमएमयू के समथगन से 3 वदन  ं

के वलए एनआईआरडीपीआर में प्रवशवक्षत वकया र्या। 

4.2.1.5. चंघो च की वानक चंीालन प्रर्क्रय ग्राओच यर प्रर्शषमतक 

प्राथवमक स्र फेडरेशन (पीएलएफ) और माध्यवमक स्र 

फेडरेशन (एसएलएफ) वमलकर पारदवशगता और जिाबदेही बढाने 

के वलए उपयुि प्रणावलय  ं और नीवतय  ं के विकास के मुद्द  ं क  

संब वित करने पर ध्यान कें वद्रत करते हैं। फेडरेशन के प्रवतवनविय  ं

क  फेडरेशन की मानक संचालन प्रवक्रयाओ ंऔर इन सीबीओ क  

बनाए रखने की उनकी क्षमता के बारे में वशवक्षत करने की 
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आिश्यकता बढती जा रही है। इस संदिग में, एनआरएलएम आरसी 

ने महासंि की रु्णित्ता और क्तस्थरता क  बढाने के वलए महासंि के 

कमगचाररय  ंऔर कैडर  ंकी क्षमता वनमागण हेतु एसओपी पर प्रवशक्षण 

आय वजत वकया। 

4.2.2 ंावार्सक ंवावेशन और ंावार्सक र्वकां दृर्ष्टकोक 

डीएिाई-एनआरएलएम ने र्रीब पररिार  ं और समुदाय के 

कमज र िर्ों तक पहंुचने के वलए सामावजक समािेशन और 

सामावजक विकास के वलए प्र र् कॉल, नीवतयां और रणनीवतयां 

विकवसत की हैं। डीएिाई-एनआरएलएम का मानना है वक 

सामावजक समािेशन और सामावजक विकास क  मुख्यिारा में लाना 

इसकी रूपरेखा, प्रणावलय ,ं संस्थाओ ं और प्रवक्रयाओ ं में शावमल 

ह ना चावहए, तावक स्थायी सामावजक, आवथगक और राजनीवतक 

लक्ष्य  ंक  प्राप्त वकया जा सके, वजनका समुदाय के जीिन-रु्णित्ता 

संकेतक  ं पर प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष प्रिाि पडता है। एनआरएलएम का 

बडा उदे्दश्य पहचान और आिवििास, एकजुर्ता, समानता, वनणगय 

क्षमता, अविकार  ं और हकदाररय  ं तक पहंुच, संसािन  ं और 

पररसंपवत्तय  ं तक पहंुच और वनयंत्रण, सामावजक, आवथगक और 

राजनीवतक सशक्तिकरण के वसिांत  ं क  रेखांवकत करते हुए 

मवहलाओ ं के समग्र सशक्तिकरण की वदशा में काम करना है। 

र्रीब  ंकी संस्थाओ ंके माध्यम से एसआरएलएम स्टाफ, कैडर की 

क्षमता वनमागण के माध्यम से एसआईएसडी हस्के्षप वकए र्ए हैं। 

4.2.2.1. डीपवाई-पनआरपलपव के िहि ंावार्सक 

ंवावेशन हस्तषेमतय को वुख्यधारा वें लाने यर प्रर्शषमतक  

एसआईएसडी र्वतविविय  ं क  ग्राम स्र तक प्रिािी ढंर् से 

शुरू करने और एसआरएलएम स्टाफ, कैडर और अन्य वहतिारक  ं

की क्षमता वनमागण आिश्यकताओ ं क  पूरा करने के वलए, 

एनआरएलएम आरसी ने विविन्न क्षमता वनमागण/प्रवशक्षण कायगक्रम 

आय वजत वकए। 

4.2.2.2. सेंडर अवधारकाओच को वुख्यधारा वें लाने और सेंडर 

हस्तषेमतयो च को पकीकृि करने यर प्रर्शषमतक  

डीएिाई-एनआरएलएम के कायागन्वयन में जेंडर िर्क का 

एकीकरण एसआईएसडी ड मेन के तहत सबसे महत्वपूणग एजेंडा 

बन र्या है। जेंडर हस्के्षप  ं का एकीकरण एसआरएलएम स्टाफ, 

कैडर के क्षमता वनमागण के माध्यम से वकया र्या है, वजसमें स्वयं 

सहायता समूह स्र पर जेंडर पॉइंर् पसगन, ग्राम संर्ठन में 

सामावजक कायग सवमवतयां, क्लस्टर स्रीय महासंि और पंचायत/

ब्लॉक स्र पर जेंडर फ रम जैसे संस्थार्त तंत्र शावमल हैं, वजसमें 

सिी वनिागवचत प्रवतवनवि और अन्य वििार्  ं के अवग्रम पंक्ति के 

कायगकताग शावमल हैं। सीमांत  समुदाय  ं के वलए हकदाररता और 

अविकार  ं तक पहुाँच बनाने और जेंडर आिाररत वहंसा में हस्के्षप 

करने के वलए जेंडर न्याय कें द्र और जेंडर संसािन कें द्र विकवसत 

वकए जा रहे हैं तावक उन्हें मुख्यिारा में लाया जा सके और डीएिाई-

एनआरएलएम कायागन्वयन प्रवक्रया में एकीकृत वकया जा सके। 

4.2.2.3. पफपनपीडबू्ल अवधारकाओच को वुख्यधारा वें लाने 

और पफपनपीडबू्ल हस्तषेमतयो च को पकीकृि करने यर प्रर्शषमतक  

डीएिाई एनआरएलएम आवथगक विकास और र्रीबी क  कम 

करने के वलए बेहतर खाद्य सुरक्षा, प षण के साथ स्वास्थ्य क  एक 

आिश्यक इनपुर् के रूप में मान्यता देता है। खाद्य, प षण, स्वास्थ्य 

और िाश हस्के्षप  ंक  मुख्यिारा में लाना र्रीबी क  बनाए रखने के 

कुछ अंतवनगवहत कारण  ं क  संब वित करने के वलए आिश्यक है 

और एक आिश्यक तथा महत्वपूणग िर्क के रूप में बना हुआ है। 

4.2.3. र्वत्तीय ग्र ंवावेशन यहल 

4.2.3.1. पंपीसी-बैंक र्लचकेस यर बैंक अर्धकाररय ग्रो च का 

उनु्मख कीकरक  

एसएचजी सदस्य  ं की ऋण आिश्यकताओ ं क  पूरा करने में 

प्रर्वत के वलए एसएचजी बैंक वलंकेज महत्वपूणग है। एसएचजी बैंक 

वलंकेज क  बढािा देने के वलए के्षत्र-स्रीय कायगकतागओ ं और बैंक 

अविकाररय  ं के वलए प्रवशक्षण कायगक्रम चलाए र्ए, साथ ही साथ 

जार्रूकता िी बढाई र्ई। एनआरएलएमआरसी ने एनआरपी और 

एनआरएलएम आरसी कमगचाररय  ं के सहय र् से विविन्न राज्  ं में 

राज् और वजला स्र पर एनआरएलएम पर बैंकर  ंके उनु्मखीकरण 

कायगक्रम आय वजत वकए हैं। 

4.2.3.2. पफआई कैडरो च का प्रर्शषमतक 

एफआई कैडर  ं की क्षमता वनमागण के एक िार् के रूप में 

एनआरएलएम आरसी ने मुख्य रूप से उत्तराखंड और पंजाब में 

सामुदावयक कैडर  ं यानी बैंक सखी, बैंवकंर् संिाददाताओ ं और 

सीआरपी के वलए प्रवशक्षण आय वजत वकया है। एनआरएलएम 

आरसी ने वहमाचल प्रदेश और मध्य प्रदेश में सात बैच  ं में बैंक 

प्रबंिक/एनआरईर्ीपी स्टाफ/बीसी सखी के वलए द हरी 

प्रमाणीकरण सवक्रयण (डीएए) पर उनु्मखीकरण का आय जन वकया, 

वजसमें 123 बीसी सखी, बैंक प्रबंिक और एसआरएलएम स्टाफ 

शावमल थे। 

4.2.3.3. र्डर्स्ल र्वत्त यर प्रर्शषमतक 

वडवजर्ल वित्त पर प्रवशक्षण का उदे्दश्य स्वयं सहायता समूह  ंके 

खात  ं में द हरे प्रमाणीकरण क  सवक्रय करना है, तावक स्वयं 

सहायता समूह  ं के नकद लेनदेन क  वडवजर्ल म ड के माध्यम से 

चैनलाइज वकया जा सके और बीसी सखी (बैंवकंर् संिाददाता) की 
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तैनाती के माध्यम से ग्रामीण ल र्  ं क  उनके वनिास स्थान पर 

वडवजर्ल िुर्तान पे्लर्फॉमग (यूपीआई, एईपीएस) प्रदान करके 

वडवजर्ल बैंवकंर् के उपय र् क  बढाया जा सके। एनआरएलएम 

आरसी ने सिी राज्  ं के वलए वडवजर्ल वित्त पर 

एनआईआरडीपीआर में एक र्ीओर्ी का आय जन वकया है। 

4.2.3.4. उद्यव र्वत्त यर प्रर्शषमतक 

उद्यम वित्त के अंतर्गत, डीएिाई एनआरएलएम आरसी ने सिी 

राज्  ंके वलए उद्यम वित्त पर प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत वकया है। 

इसका उदे्दश्य स्वयं सहायता समूह की मवहलाओ ं के वलए विविन्न 

कें द्रीय/राज् मंत्रालय ,ं संस्थान  ं और बैंक  ं द्वारा वक्रयाक्तन्वत उद्यम 

वित्त य जनाओ ंके ज्ञान क  बढाकर मवहलाओ ंके नेतृत्व िाले ग्रामीण 

उद्यम  ंक  बढािा देना और उद्यम वित्त य जनाओ ंसे लाि उठाने के 

वलए कौशल विकवसत करना है। 

4.2.4. कृर्ष आसीर्वका 

एनआरएलएम आरसी वित्त िषग 2022-23 के दौरान कृवष-

पाररक्तस्थवतक अभ्यास ,ं कृवष प षक उद्यान ,ं सतत कृवष, पशुिन, 

मू्य  शंृ्खला, जैविक खेती और वकसान उत्पादक समूह  ं(एफपीजी) 

पर कमगचाररय  ं और कैडर  ं के वलए प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत 

कर रहा है। इसने िषग 2022-23 के दौरान शहद और मत्स्यपालन 

के उप-के्षत्र  ंपर िी प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत वकए हैं। िषग 2022

-23 के दौरान कृकि आजीकिका के अंतगयत 30 प्रकर्क्षण कार्यक्रमो ंमें 

कुल 866 एसआरएलएम पदाविकाररय  ंक  प्रवशवक्षत वकया र्या। 

4.2.4.1.    कृर्ष आसीर्वका यर यररीय ग्र और अर्भवुख कीकरक 

एसआरएलएम द्वारा डीएिाई-एनआरएलएम की कृवष 

आजीविका पहल  ंक  प्रिािी ढंर् से वक्रयाक्तन्वत करने के वलए राज् 

और वजला स्र पर कवमगय  ंकी िती की जा रही है। एनआरएलएम 

आरसी ने कई राज्  ंके निवनयुि कमगचाररय  ंके वलए पररचयािक 

एिं अविमुखीकरण प्रवशक्षण आय वजत वकया और प्रवतिावर्य  ंक  

डीएिाई-एनआरएलएम के कृवष आजीविका हस्के्षप  ं से पररवचत 

कराया र्या। 

4.2.4.2. राज्य ा त्रोि व्यस्क्त प्रर्शषमतक और ीय ग्रन 

राज् स् त्र त व्यक्ति जमीनी स्र पर महत्वपूणग कैडर हैं और 

डीएिाई-एनआरएलएम की र्वतविविय  ं की य जना बनाने, 

कायागन्वयन, वनर्रानी और दस्ािेजीकरण के वलए महत्वपूणग हैं। 

एसआरएलएम इन मानि संसािन  ंका वनमागण स्वयं सहायता समूह 

पररिार  ं के दरिाजे तक सहायता पहंुचाने के वलए कर रहे हैं। 

एनआरएलएम आरसी ने नौ राज्  ं के वलए प्रवशक्षण कायगक्रम 

आय वजत वकए और 515 सामुदावयक कायगकतागओ ं क  कृवष-

पाररक्तस्थवतकी पिवतय ,ं वर्काऊ कृवष, पशुिन और उत्पादक समूह  ं

पर प्रवशवक्षत वकया र्या। इन कैडर क  एनआरएलएम आरसी के 

सहय र् से एमकेएसपी प र्गल में राज् स् त्र त व्यक्तिय  ं के रूप में 

िर्ीकृत और नामांवकत वकया र्या है। 

4.2.4.3. कृर्ष याररस्ा र्िकी यद्धर्िय ग्रााँ और कृर्ष योषक उद्यान 

कृवष-पाररक्तस्थवतक पिवतयााँ और कृवष-प षक उद्यान 

महत्वपूणग हस्के्षप हैं, ज  वर्काऊ कृवष आजीविका क  बढािा देने 

के वलए मवहला वकसान  ं के कौशल, ज्ञान और आिवििास क  

बढाने पर ध्यान कें वद्रत करते हैं, तावक िरेलू आय, ि जन और प षण 

सुरक्षा में िृक्ति ह  सके। एनआरएलएम आरसी ने एईपी और एएनजी 

पर चार ऑन-कैं पस प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत वकए और 

प्रवशक्षण कायगक्रम  ंमें ‘अकृवषत फसल ,ं िूले हुए खाद्य पदाथों और 

पारंपररक वं्यजन ’ं पर नए सत्र शुरू वकए।इसवलए, प्रवतिावर्य  ंक  

पारंपररक खाद्य प्रणावलय  ं से पररवचत कराया र्या, वजनकी 

पयागिरणीय और सामावजक विकास में महत्वपूणग िूवमका है। 

4.2.4.4. उत्पादक ंवूह और उत्पादक उद्यव 

उत्पादक समूह और उत्पादक उद्यम सामूवहक प्रयास  ं के 

माध्यम से बाजार और वित्त तक पहंुच बनाने, आय के अिसर  ं में 

विवििता लाने और सौदेबाजी की शक्ति बढाने में स्वयं सहायता 

समूह पररिार  ं क  सहायता प्रदान करते हैं। शासन, प्रबंिन और 

व्यिसाय संचालन सतत मवहला सामूवहकता क  बढािा देने के वलए 

सबसे महत्वपूणग के्षत्र हैं। एनआरएलएम आरसी ने पांच प्रवशक्षण 

कायगक्रम आय वजत वकए, वजनमें शासन, प्रबंिन, मू्य  शंृ्खला 

विकास, व्यिसाय य जना तैयारी और कानूनी अनुपालन से संबंवित 

विषय शावमल थे। इन प्रवशक्षण कायगक्रम  ंमें कुल 136 प्रवतिावर्य  ंने 

िार् वलया और इससे उत्पादक समूह  ंऔर उत्पादक उद्यम  ंके बारे 

में उनकी जानकारी में सुिार हुआ। 



वार्षिक प्रर्िवेदन 2022-23 राष्‍ ् र ीय ग्र मीणावीक र्वकां पवच यचीाय ग्रिी रास चंा  ान  

35 

4.2.4.5. वूल्य शृ्रचख कलापच  और उय षेमतत्र 

आजीविका के अिसर  ं में विवििता लाना, कृवष आिाररत 

र्वतविविय  ंमें ज क्तखम और अवनवितताओ ंसे वनपर्ने की रणनीवतय  ं

में से एक है। डीएिाई-एनआरएलएम समानांतर आजीविका से आय 

के अिसर  ंक  बढाने के वलए कृवष आजीविका के तहत उप-के्षत्र  ं

क  बढािा दे रहा है। जैविक खेती, बाजरा, बांस, शहद, मत्स्य पालन 

और एनर्ीएफपी एनआरएलएम के फ कस के्षत्र हैं, साथ ही क्लस्टर-

आिाररत दृवष्ट्क ण के माध्यम से मू्य  शंृ्खला हस्के्षप क  लारू् 

करना िी शावमल है। एनआरएलएम-आरसी ने शहद, जैविक खेती 

और मत्स्यपालन उद्यम पर पांच प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत वकए 

हैं और प्रवतिावर्य  ंक  इन उप-के्षत्र  ं के मू्य  शंृ्खला हस्के्षप  ं के 

बारे में जानकारी दी र्ई। 

4.2.4.6. पकीकृि कृर्ष क्लस्टर और पनआरई्ीयी को 

ंहाय ग्रिा 

आईएफसी, डीएिाई-एनआरएलएम के एनआरईर्ीपी के 

अंतर्गत प्रमुख हस्के्षप है, वजसका उदे्दश्य क्लस्टर आिाररत 

दृवष्ट्क ण के माध्यम से आय के अिसर  ं में विवििता लाना, 

पररसंपवत्तय  ंका सृजन करना, बाजार  ंऔर वित्तीय संपकों तक पहंुच 

बनाना, स्थायी सामूवहकता का वनमागण करना और रै्र-कृवष 

आजीविका क  बढािा देना है। इन हस्के्षप  ंसे स्वयं सहायता समूह 

पररिार  ंक  पूरे िषग आय का स्र त प्राप्त करने में मदद वमलती है।  

एनआरएलएम-आरसी ने आईएफसी और एनआरईर्ीपी के 

तहत प्रस्ाि की तैयारी और मू्य ांकन के वलए 18 एसआरएलएम 

क  सहायता प्रदान की है। एनआरएलएम आरसी ने िषग 2023-24 

के दौरान 23 आईएफसी प्रस्ाि ,ं आठ मू्य  शंृ्खला प्रस्ाि  ंऔर 

द  मू्य ांकन अध्ययन  ंका मू्य ांकन वकया। िषग के दौरान की र्ई 

पहल और उपलक्तब्धयााँ इस प्रकार हैं: 

 एनआरएलएम-आरसी ने आठ राज्  ं के 493 राज् संसािन 

व्यक्तिय  ं(एसआरपी) क  एईपी, वर्काऊ कृवष और पशुिन पर 

प्रवशवक्षत वकया और उन्हें एमकेएसपी प र्गल में नामांवकत वकया 

र्या है। 

 एनआरएलएम आरसी ने मिुमक्खी पालन, जैविक खेती में 

माइक्र वबयल जैि उिगरक  ंऔर कीर्नाशक  ंक  बढािा देने और 

मत्स्यपालन में पैदािार के बाद हस्के्षप पर तीन तकनीकी 

प्रवशक्षण आय वजत करने में सीबीआरर्ीआई-पुणे, 

एनआईपीएचएम और आईसीएआर-सीआईएफर्ी की तकनीकी 

दक्षताओ ंका उपय र् वकया है। अपनी तरह की पहली पहल में, 

इन तकनीकी संस्थान  ं ने स्वयं सहायता समूह के वहतिारक  ंके 

वलए प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत करने के वलए एनआरएलएम 

आरसी के साथ सहय र् वकया है।  

 िषग 2022-23 के दौरान उप-के्षत्र ,ं जैसे शहद और मत्स्यपालन 

पर प्रवशक्षण आय वजत वकया र्या, वजसमें मू्य  शंृ्खला हस्के्षप 

और सूक्ष्म उद्यम संििगन पर ध्यान कें वद्रत वकया र्या ।  

 स्वदेशी खाद्य पदाथों के प्रवत संिेदनशीलता के वलए कृवष 

प षक उद्यान प्रवशक्षण में एक पारंपररक खाद्य प्रणाली 

(अकृवषत फसलें और पारंपररक नुस्खा) एक नई अििारणा 

पेश की र्ई है। प्रवशक्षण के प्रवतिावर्य  ंने प्रवतवक्रया दी है वक 

ये अििारणाएाँ  आवदिासी बहुल के्षत्र  ंमें कृवष प षक उद्यान  ंक  

बढािा देने के वलए आिश्यक हैं। 

4.2.5. गैर-कृर्ष आसीर्वका 

रै्र-कृवष आजीविका के तहत एनआरएलएम आरसी ने 

एसआरएलएम अविकाररय ,ं कैडर  ं और मवहला उद्यवमय  ं जैसे 

विविन्न वहतिारक  ंके वलए छह (06) प्रवशक्षण मॉडू्यल के तहत नौ 

(09) प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत वकए हैं। वित्तीय िषग 2022-23 के 

दौरान, एनआरएलएमआरसी ने वनम्नवलक्तखत प्रवशक्षण कायगक्रम 

आय वजत वकए हैं: 

4.2.5.1. उद्यव र्वकां और व्यवंाय ग्र र्वकां य ग्रोसना यर उन्नि 

(स्तर I) ्ीओ्ी  

उद्यम विकास की अििारणा ज्ञान और समय का वनिेश करने, 

वनिेश क  आकवषगत करने, व्यािसावयक संबंि बनाने, अथगव्यिस्था में 

प्रवतस्पिाग करने के वलए उद्यम के वलए अविक ल र्  ंक  र जर्ार देने 

में वनवहत है। इसमें उद्यम की छवि क  बेहतर बनाने और ग्राहक क  

अविक मू्य  प्रदान करके पंूजी बढाने की प्रवक्रया शावमल है। 

बदलती जरूरत  ं क  देखते हुए, एनआरएलएम-आरसी ने 

एनआरएलएम के तहत उिरते उद्यम  ं के वलए उद्यम विकास और 

व्यिसाय विकास य जना पर र्ी.ओ.र्ी. का आय जन वकया और 

एसआरएलएम की जरूरत  ंक  पूरा करने की क वशश की। 

4.2.5.2. वूल्य शृ्रचख कला और व्यवंाय ग्र र्वकां य ग्रोसना यर 

्ीओ्ी 

एनआरएलएम-आरसी ने एफपीओ द्वारा वनपर्ाए जाने िाले 
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विविन्न कृवष िसु्ओ ं के वलए मू्य  शंृ्खला विशे्लषण और मू्य  

शंृ्खला विकास य जनाओ ं पर प्रवशकु्षओ ं क  प्रवशवक्षत करने और 

मू्य  शंृ्खला विकास य जनाओ ंपर आिाररत व्यिसाय य जना तैयार 

करने की तकनीक में उनकी सहायता करने के वलए मू्य  शंृ्खला 

और व्यिसाय विकास य जना पर प्रवशक्षण का आय जन वकया। 

4.2.5.3. पनआरपलपव के िहि र्वर्भन्न य ग्रोसनाओच यर गैर-

कृर्ष ंीआरयी को प्रर्शषमतक 

कैडर की क्षमता वनमागण के एक िार् के रूप में 

एनआरएलएम-आरसी ने एनआरएलएम के तहत विविन्न य जनाओ ं

पर रै्र-कृवष सीआरपी के वलए प्रवशक्षण आय वजत वकया है तावक 

उन्हें आकार और वनिेश के आिार पर उद्यम  ं के विविन्न विचार ,ं 

अििारणाओ ंऔर िर्ीकरण से पररवचत कराया जा सके। 

4.2.5.4. गैर-कृर्ष आसीर्वका के अचिगिि लेख काचकन और र्वत्तीय ग्र 

प्रबचधन यर ्ीओ्ी  

एनआरएलएम आरसी ने एसआरएलएम स्टाफ और प्रवशक्षक  ं

की क्षमता वनमागण के एक िार् के रूप में लेखांकन और वित्तीय 

प्रबंिन पर एक प्रवशक्षण प्रवशक्षण कायगक्रम का आय जन वकया, 

वजसका उदे्दश्य उिरते हुए स्वयं सहायता समूह उद्यवमय  ं क  

सहायता प्रदान करना था, तावक उिरते हुए नैन  या सूक्ष्म उद्यम  ंकी 

सफलता सुवनवित की जा सके और उनकी उद्यमशीलता की िािना 

क  बढािा देने में मदद वमल सके। 

4.2.6. पवआईपं यर प्रर्शषमतक 

एनआरएलएम-आरसी ने पूरे देश में एलओकेओएस 

एप्लीकेशन क  शुरू करने में एमओआरडी के साथ-साथ 

एसआरएलएम क  िी सहय र् वदया है। एनआरएलएम-आरसी ने 

एसआरएलएम अविकाररय  ं और सामुदावयक ई-बुककीपसग क  

क्षमता वनमागण सहायता प्रदान की है, ज  एप्लीकेशन के अंवतम 

उपय र्कताग ह रें्। वित्त िषग 2022-23 के दौरान, 

एनआईआरडीपीआर और एनईआरसी में एनआरएलएम संसािन 

प्रक ष्ठ ने 28 माचग, 2023 तक एमआईएस के तहत 31 कायगक्रम 

आय वजत वकए हैं। 

4.2.6.1. पवआईपं के िहि पनंीआरयी का र्वकां 

एनआरएलएम-आरसी ने इस वित्तीय िषग में एलओकेओएस 

एप्लीकेशन क  शुरू करने के वलए उत्तर प्रदेश, उत्तराखंड और 

हररयाणा (एलओकेओएस एप्लीकेशन के पायलर् ब्लॉक) से 19 

एनसीआरपी की पहचान की और उन्हें पैनल में शावमल वकया। 

ग्रामीण विकास मंत्रालय की सहायता से एनसीआरपी क  

एलओकेओएस एप्लीकेशन पर र्हन प्रवशक्षण वदया र्या तथा अब िे 

सामुदावयक स्र पर राज्  ंक  सहायता प्रदान करने के वलए तैयार 

हैं। एनआरएलएम-आरसी ने इस वित्त िषग में द  एनआरपी क  िी 

पैनल में शावमल वकया है। उनकी सेिाओ ं का उपय र् 

एसआरएलएम अविकाररय  ं के साथ-साथ सामुदावयक मास्टर 

प्रवशक्षक  ं के वलए एनआरएलएम-एमआईएस और एलओकेओएस 

एप्लीकेशन द न  ंपर र्ीओर्ी आय वजत करने के वलए वकया जाएर्ा।  

4.2.6.2. पलओकेओपं के रोलआउ् और फील्ड यरीषमतक वें 

ंवर् िि  

एनआरएलएम-आरसी ने समय-समय पर एलओकेओएस 

एप्लीकेशन के विविन्न खंड  ं के प्र र् र्ाइप के परीक्षण में ग्रामीण 

विकास मंत्रालय क  सहय र् वदया है तथा संिावित बग्स की पहचान 

करने में िी मदद की है। एनआरएलएम-आरसी ने ल कओएस 

एप्लीकेशन के वलए अक्सर पूछे जाने िाले प्रश्न और उपय र्कताग 

मैनुअल तैयार करने में िी सहायता की। एनआरएलएम-आरसी ने 

एलओकेओएस एप्लीकेशन क  शुरू करने के वलए अर्रतला, नई 

वदल्ली और क क्तच्च में आय वजत के्षत्रीय कायगशालाओ ंके संचालन में 

ग्रामीण विकास मंत्रालय क  सहय र् वदया।  

4.3. र्वत्त वषि 2022-23 वें पनआरपलपव-आरंी के अन्य 

प्रवुख क दस्तावेस और उयलस्िय ग्राच 

4.3.1. ंफल कहानी का दस्तावेसीकरक 

एनआरएलएम और ग्रामीण विकास मंत्रालय ने एनआरएलएम 

द्वारा समवथगत स्वयं सहायता समूह  ं(एसएचजी) की सफल कहावनय  ं

के दस्ािेजीकरण क  मंजूरी दी। संसािन प्रक ष्ठ ने आजीविका और 

उद्यम के के्षत्र में 7 ऑवडय -विजुअल (एिी) और 8 मामला अध् ययन 

की पहचान की और उनका दस्ािेजीकरण वकया। कुछ उले्लखनीय 

मामला अध् ययन में वबहार में "दीदी-की-रस ई", पंजाब में "सैवनर्री 

नैपवकन का वनमागण" और मध्य प्रदेश में "एसएचजी द्वारा द हरे 

प्रमाणीकरण की प्रवक्रया" शावमल हैं। ये बेहतर पिवतयॉं और 

मामला अध् ययन िविष्य की पहल  ंके वलए पे्ररणा और सीख के रूप 

में काम करते हैं। 

4.3.2. पनआरयी का नय ग्रा यैनलीकरक 

संसािन प्रक ष्ठ ने विविन्न विषयर्त के्षत्र  ंमें नए एनआरएलएम 

संसािन व्यक्तिय  ं (एनआरपी) क  सूचीबि वकया। प्राप्त 1,018 

आिेदन  ंमें से 326 क  शॉर्गवलस्ट वकया र्या और 41 एनआरपी क  

विविन्न गे्रड के तहत पैनल में शावमल करने के वलए चुना र्या। इस 

प्रवक्रया ने एनआरएलएम की र्वतविविय  ंका समथगन करने के वलए 

विशेषज्ञ संसािन  ंकी उपलब्धता सुवनवित की। 
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4.3.3. आय ग्रोर्सि काय ग्रिक्रवो च का डे्ा प्रबचधन 

संसािन प्रक ष्ठ ने एक मजबूत डेर्ा प्रबंिन प्रणाली लारू् की। 

एनआरएलएम संसािन प्रक ष्ठ के सहय र् से राज् ग्रामीण 

आजीविका वमशन (एसआरएलएम) द्वारा आय वजत प्रवशक्षण 

कायगक्रम  ं पर फीडबैक और एनआरपी के प्रदशगन फीडबैक क  

रू्र्ल फीडबैक फॉमग के माध्यम से एकत्र वकया र्या। प्राप्त सिी 

फीडबैक क  एनआईआरडीपीआर के प्रवशक्षण प्रबंिन प र्गल 

(र्ीएमपी) में अपल ड वकया र्या। इसके अवतररि, इन-कैं पस 

प्रवशक्षण  ंके वलए फीडबैक सीिे प्रवशक्षण प्रबंिन प र्गल के माध्यम 

से एकत्र वकया र्या। 

4.3.4. आचिररक प्रर्क्रय ग्राओच वें ंुधार 

संसािन प्रक ष्ठ ने दक्षता और प्रिािशीलता बढाने के वलए 

आंतररक प्रवक्रयाओ ं में सुिार पर ध्यान कें वद्रत वकया। इसमें 

एसर्ीएमएस और प्रवशक्षण प्रबंिन प र्गल (र्ीएमपी) में सिी 

प्रवशक्षण कायगक्रम डेर्ा दजग करना शावमल था। प्रवशक्षण रु्णित्ता 

सुिार सवमवत (र्ीक् यूआईएमसी) ने उच्च-रु्णित्ता िाले प्रवशक्षण 

अदायर्ी क  सुवनवित करने के वलए कायगक्रम अनुसूवचय ,ं सत्र 

य जनाओ ंऔर संसािन सामवग्रय  ंकी समीक्षा की। 

4.3.5. डीपवाई-पनआरपलपव, पवओआरडी को ंव िन 

 संसािन प्रक ष्ठ ने मॉडल क्लस्टर स्रीय संि  ं (एमसीएलएफ) 

से संबंवित विजन वनमागण और व्यिसाय विकास य जनाओ ंके 

वलए वदशा-वनदेश  ंऔर प्रारूप  ंक  शुरू करने में सहायता की। 

 मू्य  शंृ्खला (िीसी) और एकीकृत कृवष क्लस्टर (आईएफसी) 

प्रस्ाि  ंके मू्य ांकन में सहायता की र्ई। 

 प्रबंिन सूचना प्रणाली (एमआईएस) में 19 एनआरएलएम 

सामुदावयक स् त्र त व्यक्तिय  ं(एनसीआरपी) क  शावमल करने के 

साथ एलओकेओएस एप्लीकेशन क  देश िर में शुरू वकया 

र्या। 

4.3.6. पंआरपलपव को ंव िन 

 संसािन प्रक ष्ठ ने राज् में "सवक्रय मवहलाओ"ं की क्षमता 

वनमागण के वलए लद्दाख में एसआरएलएम क  सहायता प्रदान 

की। 

 आठ राज्  ंमें 493 एसआरपी (राज् संसािन व्यक्ति) के एक 

पूल के विकास का समथगन वकया र्या, वजसमें कृवष-उद्यवमता 

संििगन (एईपी), वर्काऊ कृवष और पशुिन जैसे के्षत्र  ंपर ध्यान 

कें वद्रत वकया र्या।  

 आईएफसी और िीसी प्रस्ाि  ं की तैयारी के वलए 18 

एसआरएलएम क  सहायता प्रदान की र्ई।  

 जेंडर जक्तस्टस सेंर्र के माध्यम से जेंडर फे्रमिकग  संस्थार्तकरण 

का समथगन वकया र्या।  

 राज् स्र पर जेंडर और वित्तीय समािेशन और आजीविका 

(एफएनएचडबू्ल्य) के वलए रणनीवत विकवसत की र्ई। 

 मू्य  शंृ्खला और व्यिसाय विकास प्रस्ाि  ं पर ध्यान कें वद्रत 

करते हुए एमसीएलएफ वनमागण के वलए व्यापक समथगन प्रदान 

वकया र्या।  

 12 एसआरएलएम में संतृक्तप्त दृवष्ट्क ण बैंकर  ं का प्रवशक्षण 

आय वजत वकया र्या।  

 द हरी प्रमाणीकरण प्रवक्रया (डीएए) के सवक्रयण के वलए 

एसआरएलएम क  फीड समथगन प्रदान वकया र्या। 

4.3.7. अन्य प्रवुख क उयलस्िय ग्रााँ 

 सामावजक समािेशन में ऑवडय -विजुअल, मामला अध् ययन 

और आई-र्ॉर् मॉडू्यल का विकास। 

 वहंदी और अंगे्रजी में म ररंर्ा रेवसपी बुक का वनमागण 

 उद्यम वित्त य जनाओ ंके संग्रह का विकास । 

 कौशल आिाररत प्रवशक्षण कायगक्रम  ंका विस्ार, वजसमें म ती 

आिूषण बनाने के प्रवशक्षण के वलए सहय र् शावमल है। 

 मत्स्यपालन, शहद उत्पादन, कृवष-प षक उद्यान, पारंपररक 

खाद्य प्रणाली, तथा जैि-उिगरक  ं और कीर्नाशक  ं के 

सूक्ष्मजीिी उत्पादन जैसे नए उप-के्षत्र  ं में प्रवशक्षण कायगक्रम  ं

की शुरुआत । 

 एनआईआरडीपीआर के अन्य शैक्षवणक कें द्र  ंके साथ सहय र्। 

 कृवष और रै्र-कृवष आजीविका के्षत्र  ं के तहत आय वजत 

प्रवशक्षण कायगक्रम  ंकी संख्या में िृक्ति। 

 पीएसयू/आरआरबी बैंक  ंके साथ साझेदारी में एसएचजी लेख  ं

में द हरी प्रमाणीकरण प्रवक्रया के वलए मानक संचालन 

प्रवक्रयाओ ं(एसओपी) का विकास। 

 छत्तीसर्ढ और वबहार में सक्षम वित्तीय साक्षरता कें द्र  ं की 

स्थापना और के्षत्रीय समथगन। 

 एफएओ पररय जना में सहायता प्रदान की र्ई। 

 नए पैनल में शावमल और मौजूदा स् त्र त व्यक्तिय  ं के वलए 

एनआरपी अविविन्यास कायगशालाओ ंका आय जन। 

 आर्ामी वित्त िषग 2023-24 के वलए विविन्न राज्  ंसे प्रवशक्षण 

आिश्यकताओ ं क  एकवत्रत करने के वलए एक ऑनलाइन 

परामशग कायगशाला आय वजत की र्ई। प्राप्त इनपुर् के आिार 

पर, डीएिाई-एनआरएलएम-आरसी ने िावषगक कायग य जना 

तैयार की। 
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अध्याय ग्र - 5 

नवोने्मषी कौशल और आसीर्वका 
5.1. पंसीपंवाई (पंयी) यररय ग्रोसनाओच की स्ा र्ि 

स्वणग जयंती ग्राम स्वर जर्ार य जना विशेष पररय जनाएं 

ग्रामीण विकास मंत्रालय (एमओआरडी) की कौशल और पे्लसमेंर् 

पहल है। इसका विकास ग्रामीण र्रीब  ंकी आय में विवििता लाने 

तथा युिाओ ं की व्यािसावयक आकांक्षाओ ं क  पूरा करने की 

आिश्यकता से हुआ। पे्लसमेंर् से जुडी कौशल विकास विशेष 

पररय जनाओ ंका उदे्दश्य र्रीबी रेखा से नीचे (बीपीएल) की पररिार  ं

के ग्रामीण युिाओ ंक  संर्वठत के्षत्र में मजदूरी र जर्ार पाने के वलए 

कौशल हावसल करना है। 2007 से, मंत्रालय ने समन्वय और 

वनर्रानी एजेंसी के रूप में एनआईआरडीपीआर क  87 

एसजीएसिाई (एसपी) पररय जनाएं सौपंी हैं। 87 पररय जनाओ ंमें से 

23 पररय जनाएं औपचाररक रूप से बंद ह  र्ई हैं। मंत्रालय और 

एनआईआरडीपीआर अब  लंवबत 64 पररय जनाओ ं क  व्यिक्तस्थत 

तरीके से बंद करने का प्रयास कर रहे हैं। एसजीएसिाई की विशेष 

पररय जनाओ ं के कायागन्वयन से प्राप्त महत्वपूणग सीख  ं में से एक, 

अन्य बात  ंके साथ-साथ, स्पष्ट् पररचालन प्र र् कॉल की अपयागप्तता 

या कमी थी। इस तरह के स्पष्ट् अंतराल क  िरने के वलए, 2014 में 

एक नया कायगक्रम, अथागत दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल 

य जना (डीडीयू-जीकेिाई) एक सुपररिावषत मानक संचालन प्रवक्रया 

(एसओपी) के साथ शुरू वकया र्या था।  

5.2. दीन दय ग्राल उयाध्याय ग्र मीणावीक कौशल्य य ग्रोसना (डीडीयू ग्र-

सीकेवाई)  

डीडीयू-जीकेिाई देश के िंवचत ग्रामीण युिाओ ं के वलए 

पे्लसमेंर् से जुडा कौशल विकास कायगक्रम है। यह कायगक्रम िारत 

सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय द्वारा सािगजवनक-वनजी 

िार्ीदारी के माध्यम से पररय जना म ड में कायागक्तन्वत वकया जा रहा 

है और राज् सरकार  ं एिं पररय जना कायागन्वयन एजेंवसय  ं

(पीआईए) के साथ साझेदारी की जा रही है। डीडीयू-जीकेिाई 

ग्रामीण युिाओ ंक  कररयर में प्रर्वत की संिािनाओ ंके साथ देश या 

विदेश में अच्छी नौकरी के वलए प्रवशक्षण प्रदान करने में वििास 

रखता है। एनआईआरडीपीआर में डीडीयू-जीकेिाई प्रक ष्ठ, ग्रामीण 

विकास मंत्रालय की कें द्रीय तकनीकी सहायता एजेंसी (सीर्ीएसए) 

के रूप में इस कायगक्रम के कायागन्वयन से जुडी मुख्य र्वतविविय  ं

क  पूरा करने के वलए वजमे्मदार है। सीर्ीएसए के रूप में, 

एनआईआरडीपीआर देश के 18 राज्  ंऔर 2 कें द्र शावसत प्रदेश  ं

में र शनी (िामपंथी उग्रिाद प्रिावित वजल  ंमें), वहमायत (जमू्म और 

कश्मीर में) और देश के बाकी वहस्स  ंमें डीडीयू-जीकेिाई के नाम से 

पररय जनाओ ंकी प्रर्वत की वनर्रानी करता है। सीर्ीएसए के रूप 

में एनआईआरडीपीआर द्वारा विविन्न र्वतविवियााँ संचावलत की जाती 

हैं, वजनमें वनर्रानी और मू्य ांकन, प्रवशक्षण और क्षमता वनमागण, 

मजबूत एमआईएस विकवसत करना और बनाए रखना शावमल है। 

इसके अलािा, एनआईआरडीपीआर डीडीयू-जीकेिाई पररय जनाओ ं

के वलए एक मू्य ांकन एजेंसी िी है। 

सीर्ीएसए की िूवमका में, एनआईआरडीपीआर मुख्य रूप से 

वनम्नवलक्तखत र्वतविविय  ंके वलए वजमे्मदार है: 

 वदशावनदेश  ं और एसओपी में पररकक्तल्पत अनुसार प्रते्यक 

सवक्रय प्रवशक्षण कें द्र का िषग में कम से कम तीन वनरीक्षण 

करना 

 वदशावनदेश  ंऔर एसओपी में पररकक्तल्पत अनुसार वित्तीय और 

िौवतक पे्लसमेंर् सत्यापन करना 

 राज् /ं एमओआरडी के साथ पररय जना प्रदशगन समीक्षा 

 विविन्न वहतिारक  ंक  प्रवशक्षण और क्षमता वनमागण 

 ग्रामीण विकास मंत्रालय की ओर से एसआरएलएम/एसडीएम 

से आिश्यक डेर्ा/सूचना एकत्र करना 

 संबंवित राज्  ं में पीआईए द्वारा अचे्छ प्रदशगन/रै्र-प्रदशगन के 

के्षत्र  ंक  उजार्र करना और सुिार के के्षत्र  ंकी पहचान करना 

 समीक्षा और अन्य बैठक  ंजैसे सीएक्सओ, जॉब फेयर आवद में 

िार् लेना 

 ईआरपी मॉडू्यल (कौशल िारत) विकवसत करने में एमआईएस 

र्ीम की सहायता करना 

 देश िर के सिी वहतिारक  ं के वलए ईआरपी (कौशल िारत) 

का कायागन्वयन और संचालन 

इसके अलािा, एनआईआरडी ग्रामीण विकास मंत्रालय और 

राज्  ंक  वनम्नवलक्तखत में सहायता प्रदान करता है: 

 एसओपी और वदशा-वनदेश  ंमें संश िन 

 कौशल िारत में मुद्द  ंका समािान 

 वशकायत /ंपरेशावनय  ंका वनिारण 
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 डीडीयू-जीकेिाई कायगक्रम कायागन्वयन में राज्  ं की सहायता 

और मार्गदशगन 

 प्रिाि अनुसंिान पररय जनाओ ं में िार् लेना और उन्हें 

वक्रयाक्तन्वत करना 

 राज्  ंक  मावसक प्रदशगन पत्र वजसमें राज् में समग्र कायगक्रम 

की प्रर्वत का संकेत वदया र्या ह । 

िषग 2022-23 में इनमें से कुछ के्षत्र  ंमें र्ीम की उपलक्तब्धय  ंका 

एक सै्नपशॉर् वनम्नवलक्तखत शीषगक  ं के अंतर्गत वनम्नवलक्तखत िर्ों में 

प्रसु्त वकया र्या है: 

1. राज् /ंपीआईए की प्रदशगन समीक्षा में िार् वलया/आय वजत 

वकया र्या – 137 

2. प्रवशक्षण कें द्र  ंका वनरीक्षण वकया र्या – 1693 

3. िौवतक पे्लसमेंर् सत्यापन -1629 

4. अंडमान और वनक बार द्वीप में डीडीयूजीकेिाई का नैदावनक 

अध्ययन 

5. दादरा और नर्र हिेली में डीडीयू-जीकेिाई का व्यिहायगता 

अध्ययन 

6. मावसक पररय जना प्रदशगन ररप र्ग- 51 डैशब डग पत्र  

7. एमएससी (प्रिास सहायता कें द्र) स्थावपत करने में राज्  ं की 

सहायता करना – 2 राज्  ंमें 2 एमएससी 

8. अन्य र्वतविवियााँ 

एनआईआरडीपीआर में डीडीयू-जीकेिाई प्रक ष्ठ की 

र्वतविविय  ंका विसृ्त वििरण वनम्नवलक्तखत िर्ों में िवणगत है। 

5.2.1 यीआईप की र्नष्पादन ंवीषमता वें भागीदारी 

वित्त िषग 2022-23 के दौरान ग्रामीण विकास मंत्रालय और 

राज् सरकार  ंद्वारा की र्ई पीआईए की 137 वनष्पादन समीक्षाओ ं

में एनआईआरडीपीआर के डीडीयूजीकेिाई सेल ने िार् वलया, 

वजनका वििरण नीचे वदया र्या है (िार्लका 5.1):  

स्रोि: पररय जना अविलेख  

िार्लका 5.1: र्वत्त वषि 2022-23 के दौरान आय ग्रोर्सि/उयस्ा ि यीआईप की 

प्रदशिन ंवीषमता बैठकोच की राज्यवार चंख्या 

क्र. चं. राज् य ग्र का नाव 
आय ग्रोर्सि/उयस्ा ि यीआईप र्नष्पादन 

ंवीषमता बैठकोच की चंख्या 

1 अंडमान और वनक बार द्वीप समूह 1 

2 आंध्र प्रदेश 19 

3 असम 1 

4 वबहार 16 

5 रु्जरात 8 

6 हररयाणा 6 

7 झारखंड 6 

8 जम् मू – कश् मीर 6 

9 कनागर्क 14 

10 केरल 4 

11 मेिालय 3 

12 मवणपुर 2 

13 पुदु चेरी 1 

14 पंजाब 6 

15 राजस् थान 6 

16 वसक्तिम 3 

17 तवमलनाडु 24 

18 तेलंर्ाना 0 

19 वत्रपुरा 7 

20 पविम बंर्ाल 4 

  कुल 137 
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5.2.2 प्रर्शषमतक केन्द्ोच का र्नरीषमतक 

एनआईआरडीपीआर के डीडीयूजीकेिाई प्रक ष्ठ ने प्रवशक्षण 

कें द्र  ं का विसृ्त और औचक वनरीक्षण वकया। प्रवत प्रवशक्षण कें द्र 

प्रवत िषग तीन दौर  ंकी दर से, कुल 1693 प्रवशक्षण कें द्र दौरे वकए 

र्ए, वजनमें से कुल 1748 प्रवशक्षण कें द्र दौरे (97%) वित्त िषग 2022-

2023 में ह ने हैं । (िार्लका 5.2) 

स्रोि: पररय जना अविलेख  

जबवक 5 राज् /ंकें द्र शावसत प्रदेश  ंमें 100 प्रवतशत प्रवशक्षण 

कें द्र वनरीक्षण वकए र्ए, डीडीयूजीकेिाई सेल ने 11 राज् /ंकें द्र 

शावसत प्रदेश  ंमें 90 से 100 प्रवतशत प्रवशक्षण कें द्र वनरीक्षण वकए 

और 4 राज् /ंकें द्र शावसत प्रदेश  ं में 90 प्रवतशत से कम प्रवशक्षण 

कें द्र वनरीक्षण वकए र्ए। प्रवशक्षण कें द्र वनरीक्षण ज  वनिागररत थे, 

लेवकन उस महीने में नही ंवकए जा सके, उन्हें अर्ले महीने में वकया 

जाता है। 

5.2.3 भौर्िक पे्लंवें् ंत्यायन 

एनआईआरडीपीआर का डीडीयूजीकेिाई सेल नमूना, आिार 

पर उम्मीदिार  ंकी वनयुक्ति का िौवतक सत्यापन करता है। वित्तीय 

िषग 2022-23 के दौरान सत्यापन के वलए कुल 1629 नमूने डीडीयू-

जीकेिाई प्रक ष्ठ में िेजे र्ए और सिी सत्यावपत वकए र्ए।   

डीडीयूजीकेिाई प्रक ष्ठ द्वारा सत्यावपत 1629 उम्मीदिार  ंमें से 

18.6% तवमलनाडु से, 18.5% पंजाब से, 12.5% वबहार से और 9% 

असम से थे और शेष सिी राज् /ंकें द्र शावसत प्रदेश  ं में 41.4% 

उम्मीदिार थे। 

5.2.4 अनु चंधान और र्वकां 

डीडीयूजीकेिाई प्रक ष्ठ ने अंडमान - वनक बार द्वीप पर एक 

नैदावनक अध्ययन और दादरा और नर्र हिेली पर एक व्यिहायगता 

अध्ययन वकया है।  

5.2.4.1 अचडवान -र्नकोबार द्वीयंवूह वें डीडीयू ग्र-सीकेवाई 

काय ग्रािन्वय ग्रन का नैदार्नक अध्यय ग्रन 

डीडीयूजीकेिाई प्रक ष्ठ ने अंडमान - वनक बार द्वीपसमूह में 

डीडीयूजीकेिाई पररय जना का नैदावनक अध्ययन वकया है। अध्ययन 

में वनम्नवलक्तखत वसफाररशें की र्ई हैं: 

  कौशल अंतराल अध्ययन: यह पता चला वक अविकांश छात्र 

मुख्य िूवम पर प्रिास करने में रुवच नही ं रखते हैं। द्वीप में 

वनय िाओ ं के साथ बातचीत के दौरान, यह पता चला वक 

आवतथ्य के्षत्र में इलेिर ीवशयन, पं्लबर और मल्टी क्तस्कड 

रे्क्नीवशयन जैसी नौकरी की िूवमका के वलए र जर्ार के 

अिसर उपलब्ध हैं। अंडमान - वनक बार के अविकाररय  ं क  

िार्लका 5.2: र्वत्त वषि 2022-23 के दौरान ंी्ीपंप द्वारा प्रर्शषमतक कें द्रो च वें र्कप गप र्वसृ्ति और औीक 

र्नरीषमतक की राज्यवार चंख्या 

राज् य ग्र का नाव बाकी     र्कप गप % 

अंडमान और वनक बार द्वीप समूह 6 4 67 

आंध्र प्रदेश 296 285 96 

असम 147 141 96 

वबहार 125 123 98 

रु्जरात 27 24 89 

हररयाणा 54 51 94 

जम् मू – कश् मीर 105 105 100 

झारखंड 114 114 100 

 कनागर्क 57 53 93 

केरल 144 144 100 

मेिालय 33 27 82 

मवणपुर 16 15 94 

पंजाब 93 90 97 

पुदुचेरी 14 11 79 

राजस् थान 91 89 98 

वसक्तिम 21 21 100 

तवमलनाडु 223 215 96 

तेलंर्ाना 75 75 100 

वत्रपुरा 26 25 96 

पविम बंर्ाल 81 75 93 

कुल 1748 1693 97 
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स्रोत:     ो            

द्वीप पर पे्लसमेंर् के अिसर  ं से संबंवित अंडमान चैंबर ऑफ 

कॉमसग एंड इंडस्टर ी के साथ एक सीएक्सओ बैठक करने की 

आिश्यकता है। 

  ई-पंओयी प्रवाकन: एएनआईआरएलएम कमगचारी 

सीर्ीएसए की मदद से डीडीयूजीकेिाई के सिी एसओपी 

अध्याय  ंपर अविविन्यास ले सकते हैं और ईएसओपी प्रमाणन 

पूरा कर सकते हैं। एएनआईआरएलएम क  यह सुवनवित 

करना चावहए वक पीआईए स्टाफ सदस्य िी ई-एसओपी 

प्रमावणत हैं। इसे सक्षम करने के वलए, एएनआईआरएलएम 

द्वीप पर सिी पूिागपेक्षाओ ं क  पूरा करने िाले एक या अविक 

र्ीसी की पहचान कर सकता है तावक इसे एसओपी कें द्र के 

रूप में सक्षम वकया जा सके। िैकक्तल्पक रूप से, 

एएनआईआरएलएम पूरे द्वीप के वलए एकल एसओपी परीक्षा 

प्रशासन कें द्र के रूप में अपना स्वयं का कायागलय बनाने का 

विकल्प चुन सकता है। इस तथ्य क  ध्यान में रखते हुए वक 

एएनआईआरएलएम की ओर से जनिरी के अंवतम सप्ताह/

फरिरी के पहले सप्ताह में वकसी समय वकए जाने िाले उवचत 

पररश्म और कें द्र वनरीक्षण लंवबत हैं, सिी कमगचाररय  ंका ई-

एसओपी प्रमाणन सीर्ीएसए के माध्यम से शुरू वकया जा 

सकता है। 

  प्रवशक्षण और क्षमता वनमागण कायगशालाएं: यद्यवप अंडमान - 

वनक बार द्वीपसमूह के एसआरएलएम और पीआईए के वलए 

क ई विशेष प्रवशक्षण आय वजत नही ं वकया र्या था, 

एसआरएलएम और पीआईए की िार्ीदारी 

एनआईआरडीपीआर द्वारा अपै्रल-वदसंबर 2022 से आय वजत 

राष्ट्र ीय स्र के कायगक्रम  ं(ऑनलाइन) में दजग की र्ई है, वजसमें 

एसआरएलएम इंडक्शन, वित्तीय प्रवक्रयाएं, पररय जना समापन, 

कौशल िारत वनरीक्षण मॉडू्यल, कौशल िारत ररफे्रशर, डीडी 

और वनरीक्षण, वडफॉल्ट प्रबंिन, रु्णित्ता प्रबंिन, कें द्र प्रबंिन, 

पीआईए के वलए ईएसओपी पर विषयर्त प्रवशक्षण, कौशल 

पंजी और कौशल य ग्यता पर अविविन्यास, एलएमएस पर 

अविविन्यास, और म वबलाइजेशन रू्ल और तकनीक शावमल 

िार्लका 5.3: डीडीयू ग्रसीकेवाई यररय ग्रोसना के िहि प्रर्शर्षमति उम्मीदवारो च के पे्लंवें् के र्लप डीडीयू ग्रसीकेवाई ंेल 

द्वारा भौर्िक ंत्यायन 

राज् य ग्र 
भौर्िक ंत्यायन हेिु 

िैय ग्रार र्कय ग्रा गय ग्रा नवूना 

आय ग्रोर्सि पे्लंवें् का 

वास्तर्वक भौर्िक ंत्यायन 

ंत्यार्यि भौर्िक 

पे्लंवें् का % 

अंडमान और वनक बार द्वीप समूह 0 0 100% 

आंध्र प्रदेश 0 0 100% 

असम 147 147 100% 

वबहार 204 204 100% 

रु्जरात 56 56 100% 

हररयाणा 60 60 100% 

जम् मू – कश् मीर 0 0 100% 

झारखंड 127 127 100% 

कनागर्क 42 42 100% 

केरल 107 107 100% 

मवणपुर 25 25 100% 

मेिालय 62 62 100% 

पंजाब 302 302 100% 

पुदुचेरी 18 18 100% 

राजस् थान 110 110 100% 

वसक्तिम 07 07 100% 

तवमलनाडु 303 303 100% 

तेलंर्ाना 1 1 100% 

वत्रपुरा 17 17 100% 

पविम बंर्ाल 10 10 100% 

नैबकॉन्स नमूने 16 16 100% 

एसआरएलएम नमूने 15 15 100% 

कुल 1629 1629 100% 
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हैं। कवमगय  ंकी कुल िार्ीदारी 67 दजग की र्ई है (वजसमें कई 

सत्र  ंमें िार् लेने िाले कुछ कमगचारी शावमल हैं)। हालांवक, यह 

अनुशंसा की जाती है वक पीआईए और एसआरएलएम के वलए 

विशेष आमने-सामने प्रवशक्षण द्वीप या एनआईआरडीपीआर में 

आय वजत वकया जा सकता है तावक संचालन में ई-एसओपी 

प्रमाणीकरण और दक्षता सुवनवित की जा सके।  

 प्रर्शषमतक केन्द् का ंवुर्ीि यररश्रव और र्नरीषमतक: 

एएनआईआरएलएम स्टाफ सीर्ीएसए की मदद से एसओपी के 

अनुसार वकए जाने िाले वनरीक्षण  ंकी समयसीमा और प्रकार  ं

पर उनु्मखीकरण ले सकता है। प्रवशक्षण केन्द् का उवचत 

पररश्म एएनआईआरएलएम र्ीम द्वारा समयसीमा के अनुसार 

पूरा वकया जाना चावहए।  

 र्नरीषमतको च और अल ि्/नोर््ं का अनुयालन: कू्य र्ीम, 

एएनआईआरएलएम वनरीक्षण  ंका समय पर सत्यापन और ऐसे 

वनरीक्षण  ं के दौरान की र्ई सिी वर्प्पवणय  ं का अनुपालन 

वकया जाना चावहए। उपर ि वकसी िी रै्र-अनुपालन के वलए, 

पीआईए के क्तखलाफ समय पर अलर्ग और न वर्स जारी वकए 

जाने चावहए। एआईएनआरएलएम स्टाफ सदस्य  ं क  डीडीयू-

जीकेिाई की वडफॉल्ट प्रवक्रयाओ ंपर एक िचुगअल कायगशाला में 

िार् लेना चावहए। 

 ंवविी र्नगरानी: मावसक, तै्रमावसक, अिगिावषगक और िावषगक 

वित्तीय सत्यापन के साथ-साथ मावसक पे्लसमेंर् सत्यापन वकया 

जाना चावहए। 

 षमतविा र्नवािक काय ग्रिशालाओच का आय ग्रोसन: डीडीयूजीकेिाई 

के सिी अध्याय  ंपर कम से कम एक कायगशाला आंतररक र्ीम 

और पीआईए द न  ं के वलए आय वजत की जानी है। बेहतर 

समझ के वलए र्ीम क  डीडीयू-जीकेिाई के विविन्न मॉडू्यल पर 

एक सप्ताह की कायगशाला के वलए एनआईआरडीपीआर, 

हैदराबाद का दौरा करना चावहए। 

 यीआईप के ंा  ंवीषमता बैठकें : प्रदशगन का आकलन करने 

और यवद आिश्यक ह  त  सुिारािक कारगिाई करने के वलए 

पीआईए के साथ आिविक समीक्षा बैठकें  (ऑनलाइन/

ऑफलाइन) आय वजत करनी चावहए। 

 कविीाररय ग्रो च की र्नयु ग्रस्क्त: अविसूवचत नू्यनतम कमगचाररय  ंक  

राज् द्वारा वनयुि वकया जाना है। इसके अलािा, राज् यह 

सुवनवित करने का प्रयास कर सकता है वक कमगचारी डीडीयू-

जीकेिाई के वलए समवपगत ह ।ं 

 ्ीपंप की र्नयु ग्रस्क्त/ंी्ीपंप की ंहाय ग्रिा प्राप्त करना: 

ितगमान में विविन्न पीआईए क  9 पररय जनाएं स्वीकृत की र्ई 

हैं। जब तक राज् पूणग ज्ञान हस्ांतरण प्राप्त नही ं कर लेता, 

एएनआईआरएलएम एक र्ीएसए वनयुि कर सकता है या 

सीर्ीएसए की सहायता ले सकता है। 

 ंीपक्सओ का चंीालन: एएनआईआरएलएम क  प्रवशक्षण 

केन् द्र में मुद्द  ं क  संब वित करने और एक कौशल अंतर 

विशे्लषण ररप र्ग आय वजत करने के बाद द्वीप पर सिी 

वनय िाओ ं के साथ सीएक्सओ बैठक आय वजत करने का 

सुझाि वदया जाता है। यह बदले में वनम्नवलक्तखत में सहायता 

करेर्ा: 

 द्वीप पर वनय िाओ ंक  य जना के बारे में जानकारी प्रदान 

करना तथा युिाओ ं के वलए प्रवशक्षण और वनयुक्ति के 

अिसर  ंक  बढाना। 

 संबंवित के्षत्र  ंमें डीडीयू-जीकेिाई प्रवशवक्षत युिाओ ंके वलए 

पे्लसमेंर् अिसर  ं का लाि प्रदान करना (पविम बंर्ाल, 

केरल, तवमलनाडु, आंध्र प्रदेश के राज् वजनमें मुख्य िूवम 

राज्  ंके वलए पे्लसमेंर् की संिािनाएं हैं)। 

 व्यायारो च का युनगिठन : कौशल अंतर अध्ययन के आिार पर, 

एएनआईआरएलएम ितगमान पीआईए क्षमताओ ं पर विचार 

करते हुए िविष्य के बैच  ंके वलए र्र ेड  ंक  संश वित करने का 

वनणगय ले सकता है। पीआईए क  मल्टी क्तस्कड तकनीवशयन 

जैसे व् यापार  ंक  अपनाने के वलए प्र त्सावहत वकया जा सकता है 

क्य वंक द्वीप पर इसकी मांर् बहुत अविक है। 

 प्रवांन ंहाय ग्रिा कें द्र की ा ायना: चंूवक अविकांश 

उम्मीदिार बैंर्ल र और हैदराबाद जैसे शहर  ं में काम करना 

चाहते हैं, इसवलए एएनआईआरएलएम इन शहर  ं में समवपगत 

एमएससी स्थावपत करने पर विचार कर सकता है। इससे 

उम्मीदिार  ं की प्रवशक्षण में सुवििा ह र्ी। सीर्ीएसए 

एएनआईआरएलएम क  एमएससी स्थावपत करने में सुवििा 

प्रदान करेर्ा। 

 डीडीयू ग्र-सीकेवाई की ब्ाचर्डचग: द्वीप में वनय िाओ ंक  डीडीयू

-जीकेिाई कार्यक्रम के बारे में संिेदनर्ील बनाना होगा। 

आईईसी िर्क के तहत द्वीप के प्रमुख के्षत्र  ं में डीडीयू-

जीकेिाई के ह वडिंग्स लर्ाए जाने चावहए। 

 पे्लंवें् ंत्यायन: एएनआईआरएलएम र्ीम क  एसओपी के 

अनुसार नमून  ंका पे्लसमेंर् सत्यापन करना चावहए। 

5.2.4.2  दादरा और नगर हवेली ि ा दवन - दीव वें डीडीयू ग्र-

सीकेवाई की व्यवहाय ग्रििा अध्यय ग्रन 

एनआईआरडीपीआर के डीडीयू-जीकेिाई संसािन प्रक ष्ठ 

द्वारा दादरा और नर्र हिेली यूर्ी में डीडीयू-जीकेिाई क  लारू् 

करने की व्यिहायगता पर एक त्वररत अध्ययन वकया र्या। अध्ययन 

के वनष्कषग इस प्रकार हैं: 
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 यह देखा र्या है वक यद्यवप आकांक्षाएं ऊंची हैं, वफर िी दादरा 

और नर्र हिेली से बाहर उम्मीदिार  ंका प्रिासन एक चुनौती 

ह र्ी। उम्मीदिार केिल तिी प्रिासन में रुवच लेंरे् जब उन्हें 

प्रवत माह 20,000 रुपये से अविक िेतन वदया जाता ह । 

स्थानीय पे्लसमेंर् के मामले में, दादरा और नर्र हिेली में 

कपडा और प्लाक्तस्टक उद्य र् हैं, वजनमें संिावित अिसर हैं। 

हालांवक, उम्मीदिार  ंक  उद्य र् की अपेक्षाओ ंक  पूरा करने के 

वलए प्रवशवक्षत वकया र्या। 

 दादरा और नर्र हिेली की अविकांश ग्रामीण आबादी 

आवदिावसय  ंकी है। पीआईए और रे्क्सर्ाइल, पं्लवबंर्, िेक्तडंर्, 

ऑर् म वर्ि ररपेयर और बेवसक इलेक्तिर कल ररपेयर जैसे र्र ेड  ं

का चयन करते समय इस तथ्य पर विचार वकया जाना चावहए। 

 90% से अविक उम्मीदिार दादरा और नर्र हिेली से प्रिासन 

करने के वलए तैयार नही ं थे। इसका शे्य काफी हद तक 

संसृ्कवत, अपेक्षाकृत कम जीिन-यापन लार्त और र जर्ार तक 

आसान पहंुच क  वदया जा सकता है ज  नू्यनतम 

आिश्यकताओ ं क  पूरा करने के वलए आसानी से मजदूरी 

प्रदान कर सकता है। 

5.2.5 वार्ंक यररय ग्रोसना र्नष्पादन ररयो ि् 

एनआईआरडीपीआर सीर्ीएसए के रूप में इसके अंतर्गत 

आने िाले प्रते्यक राज् में पररय जनाओ ं के वनष्पादन पर मावसक 

डैशब डग प्रकावशत करता रहा है। यह डैशब डग राज्  ं में कायगक्रम 

कायागन्वयन की ताकत क  प्रमुख प्रदशगन संकेतक  ं जैसे प्रवशक्षण 

उपलक्तब्धयााँ, प्राप्त पे्लसमेंर्, जारी की र्ई वकश्तें, डीडीयू-जीकेिाई 

मानक  ं का अनुपालन आवद के संदिग में दशागता है। इससे राज् 

सरकार  ं क  जहााँ िी प्रदशगन संत षजनक नही ं है, िहााँ आिश्यक 

और समय पर कारगिाई और उपाय शुरू करने में मदद वमली है। 

5.2.6 प्रवांन ंहाय ग्रिा कें द्र ा ार्यि करने वें राज्योच की 

ंहाय ग्रिा करना 

कई मामल  ं में डीडीयू-जीकेिाई प्रवशक्षण और पे्लसमेंर् में 

ग्रामीण युिाओ ंक  प्रवशवक्षत करना और उन्हें उनके मूल वजल  ंया 

यहां तक वक राज्  ं से दूर नौकररय  ंमें रखना शावमल है। इसवलए 

एसआरएलएम क  उन शहर  ंमें एमएससी ख लने पर विचार करना 

चावहए जहां उनके राज् में प्रवशवक्षत ल र् बडी संख्या में काम कर 

रहे हैं। एससी/एसर्ी समुदाय  ं की मवहलाओ ं की सहायता के वलए 

राज् के िीतर िी एमएससी ख ले जाने चावहए ज  काम के वलए 

पलायन करती हैं। यह वफवनवशंर् और िकग  रेवडनेस सेंर्र से अलर् है 

वजसे पीआईए क  संचावलत करने की आिश्यकता ह ती है। यहां पूिग 

छात्र  ंका समथगन, आिास सहायता, परामशग सेिाएं, वनय िाओ ंके 

साथ आिविक वमलना-जुलना और नेर्िवकिं र् कायगक्रम, स्थानीय 

समाचार पत्र, स्थानीय नार्ररक और पुवलस प्रशासन के साथ समन्वय 

आवद जैसी र्वतविवियां की जानी हैं। वित्त िषग 2022-23 के दौरान, 

20 राज् /ंकें द्र शावसत प्रदेश  ं में से जहां एनआईआरडीपीआर 

सीर्ीएसए है, असम, वबहार, झारखंड और कनागर्क में 1-1 सवहत 4 

प्रिासन सहायता कें द्र स्थावपत वकए र्ए।  

5.2.7 अन्य गर्िर्वर्धय ग्रााँ: 

5.2.7 .1 वानव चंंाधन का ंुदृढीकरक  

वकसी िी कायगक्रम के कुशल और प्रिािी कायागन्वयन में 

मानि संसािन महत्वपूणग िूवमका वनिाता है। लर्िर् सिी राज्  ंने 

राज् न डल एजेंसी अथागत राज् ग्रामीण आजीविका वमशन 

(एसआरएलएम) के साथ अपनी जनशक्ति में िृक्ति की है, ज  राज् 

में डीडीयूजीकेिाई कायगक्रम के कायागन्वयन के वलए वजमे्मदार है। 

एनआईआरडीपीआर ने डीडीयू-जीकेिाई कायगक्रम के कायागन्वयन 

में राज्  ंकी मदद के वलए अपने संसािन  ंक  वनयुि करके कुछ 

राज् /ंकेन्द्शावसत प्रदेश जैसे आंध्र प्रदेश, झारखंड, हररयाणा, जम् मू

–कश् मीर, कनागर्क आवद का िी समथगन वकया। 

एनआईआरडीपीआर में डीडीयू-जीकेिाई की एम एिं ई र्ीम राज्  ं

क  उवचत पररश्म, वनरीक्षण, वकस् प्रसंस्करण आवद जैसे कायों में 

मदद कर रही है। 

5.2.7.2  काय ग्रािन्वय ग्रन प्रर्क्रय ग्राओच का अनुकूलन 

डीडीयू-जीकेिाई के पास देश िर में कायगक्रम के प्रिािी 

कायागन्वयन के वलए एक विसृ्त मानक संचालन प्रवक्रया (एसओपी) 

और वदशावनदेश हैं। अपने विशाल अनुिि के आिार पर, 

एनआईआरडीपीआर में डीडीयू-जीकेिाई की एम एिं ई र्ीम राज्  ं

क  कायगक्रम कायागन्वयन के कई के्षत्र  ं में सिोत्तम पिवतय  ं क  

अपनाने में मदद कर रही है।  

5.2.7.3 िकनीकी ंहाय ग्रिा पसेंर्ंय ग्रो च (्ीपंप) की र्नयु ग्रस्क्त 

डीडीयू-जीकेिाई कायगक्रम में राज्  ं के वलए तकनीकी 

सहायता एजेंसी की सेिाएं लेने का प्राििान है, तावक िे कायगक्रम के 

कायागन्वयन में विविन्न महत्वपूणग र्वतविविय  ंजैसे वक उवचत पररश्म, 

वनरीक्षण, पे्लसमेंर् सत्यापन, पीआईए प्रदशगन समीक्षा आवद क  पूरा 

करने में उनकी मदद कर सकें । ररप र्ग के अनुसार, इस अिवि के 

दौरान अविकांश राज्  ं में र्ीएसए लारू् ह  चुके हैं। 

एनआईआरडीपीआर में डीडीयू-जीकेिाई की एमएंडई र्ीम कई 

राज्  ंक  र्ीएसए की चयन प्रवक्रयाओ ंमें मदद कर रही है। वित्त िषग 

2022-23 के दौरान एनआईआरडीपीआर ने र्ीएसए क  सहायता 

प्रदान करके रु्जरात, कनागर्क, वबहार, झारखंड, जमू्म-कश्मीर, 

हररयाणा, राजस्थान और पविम बंर्ाल के एसआरएलएम का समथगन 

वकया। 
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5.2.7.4 यररय ग्रोसना र्नष्पादन र्नगरानी 

कई राज्  ं ने पररय जनाओ ं की प्रर्वत की वनयवमत वनर्रानी 

सुवनवित करने के वलए प्रणावलयााँ और प्रवक्रयाएाँ  विकवसत की हैं और 

उन्हें लारू् वकया है, तावक समय पर सुिार शुरू वकया जा सके। इस 

तरह की कारगिाइय  ं के पररणामस्वरूप पररय जना वनष्पादन में 

सुिार हुआ है। एनआईआरडीपीआर में डीडीयू-जीकेिाई की 

एमएंडई र्ीमें कायगक्रम की वनरंतर वनर्रानी में राज्  ं का समथगन 

कर रही हैं। 

5.2.8 प्रर्शषमतक और र्वकां 

वित्त िषग के दौरान, ग्रामीण विकास मंत्रालय के वलए सीर्ीएसए 

और एनआरओ के रूप में 139 प्रवशक्षण कायगक्रम आय वजत वकए 

र्ए। प्रवशक्षण में 32 राज्  ंऔर कें द्र शावसत प्रदेश  ं से कुल 6231 

प्रवतिावर्य  ं ने िार् वलया। डीडीयू-जीकेिाई की मानक संचालन 

प्रवक्रयाओ ं के विविन्न अध्याय  ं और विषय  ं पर प्रवशक्षण वदया र्या 

तावक एसआरएलएम, तकनीकी सहायता एजेंवसय ,ं कें द्रीय तकनीकी 

सहायता एजेंवसय  ं और पररय जना कायागन्वयन एजेंवसय  ं के 

कायागिक ज्ञान का वनमागण वकया जा सके। कें द्र प्रबंिक ,ं रु्णित्ता 

कावमगक ,ं एमआईएस कावमगक ,ं परामशगदाताओ,ं म वबलाइजसग, 

प्रवशक्षक  ंआवद क  डीडीयू-जीकेिाई की िािना के अनुरूप अपनी 

िूवमका वनिाने के वलए िूवमका-आिाररत कौशल विकवसत करने के 

वलए िी प्रवशक्षण वदया र्या। 

प्रवशक्षण कायगक्रम में राज्िार िार्ीदारी र्ीत्र 5.3 में दशागई 

र्ई है। 

र्ीत्र 5.3: प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रवो च वें राज्यवार प्रर्िभागी 
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5.2.9. कौशल ंवाीार: 12 अचक प्रकार्शि 

कौशल समाचार की शुरुआत डीडीयू-जीकेिाई पदाविकाररय  ं

के वलए क्षमता वनमागण कायगक्रम  ंऔर राज्  ंकी सिोत्तम अभ् यास  ं

के बारे में जानकारी प्रसाररत करने के एक विनम्र प्रयास के रूप में 

हुई थी। हालााँवक, जैसे-जैसे िषग बीतते र्ए, हम राज्  ंमें सीर्ीएसए 

अविकाररय ,ं एसआरएलएम और प्रवशक्षण िार्ीदार  ं के सवक्रय 

समथगन से, प्रवशक्षण कें द्र  ंसे दृश्य  ंऔर ध्ववनय  ंकी ररप र्ग करने में 

सक्षम हुए, ज  डीडीयू-जीकेिाई का सबसे महत्वपूणग कें द्र हैं। हमने 

डीडीयू-जीकेिाई उम्मीदिार  ं की पे्ररक कहावनय  ं क  िी ररप र्ग 

करना शुरू वकया ज  एक वनयवमत विशेषता बन र्ई है। िषग के 

दौरान इसने विविन्न राज्  ंसे डीडीयू-जीकेिाई उम्मीदिार  ंकी 237 

सफलता की कहावनयााँ प्रकावशत की।ं  

सिी अंक यहां से प्राप्त वकए जा सकते हैं: http://

kaushalsamachar.ddugky.info/?s 

5.3. मीणावीक स्वरोसगार प्रर्शषमतक चंा ान (आरंे्ी) 

यररय ग्रोसना 

ग्रामीण विकास मंत्रालय, िारत सरकार की आरसेर्ी 

पररय जना का उदे्दश्य ग्रामीण र्रीबी, ग्रामीण युिाओ ंमें बेर जर्ारी 

की समस्या, कृवष मजदूर  ंकी अल्पर जर्ार और ग्रामीण आबादी का 

शहरी कें द्र  ं की ओर पलायन जैसी कई सामावजक-आवथगक 

समस्याओ ं क  कम करना है। ग्रामीण विकास मंत्रालय का विजन 

और वमशन प्रते्यक वजले में एक आरसेर्ी ििन का वनमागण करना है, 

ज  ग्रामीण बेर जर्ार बीपीएल (र्रीबी रेखा से नीचे) युिाओ ंक  उच्च 

रु्णित्ता िाले कौशल प्रवशक्षण प्रदान करने के वलए उतृ्कष्ट्ता कें द्र के 

रूप में कायग करेर्ा, तावक िे स्थानीय बैंक  ं से ऋण वलंकेज की 

सहायता से स्वर जर्ार उद्यम शुरू करके उद्यमी बन सकें । 

एनआईआरडीपीआर ग्रामीण विकास मंत्रालय (एमओआरडी) 

के तहत आरएसईर्ीआई आिारिूत संरचना के वनमागण के वलए 

न डल एजेंसी है। एनआईआरडीपीआर क  आरएसईर्ीआई क  

प्राय वजत करने िाले विविन्न बैंक  ं से अनुदान सहायता अनुर ि 

प्रस्ाि प्राप्त करने और संसावित करने, मंजूरी के वलए 

एमओआरडी क  प्रस्ाि  ंकी वसफाररश करने, बैंक  ंक  मंत्रालय की 

मंजूरी बताने और आरसेर्ी ििन  ंके वनमागण के वलए प्राय जक बैंक  ं

क  वनवियां जारी करने की वजमे्मदारी दी र्ई है। 

एनआईआरडीपीआर ििन वनमागण के वलए िूवम का वनविगिाद किा 

पाने के वलए आरसेर्ी का मार्गदशगन करता है, वजला या राज् 

प्राविकरण  ंद्वारा िूवम आबंर्न से संबंवित विविन्न मुद्द  ंक  हल करने 

में आरसेर्ी प्राय जक बैंक  ंकी मदद करता है और ििन वनमागण के 

वलए विविन्न मंजूरी या अनुम दन प्राप्त करने में िी मदद करता है। 

आरसेर्ी पररय जना प्रिार् एमओआरडी के वदशावनदेश  ं और 

एसओपी के अनुसार आरसेर्ी ििन  ं के वनमागण क  पूरा करने में 

प्राय जक बैंक  ंका मार्गदशगन करता है। 

5.3.1 31.03.2023 िक उयलस्ि की प्रगर्ि 

31.03.2023 तक देश में विविन्न सािगजवनक और वनजी के्षत्र के 

बैंक  ंद्वारा प्राय वजत 590 आरसेर्ी  सवक्रय हैं। एनआईआरडीपीआर 

ने देश िर में क्तस्थत 498 आरसेर्ी क  संचयी रूप से 388.30 कर ड 

रुपये का आिारिूत संरचना अनुदान जारी वकया है। 335 वजल  ंमें 

आरएसईर्ीआई ििन  ं का वनमागण पूरा ह  चुका है, जबवक शेष 

वजल  ंमें कायग प्रर्वत पर है।   

वित्तीय िषग 2022-23 के दौरान तीस आरसेर्ी पूरे वकए र्ए, 

छह वजल  ंमें आरसेर्ी का वनमागण शुरू ह  र्या है, वजनमें तवमलनाडु 

के इर ड और वतरुपुर, तेलंर्ाना के महबूबनर्र और वसद्दीपेर्, जमू्म 

और कश्मीर के पंुछ और वत्रपुरा के वबश्ामरं्ज शावमल हैं। 

तवमलनाडु के वततु्रपतू्तर और रानीरं्ज में द  नए आरसेर्ी ख ले र्ए 

हैं। 
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िार्लका 5.4 में प्रसु्त आंकडे दशागते हैं वक मध्य प्रदेश में 

पूणग ह  चुके आरसेर्ी की संख्या सबसे अविक है, उसके बाद उत्तर 

प्रदेश और वबहार का स्थान है। 

विविन्न बैंक  ं द्वारा प्राय वजत आरसेर्ी की संख्या में व्यापक 

अंतर है। अरुणाचल प्रदेश ग्रामीण बैंक, मेिालय ग्रामीण बैंक और 

वत्रपुरा ग्रामीण बैंक जैसे कुछ बैंक  ं ने 5 या उससे कम आरसेर्ी 

प्राय वजत वकए हैं, जबवक िारतीय से्टर् बैंक जैसे अन्य बैंक  ंने पूरे 

देश में 150 से अविक आरसेर्ी प्राय वजत वकए हैं। 

िार्लका 5.4: 31.03.2023 िक राज्यवार आरंे्ी भवन र्नवािक की स्ा र्ि 

क्र. 
चं. 

राज् य ग्र का नाव र्नवािक यूरा हो ीुका है  र्नवािक प्रगर्ि यर है 
र्नवािक अभी शुरूप 
होना बाकी है 

1 अंडमान - वनक बार द्वीप समूह (यूर्ी) 0 0 0 

2 आन् ध्र प्रदेश 7 0 3 

3 अरूणाचल प्रदेश 1 1 0 

4 असम 7 3 9 

5 वबहार 27 5 6 

6 छत् तीसर्ढ 18 0 0 

7 दादर नर्र हिेली (यूर्ी) 1 0 0 

8 दमन एिं दीि (यूर्ी) 0 0 0 

9 र् आ 0 0 0 

10 रु्जरात 21 1 4 

11 हररयाणा 13 0 8 

12 वहमाचल प्रदेश 5 2 2 

13 जमू्म - कश्मीर संि राज् के्षत्र 0 3 1 

14 झारखंड 21 2 1 

15 कनागर्क 24 0 3 

16 केरल 4 2 5 

17 लक्षद्वीप (यूर्ी) 0 0 1 

18 मध् य प्रदेश 50 0 0 

19 महाराष्ट्र  15 4 12 

20 मवणपुर 1 0 0 

21 मेिालय 2 0 2 

22 वमज रम 0 0 1 

23 नार्ालैंड 1 0 0 

24 ओवडशा 20 2 4 

25 पुदुचेरी (यूर्ी) 0 0 1 

26 पंजाब 13 1 4 

27 राजस् थान 21 0 7 

28 वसक्तिम 1 0 0 

29 तवमलनाडु 4 2 15 

30 तेलंर्ाना 7 2 1 

31 वत्रपुरा 1 0 3 

32 उत् तर प्रदेश 45 4 19 

33 उत् तराखंड 4 2 7 

34 पविम बंर्ाल 1 1 6 

35 लद्दाख (यूर्ी) 0 0 1 

कुल 335 37 126 
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आरसेर्ी ििन वनमागण में बैंकिार क्तस्थवत और प्रर्वत इस प्रकार है: 

िार्लका 5.5 में प्रसु्त आंकड  ंसे पता चलता है वक िारतीय 

से्टर् बैंक में सबसे अविक संख्या में आरसेर्ी पूणग ह  चुके हैं, उसके 

बाद बैंक ऑफ बडौदा और सेंर्र ल बैंक ऑफ इंवडया का स्थान है। 

आज हमारे देश में 760 से अविक वजले हैं और ग्रामीण 

विकास मंत्रालय और एनआईआरडीपीआर की इच्छा और प्रयास है 

वक प्रते्यक वजले में कम से कम एक अत्यािुवनक कौशल प्रवशक्षण 

संस्थान ह , वजससे हम अपनी सरकार की आिवनिगर िारत की 

इच्छा क  पूरा कर सकें रे्। 

िार्लका 5.5: 31.03.2023 िक बैंक-वार आरपंई्ीआई भवन र्नवािक की स्ा र्ि   

क्र. 

चं. 
बैंक का नाव 

र्नवािक यूरा हो 
ीुका है 

र्नवािक यूरा हो ीुका 
है 

र्नवािक अभी शुरूप 
होना बाकी है 

 1 अरुणाचल प्रदेश ग्रामीण बैंक (एपीआरबी)  1  0 0 

2 असम ग्रामीण विकास बैंक (एजीिीबी) 1 1 2 

3 बैंक ऑफ बडौदा (बीओबी)-(डीएनबी)- 45 5 10 

4 बैंक ऑफ इंवडया (बीओआई) 33 1 7 

5 बैंक ऑफ महाराष्ट्र  (बीओएम) 1 0 5 

6 केनरा बैंक (सीएनबी)#-(एसिाईबी) 18 2 14 

7 सेंर्र ल बैंक ऑफ इंवडया (सीबीआई) 35 5 6 

8 डीसीसी बैंक बीदर (बीडीसी) 1 0 0 

9 आईसीआईसीआई बैंक 2 0 0 

10 आईडीबीआई बैंक 0 0 1 

11 इंवडयन बैंक(आईबी)-(एएलबी) 15 0 11 

12 इंवडयन ओिरसीज बैंक (आईओबी) 0 1 5 

13 आईएनजी िैश्य बैंक (आईिीबी) अब क र्क मवहंद्रा बैंक 1 0 0 

14  जे एंड के बैंक वलवमरे्ड  (जेकेबी) 0 3 1 

15 मेिालय सहकारी शीषग बैंक 0 0 0 

16 मेिालय ग्रामीण बैंक (एमआरबी) 0 0 1 

17 पंजाब और वसंि बैंक (पीएसबी) 3 0 0 

18 पंजाब नेशनल बैंक (पीएनबी)*- (ओबीसी)-(यूनाइरे्ड बीआई) 32 1 28 

19 रुडसेर्ी (कॉलम सी का 7 सीिे वित्त प वषत) 15 0 3 

20 िारतीय से्टर् बैंक (एसबीआई) 101 12 21 

21 वत्रपुरा ग्रामीण बैंक (र्ीजीबी) 0 0 0 

22 यूक  बैंक (यूसीओ) 15 2 6 

23 यूवनयन बैंक ऑफ इंवडया (यूबीआई)- (एएनबी)- (सीओआर) 16 4 5 

कुल 335 37 126 
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   अध्याय ग्र – 6  

शैषमतर्कक काय ग्रिक्रव 

देश में युिा ग्रामीण विकास प्रबंिन पेशेिर  ं का एक कैडर 

विकवसत करने के अपने दृवष्ट्क ण में संस्थान ने शैक्षवणक कायगक्रम 

शुरू वकए। ग्रामीण विकास प्रबंिन में एक िषीय आिासीय 

स्नातक त्तर वडप्ल मा कायगक्रम (पीजीडीआरडीएम) 2008 में 50 

छात्र प्रवत बैच की क्षमता के साथ शुरू वकया र्या था। 2018 में, 

संस्थान ने एआईसीर्ीई, नई वदल्ली के अनुम दन से प्रबंिन में 

स्नातक त्तर वडप्ल मा-ग्रामीण प्रबंिन (पीजीडीएम-आरएम) कायगक्रम 

नामक द  िषीय पूणगकावलक स्नातक त्तर वडप्ल मा कायगक्रम शुरू 

वकया।  

संस्थान ने 2010 में हैदराबाद वििविद्यालय के सहय र् से 

सतत ग्रामीण विकास में एक िषीय स्नातक त्तर वडप्ल मा कायगक्रम 

(पीजीडी-एसआरडी) के साथ दूरस्थ वशक्षा कायगक्रम शुरू वकया था। 

इसके बाद, संस्थान ने 2012 में आवदिासी विकास प्रबंिन में 

स्नातक त्तर वडप्ल मा (पीजीडी-र्ीडीएम) और अर्स्, 2014 में 

ग्रामीण विकास में िू-स्थावनक प्रौद्य वर्की अनुप्रय र् में स्नातक त्तर 

वडप्ल मा (पीजीडी-जीएआरडी) शुरू वकया। उपर ि तीन  ं

कायगक्रम ितगमान में एआईसीर्ीई, नई वदल्ली द्वारा अनुम वदत हैं। 

2018 में, संस्थान ने हैदराबाद वििविद्यालय के सहय र् से एक और 

वडप्ल मा कायगक्रम, ‘पंचायती राज शासन और ग्रामीण विकास’ शुरू 

वकया। 

 6.1 र्नय ग्रर्वि स्नािकोत्तर र्डप्लोवा काय ग्रिक्रव 

6.1.1. मीणावीक र्वकां प्रबचधन वें स्नािकोत्तर र्डप्लोवा 

(यीसीडीआरडीपव) काय ग्रिक्रव  

अर्स् 2022 से एक िषीय पीजीडीआरडीएम का 20िां बैच 

शुरू हुआ, वजसमें कुल 31 छात्र  ं ने नामांकन कराया। छात्र  ं का 

चयन समूह चचाग और उसके बाद व्यक्तिर्त साक्षात्कार के माध्यम 

से वकया र्या। ये छात्र िारत के विविन्न िार्  ंसे हैं, जैसे मध्य िारत 

से 9, दवक्षणी िारत से 10, पूिी िारत से 8। वफजी, मलािी, 

नामीवबया, सूडान और जाक्तम्बया से वसडागप और आडो द्वारा 

प्राय वजत 5 अंतरागष्ट्र ीय सेिारत छात्र इस कायगक्रम में िार् ले रहे हैं। 

31 माचग, 2023 तक, पहले द  र्र ाइमेस्टर पूरे ह  चुके हैं और तीसरा/

अंवतम र्र ाइमेस्टर जुलाई 2023 तक पूरा ह  जाएर्ा।  

6.1.2. प्रबचधन वें स्नािकोत्तर र्डप्लोवा – मीणावीक प्रबचधन 

(यीसीडीपव-आरपव) काय ग्रिक्रव  

एक िषीय पीजीडीआरडीएम का 20िां बैच अर्स् 2022 में 

शुरू हुआ, वजसमें कुल 31 छात्र  ंने नामांकन वलया। छात्र  ंका चयन 

समूह चचाग और उसके बाद व्यक्तिर्त साक्षात्कार के माध्यम से 

वकया र्या। ये छात्र िारत के विविन्न िार्  ंसे हैं, अथागत् मध्य िारत 

से 9, दवक्षणी िारत से 10 और पूिी िारत से 8। वफजी, मलािी, 

नामीवबया, सूडान और जाक्तम्बया से वसरडैप और एएआरडीओ द्वारा 

प्राय वजत 5 अंतरागष्ट्र ीय सेिाकालीन छात्र इस कायगक्रम में िार् ले रहे 

हैं। 31 माचग 2023 तक, पहली द  वतमाही पूरी ह  चुकी हैं और 

तीसरी/अंवतम वतमाही जुलाई 2023 तक पूरी ह  जाएर्ी।  

अर्स् 2021 में 17 छात्र  ं के साथ शुरू हुआ पीजीडीएम-

आरएम का चौथा बैच अिी चल रहा है। ितगमान में, छात्र अंवतम 

वतमाही यानी पररय जना कायग कर रहे हैं, ज  अपै्रल 2023 तक 

समाप्त ह  जाएर्ा। 

 क. आवांीय ग्र काय ग्रिक्रव हेिु मीणावीक चंगठनात्मक इच्निर्शय   

फरिरी 2023 में पीजीडीआरडीएम बैच-20 और पीजीडीएम-

आरएम बैच-5 के छात्र  ं के वलए आठ सप्ताह की ग्रामीण 

संर्ठनािक इंर्नगवशप आय वजत की र्ई, तावक छात्र  ं क  ग्रामीण 

समाज की रं्िीर समस्याओ ं और इसकी र्वतशीलता के प्रवत 

संिेदनशील बनाया जा सके। के्षत्र संलग्नक िर्क संस्थाओ,ं 

संर्ठनािक संरचना, संर्ठनािक संसृ्कवत, प्रबंिन प्रणावलय ,ं 

मानि संसािन विकास, वित्त, उत्पादन प्रवक्रयाओ,ं विपणन, मू्य  

संििगन आवद पर कें वद्रत है। के्षत्र कायग आईसीआईसीआई 
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फाउंडेशन, यूपीएसआरएलएम, छत्तीसर्ढ एसआरएलएम, 

एनआईआरडीपीआर-डीडीयूजीकेिाई, तेलंर्ाना स शल ऑवडर्, 

एनआईआरडीपीआर-एनईआरसी, कुडंुबश्ी, एसईआरपी तेलंर्ाना, 

एनडीडीपी, ग्रांर् थॉर्गन, हररयाणा एसआरएलएम, मुराडा, राजस्थान 

एसआरएलएम, एनआईआरडीपीआर-आरर्ीपी, आरिाईएसएस, 

डबू्ल्यएचएच, एनसीिीईर्ी, कौशल विकास और उद्यवमता मंत्रालय 

के तहत संर्ठनािक संलग्नता के साथ केक्तन्द्त वकया र्या था।  

ख क.  बैी-19 यीसीडीआरडीपव काय ग्रिक्रव का कैं यं पे्लंवें्  

संस्थान क  पीजीडीआरडीएम कायगक्रम के बैच 19 के छात्र  ं

के वलए 100 प्रवतशत पे्लसमेंर् का शे्य वदया जाता है, वजन्ह नें अर्स् 

2022 में संस्थान से स्नातक वकया था। सिी 28 छात्र  ं क  

वनम्नवलक्तखत आठ संर्ठन  ंमें पे्लसमेंर् प्रदान वकया र्या: राजीविका, 

कनागर्क एसआरएलएम, हररयाणा एसआरएलएम, 

आईसीआईसीआई फाउंडेशन, पुदुचेरी डीआरडीए।  

ग.  यीसीडीपव-आरपव – बैी-3 और यीसीडीपव-आरपव – 

बैी-4 काय ग्रिक्रव का कैं यं पे्लंवें्  

संस्थान ने पीजीडीएम-आरएम बैच 3 कायगक्रम के छात्र  ं के 

वलए 100 प्रवतशत पे्लसमेंर् का शे्य वलया है, वजन्ह नें जून 2022 में 

संस्थान से स्नातक वकया है। ओआरएमएएस, आईसीआईसीआई 

फाउंडेशन, डीडीयूजीकेिाई, एआईसीर्ीई, उत्तराखंड 

एसआरएलएम और ओएलएम के सिी छात्र  ं क  पे्लसमेंर् प्रदान 

वकया र्या।  

पीजीडीएम-आरएम बैच-4 कायगक्रम के छात्र  ंने माचग 2023 में 

संस्थान से स्नातक वकया है। सिी छात्र  ंक  िारतीय एग्र  इंडस्टर ीज 

फाउंडेशन (बीएआईएफ), आईसीआईसीआई फाउंडेशन, मध्य 

प्रदेश राज् ग्रामीण आजीविका वमशन (एमपीएसआरएलएम) और 

ओवडशा आजीविका वमशन सवहत अन्य संर्ठन  ं में वनयुि वकया 

र्या।  

6.2 दूरा  र्शषमता काय ग्रिक्रव  

6.2.1  ंिि मीणावीक र्वकां वें स्नािकोत्तर र्डप्लोवा 

(यीसीडीपंआरडी)  

18 महीने का एआईसीर्ीई-अनुम वदत पीजीडीएसआरडी बैच

-14 कार्यक्रम (दूरस्थ मोड) 155 के साथ प्रगकत पर है। इस कार्यक्रम 

की अिवि जनिरी 2022 से है। संपकग  कक्षाएं और प्रथम सेमेस्टर 

की अंवतम परीक्षाएं 6-9 जून 2022 से आय वजत की र्ईं और दूसरा 

सेमेस्टर वदसंबर 2022 से आय वजत वकया र्या। ितगमान में, सिी 

छात्र तीसरे सेमेस्टर के प्र जेि कायग क  पूरा कर रहे हैं। 

6.2.2 सनसािीय ग्र र्वकां प्रबचधन वें स्नािकोत्तर र्डप्लोवा 

(यीसीडी्ीडीपव)  

18 महीने का एआईसीर्ीई -स्वीकृत पीजीडीर्ीडीएम बैच-11 

जनिरी 2022 से शुरू हुआ। इस बैच में 35 छात्र हैं। संपकग  कक्षाएं 

और पहले सेमेस्टर की अंवतम परीक्षाएाँ  6-9 जून 2022 से आय वजत 

की र्ईं और दूसरे सेमेस्टर की संपकग  कक्षाएं और परीक्षाएाँ  वदसंबर 

2022 से आय वजत की र्ईं। ितगमान में, छात्र तीसरे सेमेस्टर के 

पररय जना कायग पर काम कर रहे हैं।  

6.2.3 मीणावीक र्वकां वें भूा ार्नक और प्रौद्योर्गकी अनुप्रय ग्रोगो च 

वें स्नािकोत्तर र्डप्लोवा (यीसीडीसीपआरडी) 

जनिरी, 2022 से प्रारंि 18 महीने का एआईसीर्ीई - स्वीकृत 

पीजीडीजीएआरडी बैच-7 अिी चल रहा है। इस बैच में 72 छात्र हैं। 

संपकग  कक्षाएं और पहले सेमेस्टर की अंवतम परीक्षाएं 13-18 जून 

2022 तक आय वजत की र्ईं और दूसरे सेमेस्टर की संपकग  कक्षाएं 

और परीक्षाएं वदसंबर, 2022 से आय वजत की र्ईं। ितगमान में, छात्र 

तीसरे सेमेस्टर का प्र जेि िकग  जारी रखे हैं। 

6.2.4 हैदराबाद र्वश्वर्वद्यालय ग्र के ंहय ग्रोग ंे यचीाय ग्रिी रास 

प्रशांन और मीणावीक र्वकां यर र्डप्लोवा काय ग्रिक्रव (डीयी-

यीआरसीआरडी)  

एक िषीय डीपी-पीआरजीआरडी कायगक्रम का बैच-4 जनिरी 

2022 में शुरू हुआ। इस बैच में 47 छात्र थे। संपकग  कक्षाएं और 

प्रथम सेमेस्टर की अंवतम परीक्षाएं 13-18 जून 2022 तक आय वजत 

की र्ईं और पररय जना कायग प्रसु्वतयााँ 7 माचग, 2023 क  वनिागररत 

की र्ई हैं। 
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7.1. प्रशांन 

एनआईआरडीपीआर का प्रशासन विंर् संस्थान के प्रवशक्षण, 

अनुसंिान और परामशग र्वतविविय  ंतथा इसके दैवनक कामकाज से 

संबंवित सिी मामल  ं में संकाय सदस्य  ं क  सहायता और सुवििा 

प्रदान करता है। संस्थान में क्रमशः नीवत, वक्रयान्वयन और शैक्षवणक 

मामल  ंपर मार्गदशगन प्रदान करने के वलए अपनी सामान्य पररषद, 

कायगकारी पररषद और शैक्षवणक पररषद है। संस्थान की नीवतय  ं

और रणनीवतय  ं क  म रे् तौर पर सामान्य पररषद द्वारा वनिागररत 

वकया जाता है। माननीय कें द्रीय ग्रामीण विकास मंत्री सामान्य पररषद 

के अध्यक्ष हैं। संस्थान का प्रबंिन और प्रशासन कायगकारी पररषद में 

वनवहत है, वजसके अध्यक्ष ग्रामीण विकास सवचि और सदस्य सवचि 

महावनदेशक हैं। 

संस्थान का नेतृत्व महावनदेशक करते हैं, ज  िारत सरकार के 

सवचि स्र के अक्तखल िारतीय सेिा के अविकारी हैं। महावनदेशक 

संस्थान के प्रशासवनक मामल  ंके वलए वजमे्मदार हैं और कायगकारी 

पररषद के वनदेश और मार्गदशगन के तहत शक्तिय  ंका प्रय र् करें रे्। 

महावनदेशक, उप महावनदेशक, वनदेशक (वित्तीय प्रबंिन) और 

वित्तीय सलाहकार, और रवजस्टर ार और वनदेशक (प्रशासन) क  

सहायक रवजस्टर ार (स्थापना और प्रवशक्षण), सहायक वित्तीय 

सलाहकार और िेतन और लेखा अविकारी, सहायक वनदेशक आवद 

द्वारा सहायता प्रदान की जाती है। संर्ठनािक ढांचे क  वनम्नवलक्तखत 

चार्ग में दशागया र्या है-  

अध्याय ग्र – 7   

प्रशांन 
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वहायररषद 

महापररषद की अध्यक्षता िारत सरकार के माननीय ग्रामीण 

विकास मंत्री  करते हैं। यह वििार् में संि ज्ञापन, िारत सरकार के 

वनयम  ंऔर वनदेश  ंके प्राििान  ंका पालन करने, संस्थान के मामल  ंके 

कुशल प्रबंिन और प्रशासन के वलए सामान्य वनयंत्रण रखने और वनदेश 

जारी करने, कायगकारी पररषद के सदस्य  ं क  नावमत करने आवद के 

वलए वजमे्मदार है। 31 माचग, 2023 तक िषग 2022-23 के वलए 

महापररषद का र्ठन यररर्शष्ट-XI में है। 

काय ग्रिकारी यररषद 

िारत सरकार के ग्रामीण विकास वििार् के सवचि कायगकारी 

पररषद के अध्यक्ष हैं। संस्थान का प्रबंिन और प्रशासन कायगकारी 

पररषद की वजमे्मदारी है, ज  सामान्य वनयंत्रण और सामान्य पररषद 

द्वारा जारी वनदेश  ंके अिीन है। 31 माचग, 2023 तक िषग 2022-23 

के वलए कायगकारी पररषद का र्ठन यररर्शष्ट-XII में है। 

 

 

अकादर्वक यररषद 

अकादवमक पररषद अनुसंिान और प्रवशक्षण से संबंवित 

मामल  ं क  देखती है, वजसमें प्रवशक्षण कायगक्रम  ं और संस्थान के 

अनुसंिान कायगक्रम के वलए िावषगक कैलेंडर क  अंवतम रूप देना िी 

शावमल है। अकादवमक पररषद की संरचना यररर्शष्ट-XIII में दी र्ई 

है। 

पनआईआरडीयीआर के काय ग्राित्मक कें द्र 

ग्रामीण विकास के वलए क्षमता वनमागण की बढती चुनौवतय  ंका 

सामना करने के वलए, संस्थान में सात (7) सू्कल हैं, वजनमें 18 कें द्र हैं 

ज  समग्र ग्रामीण विकास के विविन्न विषयर्त के्षत्र  ंमें कायग करते हैं। 

इसके अलािा, संस्थान में तीन व्यािसावयक सहायता कें द्र िी हैं, 

अथागत् प्रलेखन और प्रकाशन मामल  ं के संचालन के वलए विकास 

प्रलेखन और संचार कें द्र; आईर्ी समािान प्रदान करने और आईर्ी 

बुवनयादी ढांचे क  बनाए रखने के वलए सूचना और संचार प्रौद्य वर्की 

कें द्र; अनुसंिान और प्रवशक्षण समन्वय और नेर्िवकिं र् कें द्र ज  

अनुसंिान और प्रवशक्षण र्वतविविय  ं के समन्वय, विविन्न राज्-

स्रीय संस्थान  ंके साथ साझेदारी और नेर्िवकिं र् के वलए वजमे्मदार 

है। 

िार्लका 7.1: पनआईआरडीयीआर के सू्कल और कें द्र 

क्र. चं. सू्कल सू्कल के अन्दर कें द्र 

1. 
विकास अध्ययन एिं सामावजक 
न्याय 

मानि संसािन विकास कें द्र (सीएचआरडी) 

जेंडर अध्ययन एिं विकास कें द्र (सीजीएसडी) 

समानता एिं सामावजक विकास कें द्र (सीईएसडी) 

िूवम संबंिी अध्ययन कें द्र (सीएएस) 

पीजी अध्ययन एिं दूरस्थ वशक्षा कें द्र (सीपीजीएस एिं डीई) 

2. 
ग्रामीण आजीविका और 
बुवनयादी ढांचा 

मजदूरी र जर्ार एिं आजीविका कें द्र (सीडबू्ल्यई एिं एल) 

ग्रामीण अिसंरचना कें द्र (सीआरआई) 

उद्यवमता विकास एिं वित्तीय समािेशन कें द्र (सीईडीएंडएफआई) 

3. सतत विकास प्राकृवतक संसािन प्रबंिन, जलिायु पररितगन एिं आपदा नू्यनीकरण कें द्र (सीएनआरएम, सीसी एिं डीएम) 

4. सािगजवनक नीवत और सुशासन 

य जना, वनर्रानी और मू्य ांकन कें द्र (सीपीएमई) 

सीएसआर, सािगजवनक वनजी िार्ीदारी और जन कारगिाई कें द्र (सीसी, पीपीपी और पीए) 

सुशासन और नीवत विशे्लषण कें द्र (सीजीजी एिं पीए) 

ग्रामीण विपणन और ग्रामीण उत्पाद, उद्यम और विकास संििगन कें द्र (सीआरएमपीआरपीईडी) 

5. स्थानीय शासन पंचायती राज, विकेन्द्ीकृत य जना और सामावजक सेिा वितरण कें द्र (सीपीआरडीपी और एसएसडी) 

6. 
विज्ञान, प्रौद्य वर्की और ज्ञान 
प्रणाली 

ग्रामीण विकास में िू-सूचना विज्ञान अनुप्रय र् कें द्र (सीर्ाडग)  

कौशल और कायग के वलए निाचार और उपयुि प्रौद्य वर्की कें द्र (सीआईएर्ी एिं एसजे) 

7. 
जिाबदेही और पारदवशगता (ए 
एिं र्ी) 

सामावजक लेखापरीक्षा कें द्र (सीएसए) 

ग्रामीण विकास में आंतररक लेखापरीक्षा कें द्र (सीआईएआरडी) 

व्यािसावयक सहायता कें द्र 

विकास प्रलेखन एिं संचार कें द्र (सीडीसी) 

सूचना एिं संचार प्रौद्य वर्की कें द्र (सीआईसीर्ी) 

अनुसंिान एिं प्रवशक्षण समन्वय एिं नेर्िवकिं र् कें द्र (सीआरर्ीसीएन) 
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ंावान्य प्रशांन 

संस्थान के मुख्य कायगकारी अविकारी महावनदेशक संस्थान के 

प्रशासन के वलए वजमे्मदार हैं और कायगकारी पररषद के वनदेश और 

मार्गदशगन के तहत शक्तिय  ंका प्रय र् करते हैं। संस्थान का प्रशासन 

समन्वय, िैिावनक बैठक  ं का संचालन, स्थापना और कावमगक 

प्रबंिन, अवतवथ रृ्ह, पररसर, सहायता सेिाओ,ं स्वास्थ्य सेिाओ ंऔर 

कमगचाररय  ंके क्य ाण के प्रबंिन के वलए वजमे्मदार है। 

वैधार्नक बैठकें  

िषग 2022-23 के दौरान आय वजत िैिावनक बैठकें  

वनम्नवलक्तखत हैं:  

काय ग्रिा ल यर वर्हलाओच का य ग्रौन उत्पीड़न (रोक ाव, र्नषेध 

और र्नवारक) अर्धर्नय ग्रव, 2013 

कायगस्थल पर मवहलाओ ं का यौन उत्पीडन (र कथाम, वनषेि 

और वनिारण) अविवनयम, 2013 की िारा 4(1) के अनुसार संस्थान 

में एक आंतररक वशकायत सवमवत (आईसीसी) का र्ठन वकया र्या, 

वजसकी अध्यक्षता एक िररष्ठ मवहला संकाय सदस्य करती हैं। इस 

अिवि के दौरान यौन उत्पीडन की क ई वशकायत प्राप्त नही ंहुई। 

ंूीना का अर्धकार (आर्ीआई) अर्धर्नय ग्रव, 2005 का 

काय ग्रािन्वय ग्रन 

संस्थान ने सूचना प्रदान करने और पारदवशगता सुवनवित करने 

के वलए सूचना का अविकार अविवनयम, 2005 के प्राििान  ंक  लारू् 

करने के वलए कदम उठाए हैं। एनआईआरडीपीआर िेबसाइर् 

आरर्ीआई अविवनयम, 2005 के तहत अवनिायग प्रकर्ीकरण का 

वििरण प्रदान करती है। संस्थान में आरर्ीआई आिेदक  ंद्वारा मांर्ी 

र्ई जानकारी क  प्रमावणत करने के वलए एक नावमत अपीलीय 

प्राविकारी, एक ल क सूचना अविकारी, एक सहायक ल क सूचना 

अविकारी और एक पारदवशगता अविकारी है। उनके नाम 

एनआईआरडीपीआर िेबसाइर् पर िी प्रदवशगत वकए र्ए हैं। संस्थान 

के पास रु्िाहार्ी में अपने उत्तर-पूिी के्षत्रीय कें द्र (एनईआरसी) और 

एनआईआरडीपीआर वदल्ली शाखा के वलए एक अलर् अपीलीय 

प्राविकारी और ल क सूचना अविकारी िी है। 2022-23 के दौरान, 

विविन्न मुद्द  ंपर 604 आरर्ीआई आिेदन और 14 अपीलें प्राप्त हुईं 

और प्रवक्रया के अनुसार उनका वनपर्ारा वकया र्या। आरर्ीआई 

आिेदन मुख्य रूप से पररय जनाओ,ं शैवक्षक कायगक्रम ,ं सेिा 

मामल ,ं अदालती मामल ,ं िती, प्रकाशन  ं और अपील  ं आवद से 

संबंवित हैं। 

स्टाफ र्ववरक 

शैक्षवणक और रै्र-शैक्षवणक कमगचाररय  ं की कुल संख्या 

िार्लका 7.2 में दी र्ई है। 

बैठक िारीख क ा ल 

134िी ंकायगकारी पररषद 22.04.2022 िीवडय  कॉन्फ्रें वसंर् के माध्यम से 

135िी ंकायगकारी पररषद 23.08.2022 िीवडय  कॉन्फ्रें वसंर् के माध्यम से 

136िी ंकायगकारी पररषद 09.01.2023 हाइविड के माध्यम से 

65िी ं महापररषद 22.11.2022 हाइविड के माध्यम से 

िार्लका 7.2: शैषमतर्कक और गैर-शैषमतर्कक कविीाररय ग्रो च का वानव चंंाधन 

I. शैषमतर्कक यद 

शे्रकी अनु सा अनु स सा अर्यव अन्य कुल यूवि ंैर्नक 
कुल चंख्या वें 

वर्हलापच  

गु्रप–ए 6 2 14 25 47 - 14 

गु्रप–बी 1 - - 1 2 - - 

कुल 7 2 14 26 49 - 14 

II. गैर-शैषमतर्कक यद 

शे्रकी अनु सा अनु स सा अर्यव अन्य कुल यूवि ंैर्नक 
कॉलव 6 वें   

वर्हलापच  

गु्रप–ए 4 1 - 8 13 - 3 

गु्रप–बी 11 4 10 19 44 - 15 

गु्रप–सी 9 4 27 43 83 3 18 

गु्रप-सी (पुनिगर्ीकृत) 28 5 13 23 69 1 12 

कुल 52 14 50 93 209 4 48 

कुल य ग्रोग         258     
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संस्थान की वहतकारी वनवि से बडी संख्या में समूह सी और 

पुनिगर्ीकृत समूह-सी कमगचाररय  ंक  उनके बच्च  ंकी उच्च वशक्षा/

वििाह के वलए बहुत कम ब्याज दर  ं पर ऋण स्वीकृत करने जैसे 

लाि वदए र्ए।  

र्रीब मवहलाओ ंकी सहायता के प्रयास के रूप में संस्थान के 

कैं र्ीन प्रबंिन का कायग एक स्वयं सहायता समूह क  सौपंा र्या है।  

अपै्रल 2022 से माचग 2023 की अिवि के दौरान वनदेशक 

(वित्त) और अनुिार् अविकारी की प्रवतवनयुक्ति आिार पर वनयुक्ति 

की र्ई। संस्थान समय-समय पर विविन्न पररय जनाओ ं के वलए 

अस्थायी कमगचाररय  ंकी िती िी करता है। 

चंा ान द्वारा 2022-23 वें आय ग्रोर्सि वहत्वयूकि काय ग्रिक्रव 

संस्थान हर साल स्वतंत्रता वदिस और र्णतंत्र वदिस मनाता 

है। माचग पास्ट और सांसृ्कवतक कायगक्रम और खेल जैसी कई 

र्वतविवियााँ आय वजत की र्ईं। अन्य देश  ंके साथ अचे्छ संबंि  ंक  

बढािा देने की वदशा में एक कदम के रूप में, संस्थान अंतरराष्ट्र ीय 

प्रवतिावर्य  ं क  िी सुवििा प्रदान करता है ज  संस्थान के विविन्न 

कें द्र  ंके विविन्न प्रवशक्षण कायगक्रम  ंका वहस्सा हैं।  

महािा र्ांिी, डॉ. बी.आर. अंबेडकर आवद की जयंती जैसे 

महत्वपूणग कायगक्रम िी एनआईआरडीपीआर कमगचाररय  ंद्वारा अपने 

पररिार के सदस्य  ं के साथ मनाए जाते हैं। 2 अिूबर, 2023 क  

संस्थान में र्ांिी जयंती मनाई र्ई। 

7.2 प्रलेख कन और चंीार 

संस्थान में एक व्यािसावयक सहायता कें द्र है, विकास प्रलेखन 

और संचार कें द्र (सीडीसी), वजसके पांच उप-वििार् हैं - प्रलेखन, 

पुस्कालय, प्रकाशन, राजिाषा और दृश्य-श्व्य। संस्थान की श ि 

और प्रवशक्षण र्वतविविय  ंतथा विकास समुदाय के अन्य सदस्य  ंक  

सूचना सहायता प्रदान करने के वलए, विकास प्रलेखन और संचार 

कें द्र ग्रामीण विकास सावहत्य की पहचान, संग्रह और प्रलेखन तथा 

प्रिािी और व्यापक प्रसार के वलए उसका प्रलेखन करने में लर्ा 

हुआ है। ग्रामीण विकास और संबि पहलुओ ं पर पुस्क ,ं 

पवत्रकाओ,ं रै्र-पुस्क संग्रह सीडी/डीिीडी, ई-पुस्क  ं और ई-

डेर्ाबेस जैसे वपं्रर् और रै्र-वपं्रर् के रूप में सूचना संसािन  ंका एक 

समृि संग्रह एनआईआरडीपीआर क  मजबूत करने और सूचना 

प्रसाररत करने के वलए मजबूत सूचना िंडार का र्ठन करने के वलए 

िषों से एकत्र वकया र्या है। संस्थान वहतिारक  ंक  ग्रामीण विकास 

की जानकारी प्रिािी ढंर् से प्रसाररत करने के अपने प्रयास में 

विविन्न प्रकाशन वनकालता है और सूचना सेिाएं प्रदान करता है। 

7.2.1 युस्तकालय ग्र 

युस्तकें : िषग 2022-23 के दौरान संस्थान ने अपने संग्रह में वहंदी 

पुस्क  ंसवहत कुल 588 पुस्कें  ज डी हैं। कें द्र में 1,24,598 पुस्क  ं

का संग्रह है। संस्थान प्रवतिावर्य  ंऔर कमगचाररय  ंके लाि के वलए 

वहंदी पुस्क  ंका एक अलर् संग्रह िी रखता है। आिश्यकता और 

मांर् के आिार पर इस अनुिार् में वनयवमत रूप से पुस्कें  ज डी 

जाती हैं। 

ई- चंंाधन: सिी इलेिर ॉवनक संसािन एनआईआरडीपीआर 

पुस्कालय उपय र्कतागओ ं (छात्र, संकाय और कमगचारी, 

एनईआरसी, एसआईआरडी) द्वारा पनआईआरडीयीआर के-

र्नचबं र्डर्स्ल लाइबे्री यो ि्ल और पव-वोबाइल ऐप के माध्यम 

से दूरस्थ रूप से सुलि हैं। ईमेल आईडी के साथ उपय र्कताग 

एनआईआरडीपीआर प र्गल में सूचीबि ई-पुस्कें , ई-जनगल ई-

डेर्ाबेस आवद जैसे विविन्न ई-संसािन  ंतक पहुाँच सकते हैं। इसके 

अलािा, सावहत्य अनुर ि के आिार पर, कुल 508 लेख छात्र ,ं 

वशक्षक  ंऔर कमगचाररय  ंक  उपलब्ध वकए र्ए। 
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2022-23 की अवर्ध के दौरान ई- चंंाधनो च का उयय ग्रोग 

7.2.2 प्रलेख कन 

सूचना की रु्णित्ता वकसी िी संस्थान की रीढ और एक 

आिश्यक पहलू है। प्रलेखन कें द्र विविन्न स्र त  ं से महत्वपूणग 

जानकारी प्राप्त करता है और आिश्यकता पडने पर इसे हमारे 

संकाय और श ि कमगचाररय  ं क  उपलब्ध कराता है। ग्रामीण 

विकास और संबि पहलुओ ंपर पुस्क ,ं पवत्रकाओ,ं सीडी/डीिीडी, 

ई-पुस्क ,ं ई-डेर्ाबेस जैसे वपं्रर् और रै्र-वपं्रर् के रूप में सूचना 

संसािन  ं का एक समृि संग्रह िषों से एकत्र वकया र्या है। ये 

संसािन एनआईआरडीपीआर क  मजबूत करते हैं, ज  संकाय और 

कमगचाररय  ं के वलए एक मजबूत सूचना िंडार का र्ठन करते हैं। 

प्रलेखन कें द्र विविन्न विषय  ं पर 1400 से अविक सीडी/डीिीडी 

रखता है। प्रलेखन कें द्र डीएमएस (दस्ािेज प्रबंिन प्रणाली) िी 

बनाए रखता है और हमारे संकाय सदस्य  ंक  उनकी पररय जनाओ ं

क  पूरा करने के वलए मांर् पर गं्रथ सूची प्रदान करता है।  

2022-23 में दस्ािेजीकरण अनुिार् द्वारा की जाने िाली 

र्वतविविय  ंमें शावमल हैं:  
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 वनम्नवलक्तखत विषय  ंपर 4 पुस्कालय िाताग  

 अकादवमक के्षत्र में नकली/प्रीडेर्री/क्ल न पवत्रकाओ ं क  

कैसे पकडें 

 डॉ. बी.आर.अंबेडकर की जयंती 

 ग्रामीण र जर्ार की र्ाथा: वनरंतरता और पररितगन 

 पुस्कालय संसािन 

 दैवनक आिार पर पीआईबी से प्राप्त ग्रामीण विकास पर 

समाचार ररप र्ों का संकलन। 

 संकाय सदस्य  ं के वलए उनके विषय  ं और मांर् के अनुसार 

कॉन्फ्रें स अलर्ग। 

 सिी संकाय और कमगचाररय  ंक  दैवनक समाचार अलर्ग 

इसके अवतररि, प्रलेखन अनुिार् ने संस्थान में आय वजत 

विविन्न कायगक्रम  ं और आय जन  ं की जानकारी अपल ड करके 

संस्थान के स शल मीवडया खात  ंक  संिाला। 

7.2.3. ंूीना का प्रीार-प्रंार 

संस्थान क  ग्रामीण विकास पर सूचना प्रसाररत करने का 

अविदेश प्राप्त है। अविदेश क  पूरा करने के वलए, संस्थान वनयवमत 

रूप से एक तै्रमावसक पवत्रका और एक मावसक समाचार पत्र के 

साथ-साथ अनुसंिान विवशष्ट्ताएं, अनुसंिान  ररप र्ग, ग्रामीण विकास 

सांक्तख्यकी आवद सवहत अन्य प्रकाशन िी प्रकावशत करता है। 

िारत में ग्रामीण विकास सावहत्य के एक अग्रणी प्रकाशक के 

रूप में, एनआईआरडीपीआर अपने वनयवमत प्रकाशन ,ं सामवयक 

पत्र  ंआवद के माध्यम से नीवत वनय जक ,ं वशक्षाविद  ंऔर अन्य ल र्  ं

के साथ अपने श ि वनष्कषों, देखी र्ई के्षत्रीय िास्विकताओ ंऔर 

ितगमान सामवयक महत्व के मुद्द  ं पर विचार  ं क  साझा करने का 

प्रयास करता है। 

एनआईआरडीपीआर के प्रकाशन नीवत वनमागताओ ंक  जमीनी 

स्र की िास्विकताओ ं पर प्रवतवक्रया प्रदान करने और ग्रामीण 

विकास कायगक्रम  ं की बेहतर य जना और प्रबंिन के वलए सुझाि 

और वदशावनदेश प्रदान करने के मामले में सेिा प्रदान करते हैं। 

7.2.4. प्रकाशन 

मीणावीक र्वकां यर्त्रका 

तै्रमावसक ग्रामीण विकास पवत्रका एनआईआरडीपीआर का 

प्रमुख प्रकाशन है और ग्रामीण विकास तथा विकें द्रीकृत प्रशासन के 

के्षत्र में अग्रणी शैक्षवणक पवत्रकाओ ंमें से एक है। देश के िीतर और 

बाहर द न  ं जर्ह प्रिािशाली 

प्रसार के साथ, यह शैक्षवणक 

समुदाय, ग्रामीण विकास 

प्रशासक  ं और य जनाकार  ं

द्वारा सबसे अविक मांर् िाली 

पवत्रकाओ ंमें से एक है। 

िषग के दौरान जेआरडी के तीन 

अंक (खंड 40.4, 40.5 और 

41.1) प्रकावशत वकए र्ए। इन 

अंक  ं में 26 लेख और तीन 

पुस्क समीक्षाएाँ  प्रकावशत हुईं। 

पनआईआरडीयीआर ंवाीार यत्र 

एनआईआरडीपीआर समाचार पत्र ‘प्रर्वत’, एक मावसक 

प्रकाशन है, ज  विविन्न प्रवशक्षण कायगक्रम ,ं सेवमनार  ं और 

कायगशालाओ ं और महत्वपूणग आय जन  ं की वसफाररश  ं पर प्रकाश 

डालता है, ज  एनआईआरडीपीआर द्वारा वनयवमत आिार पर वकए 

जाते हैं। समाचार पत्र में संकाय विकास, मामला अध्ययन, ग्रामीण 

विकास व्यिसावयय  ंके साक्षात्कार, सफलता की कहावनयााँ, संस्थान 

में िारतीय और विदेशी द न  ं तरह के दौरे और प्रवतवनविमंडल, 

ग्रामीण विकास से संबंवित विषय  ंपर किर स्ट री आवद की खबरें  

िी शावमल हैं। इस माध्यम से, एनआईआरडीपीआर अपने 

वहतिारक ,ं वजनमें एसआईआरडी, ईर्ीसी, डीआरडीए आवद 

शावमल हैं, के साथ वनयवमत संपकग  बनाए रखता है। इसके अलािा, 

प्रर्वत समाचार पत्र में एसआईआरडीएस और ईर्ीसी की 

र्वतविविय  ंका अविक व्यापक किरेज देने की पहल िी शुरू की 

र्ई है। िषग के दौरान अपै्रल 2022 से माचग 2023 तक प्रर्वत 

समाचार पत्र संख्या 323 से 334 के बारह अंक वनकाले र्ए। 

शोध ररयो ि् : 

1. िारतीय कृवष में समािेशी विकास: व्यािसावयक रूप से 

व्यिहायग और वित्तीय रूप से वर्काऊ एफपीओ की 

आिश्यकता 

2. कृवष पर वर्काऊ और अनुकरणीय मॉडल विकवसत करना - 

बेहतर प षण पररणाम  ंके वलए प षण संबंि 

3. विमुद्रीकरण और िारतीय कृवष पर इसका प्रिाि: एक 

महत्वपूणग विशे्लषण 

4. मवहलाओ ं के प षण/स्वच्छता व्यिहार  ं में सुिार करने में 

एसईआरपी तेलंर्ाना के स्वास्थ्य/प षण हस्के्षप की 

प्रिािशीलता 
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5. ल अर कािेरी डेल्टा में कृवष पररितगन की एक सदी: 

पलाकुररची र्ांि का 1918-2018 का अध्ययन  

6. विकास की प्रवक्रया क  र्वत देने के वलए एनआईआरडीपीआर 

अंर्ीकृत र्ांि बुररु्ला का मानवचत्रण  

7. नार्ालैंड राज् में आईडबू्ल्यएमपी बैच-II पररय जनाओ ं के 

कायग चरण की र्वतविविय  ंके मू्य ांकन पर समेवकत ररप र्ग 

8. नार्ालैंड में बैच-II, आईडबू्ल्यएमपी पररय जनाओ ंके समेवकत 

चरण का मू्य ांकन 

9. आईपीपीई के वलए प्रवशक्षण के प्रवक्रया दस्ािेजीकरण और 

मू्य ांकन पर ग्रामीण विकास मंत्रालय/यूएनडीपी अनुसंिान 

अध्ययन 

10. खुली सरकार प्रणाली की प्रवक्रया और अभ्यास तथा ग्रामीण 

विकास कायगक्रम  ं के कायागन्वयन पर इसका प्रिाि- एक 

प्राय वर्क अध्ययन 

अन्य ररयो ि् 

1. मवहला सिाएाँ  और बाल सिाएाँ : सिोत्तम पिवतयााँ 

2. ग्रामीण विकास कायगकतागओ ं के वलए लेखांकन पर प्रवशक्षण 

कायगक्रम 

3. आईएपी कायगक्रम  ंके मू्य ांकन पर पररय जना अध्ययन ररप र्ग 

(ओवडशा सरकार के पी एिं सी वििार् द्वारा प्राय वजत) 

4. अनुसंिान विशेषताएं 2019-20 

5. अनुसंिान विशेषताएं 2020-21 

6. कायगिाही: सरस-आजीविका क्षमता वनमागण कायगक्रम 2021 - 

कारीर्र  ंसे उद्यवमय  ंतक: एसएचजी के नेतृत्व िाले उद्यम  ंक  

सशि बनाने के वलए क्षमता वनमागण और व्यिसाय नेर्िवकिं र् 

7. राज् वित्त आय र्  ं पर राष्ट्र ीय समे्मलन की कायगिाही 

(सीपीआरडीपीएसएसडी, एनआईआरडीपीआर द्वारा प्रसु्त) 

8. एसआईआरडीपीआर के राष्ट्र ीय संर् ष्ठी की कायगिाही -2022 

9. िारत में सामावजक लेखापरीक्षा की क्तस्थवत, 2021 (सीएसए, 

एनआईआरडीपीआर द्वारा प्रसु्त) 

10. िावषगक प्रवतिेदन 2021-22 

11. िावषगक लेखा 2021-22 

 

7.3 रासभाषा 

ररप वर्िंर् िषग के दौरान, समय-समय पर वदए र्ए वदशा-वनदेश  ं

के अनुसार िारत सरकार की राजिाषा (वहंदी) नीवत के व्यापक 

कायागन्वयन के वलए कदम उठाए र्ए। राजिाषा नीवत के कायागन्वयन 

में कुछ महत्वपूणग विशेषताएं नीचे दी र्ई हैं: 

7.3.1. र्हचदी ई-प्रकाशन और चंा ान के प्रकाशन 

i) एनआईआरडीपीआर समाचार पत्र प्रर्वत - 12 अंक 

ii) प्रवशक्षण कैलेंडर - 2022-23 

iii) ग्रामीण विकास समीक्षा - 2023 

iv) अनुसंिान विशेषताएं - 2020-21 

7.3.2. रासभाषा अर्धर्नय ग्रव की धारा 3(3) का अनुयालन 

संस्थान राजिाषा अविवनयम की िारा 3(3) का पूणग अनुपालन 

करने का प्रयास कर रहा है। संस्थान का नाम मुख्य द्वार पर तेलुरु्, 

वहंदी और अंगे्रजी में प्रदवशगत वकया र्या है। संस्थान के सिी नाम 

पट्ट, सूचना पट्ट, साइनब डग वद्विाषी रूप में हैं। राजिाषा अविवनयम 

की िारा 3(3) के अंतर्गत आने िाले दस्ािेज वद्विाषी (वहंदी और 

अंगे्रजी) रूप में जारी वकए र्ए। संस्थान में उपय र् वकए जाने िाले 

20 प्रपत्र  ंक  िी वद्विाषी बनाया र्या और ये सिी प्रपत्र िेबसाइर् 

पर अपल ड वकए र्ए हैं। 

7.3.3. चंा ान वें र्हचदी अनुवाद काय ग्रि 

ररप वर्िंर् अिवि के दौरान प्रवशक्षण और श ि में वहंदी का 

प्रय र् बढा है। राजिाषा अनुिार् ने अनेक दस्ािेज  ं का अनुिाद 

वकया है, वजनमें संकाय अनुसूवचयां, संकाय पाठ्यक्रम सामग्री, 

आरर्ीआई पत्र, पािरपॉइंर् प्रसु्वतयां, आदेश, पररपत्र, प्रर्वत 

समाचार पत्र, प्रवशक्षण वििरवणका, िावषगक प्रवतिेदन, िावषगक लेखा, 

प्रवशक्षण कैलेंडर आवद शावमल हैं।  

अनुिावदत महत्वपूणग दस्ािेज हैं: 

1. िावषगक प्रवतिेदन - 2021-22 

2. िावषगक लेखा - 2021-22 

3. प्रवशक्षण कैलेंडर - 2022-23 

4. पीएमएिाई - ग्रामीण 

5. प षण संिेदनशील कृवष - मैनुअल - III 

6. एससी - एसर्ी, ओबीसी और अन्य िंवचत समूह  ं पर ध्यान 

कें वद्रत करते हुए सामावजक न्याय   
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7. िारत में ग्रामीण विकास: कुछ मुदे्द  

8. कृवष विकास और सामावजक न्याय  

9. 75 र्ांि  ंक  पुरस्कार  

10. एसएफसी का उपय र् और ग्राम पंचायत की िूवमका  

11. 14 एसएफसी ग्राम पंचायत और जीपीडीपी का कायग - शंृ्खला 

- I  

12. जलिायु पररितगन - पयागिरण उन्नवत और ग्राम पंचायत की 

िूवमका   

13. एसडीजी और ग्राम पंचायत की िूवमका - कायागन्वयन और 

वनर्रानी  

14. सीआईएआरडी - लेखा, आरर्ीपी - सीआईएर्ी समाचार पत्र 

15. िीडबू्ल्यएसजी के वलए मॉडल उपवनयम  

16. िारत में एससी एसर्ी क्य ाण - राज् की राजनीवत और 

कायगक्रम  ंका पररचय  

17. पंचायत  ंमें ई-र्िनेंस का संििगन    

18. बाल अविकार - प्रवशक्षण मैनुअल  

19. अनुसंिान विशेषताएं - 2019-20  

20. अनुसंिान विशेषताएं - 2020-21  

21. एनआईआरडीपीआर र्वतविविय  ंकी समीक्षा  

22. सामावजक लेखा परीक्षा 2021 की क्तस्थवत  

23. एआईआईएमएस िावषगक प्रवतिेदन - 2021-22   

24. एनआईआरडीपीआर समाचार पत्र प्रर्वत - 12 अंक 

7.3.4 चंंदीय ग्र रासभाषा ंर्वर्ि की यहली उय-ंर्वर्ि का 

र्नरीषमतक 

संसदीय राजिाषा सवमवत की पहली उप-सवमवत ने 

11.11.2022 क  राजिाषा की प्रर्वत प्रय र् का वनरीक्षण वकया। 

सवमवत की अध्यक्षता सांसद श्ी रामचन्द् जांर्डा ने की तथा इसमें 

छह सांसद और पांच पदाविकारी शावमल थे। एनआईआरडीपीआर 

के महावनदेशक ने संस्थान के अविकाररय  ंके साथ ग्रामीण विकास 

वििार् के तीन अविकाररय  ंके साथ वमलकर उन्हें वहंदी में वकए जा 

रहे कायों की जानकारी दी। सवमवत ने संस्थान के राजिाषा कायग पर 

संत ष व्यि वकया और कुछ सुझाि वदए।  

7.3.5. रासभाषा काय ग्रािन्वय ग्रन ंर्वर्ि (ओपलआईंी) की बैठकें  

प्रते्यक वतमाही में राजिाषा कायागन्वयन सवमवत (ओएलआईसी) 

की बैठकें  आय वजत की र्ईं और प्रते्यक बैठक में वहंदी के प्रर्ामी 

प्रय र् से संबंवित कायों पर चचाग की र्ई।  

7.3.6. मीणावीक र्वकां वचत्रालय ग्र के अर्धकाररय ग्रो च द्वारा र्नरीषमतक 

ग्रामीण विकास मंत्रालय के अविकाररय  ं ने उप महावनदेशक 

एिं प्रमुख, सीडीसी की उपक्तस्थवत में संस्थान में वहंदी की प्रर्वत का 

वनरीक्षण वकया। ग्रामीण विकास मंत्रालय के अविकाररय  ं ने 

दस्ािेज  ंमें वहंदी की प्रविवष्ट्, राजिाषा अविवनयम, 1963 की िारा 

3(3) के रबर स्टाम्प रवजस्टर, वहंदी िेबसाइर्, वतमाही प्रर्वत ररप र्ग, 

वहंदी ई-प्रकाशन, वहंदी कायगशालाओ,ं जांच वबंदु की स्थापना, 

राजिाषा कायागन्वयन सवमवत एिं संस्थान की बैठक  ं का वनरीक्षण 

वकया। उन्ह नें प्रचवलत वहन्दी कायों पर संत ष व्यि वकया।  

7.3.7. चंा ान वें र्हचदी यख कवाड़ा/र्हचदी र्दवं का आय ग्रोसन 

राष्ट्र ीय ग्रामीण विकास एिं पंचायती राज संस्थान, राजेंद्रनर्र, 

हैदराबाद में 29-14 वसतंबर, 2022 तक वहंदी पखिाडा समार ह का 

आय जन वकया र्या। इसके तहत 19 अिूबर, 2022 क  वहंदी 

वदिस का आय जन वकया र्या। 

वहन्दी वदिस समार ह की अध्यक्षता संस्थान के महावनदेशक ने 

की। उन्ह नें सिी क  वहन्दी वदिस की बिाई देते हुए बताया वक 

अनुिाद कायग सराहनीय रहा है। अविकांश पाठ्य सामग्री का वहंदी 

िाषा में अनुिाद कर वदया र्या है तथा प्रब ि, प्रिीण, प्राज्ञ एिं 

पारंर्त प्रवशक्षण हेतु अनेक अविकाररय /ंकमगचाररय  ं क  नावमत 

वकया र्या है। उन्ह नें कहा वक वहंदी हमारी राजिाषा है और हमें 

इसका पूरे वदल से प्रचार-प्रसार करना चावहए, क्य वंक अन्य देश  ंकी 

िी अपनी राजिाषा है और िे अपना काम र्िग के साथ करते हैं। 

उन्ह नें अविकाररय /ंकमगचाररय  ंसे अविक से अविक कायग वहन्दी में 

करने का आह्वान वकया।  

वहन्दी वदिस समार ह के अिसर पर उप महावनदेशक एिं 

वनदेशक वित्त सलाहकार एिं वनदेशक (वित्तीय प्रबंिन) श्ी शवश 

िूषण ने िी सिी क  वहन्दी वदिस की बिाई दी। उन्ह नें कहा वक 

संस्थान में वहन्दी का कायग सराहनीय है तथा िारत सरकार की 
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राजिाषा नीवत क  सहय र् प्रदान करने तथा लक्ष्य प्राक्तप्त के वलए 

प्रयास वकए जा रहे हैं। 

7.3.8. ररयो ि् 

िषग 2021-22 के दौरान िावषगक मू्य ांकन ररप र्ग विविित  

रूप से िरकर 20 जून, 2022 क  ग्रामीण विकास मंत्रालय, नई 

वदल्ली क  िेज दी र्ई। 

7.3.9. अधीना  काय ग्रािलय ग्रो च वें रासभाषा र्नरीषमतक 

24-23 फरिरी, 2023 क  श्ी ई. रमेश, िररष्ठ वहंदी अनुिादक 

और श्ीमती िी. अन्नपूणाग, कवनष्ठ वहंदी अनुिादक ने एनईआरसी, 

रु्िाहार्ी में राजिाषा संबंिी कायों का वनरीक्षण वकया तथा 15 माचग, 

2023 क  श्ीमती अनीता पांडे, सहायक वनदेशक (राजिाषा) और 

श्ी रामकृष्ण रेड्डी, कवनष्ठ वहंदी अनुिादक ने एनआईआरडीपीआर, 

नई वदल्ली शाखा के राजिाषा कायों का वनरीक्षण वकया। 

7.3.10. भारि के रासयत्र वें अर्धंूीना 

एनआईआरडीपीआर, हैदराबाद कायागलय क  राजिाषा 

वनयम, 1976 के वनयम 4(10) के अंतर्गत िारत के राजपत्र में 

अविसूवचत वकया र्या है, वजसके अंतर्गत 80 प्रवतशत से अविक 

अविकाररय  ं एिं कमगचाररय  ं क  वहंदी का कायगसािक ज्ञान प्रदान 

वकया र्या है। 

7.3.11. प्रर्िर्दन पक र्हचदी शब्द ंीख कें य ग्रोसना 

संस्थान के अविकाररय /ंकमगचाररय  ं क  कामकाजी वहंदी में 

सक्षम बनाने के वलए "प्रवतवदन एक वहंदी शब्द सीखें" के साथ-साथ 

वहंदी उिरण िी प्रदवशगत वकए र्ए हैं।  

7.3.12. नगर रासभाषा काय ग्रािन्वय ग्रन ंर्वर्ि - 2 

नर्र राजिाषा कायागन्वयन सवमवत की 10िी ं बैठक मरी चेन्ना 

रेड्डी, मानि संसािन विकास, जुबली वहल्स, हैदराबाद में आय वजत 

की र्ई। इसकी अध्यक्षता संस्थान के उप महावनदेशक श्ी शवश 

िूषण ने की।  

इसी प्रकार, राष्ट्र ीय मत्स्य विकास ब डग द्वारा 

एनआईआरडीपीआर के तत्वाििान में नर्र राजिाषा कायागन्वयन 

सवमवत-2 की बैठक 21 अिूबर, 2022 क  आय वजत की र्ई। 

बैठक की अध्यक्षता एनआईआरडीपीआर के महावनदेशक डॉ. जी. 

नरेंद्र कुमार, आईएएस ने की। इस अिसर पर एनएफडीबी के मुख्य 

कायगकारी अविकारी डॉ. सी. सुिणाग, बेंर्लुरु के उप वनदेशक श्ी 

नरेंद्र वसंह मेहरा, वहंदी वशक्षण य जना, हैदराबाद की उप वनदेशक 

(आर.एल.) श्ीमती बेला तथा अन्य र्णमान्य व्यक्ति िी उपक्तस्थत थे। 

7.3.13. िकनीकी र्हचदी काय ग्रिशालापाँ  

नर्र राजिाषा कायागन्वयन सवमवत-2, हैदराबाद संय जक 

कायागलय है। 13 जून, 2022 क  िारतीय सहकारी प्रबंि संस्थान, 

हैदराबाद ने राजिाषा तकनीकी कायगशाला का आय जन वकया। डॉ. 

एच एस के तंवर्रला, वनदेशक आईसीएम, डॉ. कमालुद्दीन, डॉ. 

जयशंकर प्रसाद वतिारी, उप वनदेशक (ओएल), वहंदी वशक्षण य जना 

और सदस्य सवचि श्ीमती अनीता पांडे उपक्तस्थत थे। इस कायगशाला 

में विविन्न कायागलय  ंसे 63 प्रवतिावर्य  ंने िार् वलया। 

7.3.14. यू ग्रर्नकोड इचस्टॉलेशन  

संस्थान के 210 कम्यूर्र  ं और 160 लैपर्ॉप  ं में यूवनक ड 

इंस्टॉलेशन वकया र्या है।   

7.3.15. ंभी अर्धकाररय ग्रो च/कविीाररय ग्रो च को र्हचदी वें काय ग्रि करने 

के र्लप व्यस्क्तगि आदेश सारी करना 

संस्थान में कायगरत सिी स्थायी अविकाररय /ंकमगचाररय  ं क  

वहंदी में कायग करने के वलए 10 जून, 2022 क  व्यक्तिर्त आदेश 

जारी वकए र्ए हैं। 

7.3.16. चंा ान की वेबंाइ् र्हचदी वें उयलि 

राष्ट्र ीय ग्रामीण विकास एिं पंचायती राज संस्थान की िेबसाइर् 

वहंदी में उपलब्ध है तथा समय-समय पर उसे अद्यतन वकया जा रहा 

है। 
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अध्याय ग्र – 8 

र्वत्त पवच लेख का 

एनआईआरडीपीआर ग्रामीण विकास मंत्रालय द्वारा वित्तप वषत 

एक कें द्रीय स्वायत्त वनकाय है। हर साल, स्वीकृत बजर् के अनुसार, 

मंत्रालय िेतन और सामान्य शीषों के तहत अनुदान जारी करता है। 

संस्थान के वित्त और लेखा प्रिार् क  बजर् बनाने, िुर्तान और 

वनविय  ंके लेखांकन, िावषगक लेखा आवद तैयार करने के कायग सौपें 

र्ए हैं। संस्थान द हरी प्रविवष्ट् प्रणाली का पालन कर रहा है, वजसमें 

वित्तीय िषग 1 अपै्रल से शुरू ह ता है और हर साल 31 माचग क  

समाप्त ह ता है। संस्थान के िावषगक खात  ंकी लेखापरीक्षा िारत के 

वनयंत्रक एिं महालेखा परीक्षक (सीएजी) द्वारा की जाती है। संस्थान 

के खाते कें द्रीय स्वायत्त वनकाय  ं के वलए सीएजी द्वारा अनुम वदत 

वनिागररत मानदंड  ंका विविित पालन करते हुए तैयार वकए जाते हैं। 

संस्थान के लेखा पर सीएजी की लेखापरीक्षा ररप र्ग क  हर साल 

िावषगक लेखा में शावमल वकया जाता है और संसद के द न  ंसदन  ंके 

पर्ल पर रखा जाता है। 

िेतन और सामान्य शीषों के अंतर्गत जारी अनुदान का उपय र् 

संस्थान की मुख्य र्वतविविय  ं जैसे क्षमता वनमागण, अनुसंिान, 

विकास, सेवमनार और समे्मलन, ग्रामीण प्रौद्य वर्की पाकग , प्रकाशन, 

पवत्रकाओ ं की सदस्यता, पुस्कालय, रखरखाि और अन्य आिती 

और रै्र-आिती व्यय पर व्यय क  पूरा करने के वलए वकया जाता है। 

उपयुगि के अवतररि, एनआईआरडीपीआर क  ग्रामीण के्षत्र में 

िारत सरकार के विविन्न प्रमुख कायगक्रम  ंजैसे दीन दयाल उपाध्याय 

ग्रामीण कौशल य जना (डीडीयूजीकेिाई), सांसद आदशग ग्राम 

य जना (एसएजीिाई), रूबगन वमशन, एमजीएनआरईजीए, सामावजक 

लेखापरीक्षा के तहत क्षमता वनमागण, एनआरएलएम, आरएसईर्ीआई 

आवद क  आरे् बढाने के वलए ग्रामीण विकास मंत्रालय के विविन्न 

कायगक्रम प्रिार्  ं से िी वनवियां प्राप्त ह ती है। अनुसंिान, प्रिाि 

आकलन, क्षमता वनमागण के वलए विविन्न अन्य मंत्रालय ,ं राज् 

सरकार ,ं संयुि राष्ट्र  के अंतरागष्ट्र ीय वनकाय  ं आवद से िी वनवियां 

प्राप्त ह ती है, ज  वित्त प षण एजेंवसय  ंकी आिश्यकता के अनुसार 

विवशष्ट् ह ती है। 

वित्तीय िषग 2022-23 के वलए संस्थान का व्यय 79.43 कर ड 

रुपये है, वजसके सापेक्ष केिल 75.80 कर ड रुपये का अनुदान जारी 

वकया र्या तथा प्रारंविक शेष 5.36 कर ड रुपये है। वपछले 5 िषों 

के दौरान जारी अनुदान  ंतथा व्यय का ग्रावफकल प्रसु्वतकरण नीचे 

वदया र्या है।   

2018-19 ंे 2022-23 िक अनुदान पवच 

 व्यय ग्र का र्ववरक 

  
वषि 

कुल 
अनुदान 

  
व्यय ग्र 

2018-19 72.17 79.26 

2019-20 80.42 80.00 

2020-21 80.43 80.43 

2021-22 105.48 100.11 

2022-23 81.16 79.43 

 
110.00 

105.00 

100.00 
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80.00 

75.00 

70.00 

65.00 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

     ो  

2018-19 ंे 2022-23 िक अनुदान पवच व्यय ग्र का ीा ि्    
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  पनआईआरडीयीआर कॉयिं र्नर्ध  

एनआईआरडीपीआर की कॉपगस वनवि 2008-09 में 21 अर्स् 

2008 क  आय वजत अपनी 105िी ं बैठक में कायगकारी पररषद 

(ईसी) के अनुम दन से स्थावपत की र्ई थी। 01-07-2021 क  

आय वजत 132िी ं कायगकारी पररषद की बैठक में कॉपगस वनवि 

संश िन वनयम, 2021 और कॉपगस वनवि वनिेश नीवत क  मंजूरी दी 

र्ई।  कॉपगस वनवि वनयम, वनवि के उदे्दश्य ,ं स्र त ,ं अनुप्रय र् ,ं 

प्रबंिन आवद क  वनवदगष्ट् करते हुए वनवि के संचालन और प्रबंिन के 

तरीके क  वनिागररत करते हैं। वनवि का प्राथवमक उदे्दश्य संस्थान की 

दीिगकावलक वित्तीय क्तस्थरता क  सुरवक्षत करना है। 31 माचग 2023 

तक, कॉपगस वनवि 458.21 कर ड रुपये था, जबवक 31 माचग 2022 

तक यह 377.11 कर ड रुपये था। यह संस्थान की दीिगकावलक 

वित्तीय क्तस्थरता और आिवनिगरता के अपने अविदेश क  पूरा करने 

के वलए पूरी तरह से अपयागप्त है, यह देखते हुए वक संस्थान ने 2022

-23 के दौरान लगभग 79.43 करोड़ रुपरे् खर्य ककए हैं। र्ह उम्मीद 

की जाती है वक अविक िवतगय  ं और संस्थान की र्वतविविय  ं में 

पररणामी िृक्ति के कारण संस्थान का खचग और बढेर्ा। 

कॉपगस वनवि प्रबंिन सवमवत का र्ठन: कायगकारी पररषद ने 

क ष के संचालन और प्रबंिन की देखरेख के वलए कॉपगस वनवि 

प्रबंिन सवमवत (सीएफएमसी) का र्ठन वकया, वजसकी पररकल्पना 

कायगकारी पररषद द्वारा अनुम वदत कॉपगस वनवि वनयम  ंमें की र्ई है। 

सवमवत में वनम्नवलक्तखत सदस्य शावमल हैं: 

i. महावनदेशक, एनआईआरडीपीआर (सवमवत के अध्यक्ष) 

ii. उप महावनदेशक, एनआईआरडीपीआर 

iii. वनदेशक (एफएम) और एफए, एनआईआरडीपीआर 

iv. रवजस्टर ार और वनदेशक (प्रशासन), एनआईआरडीपीआर 

v. ग्रामीण विकास मंत्रालय के आईएफडी से नावमत एक सदस्य 

vi. ग्रामीण विकास मंत्रालय के प्रवशक्षण प्रिार् से नावमत एक 

सदस्य 

vii. वनिेश प्रबंिन/बैंवकंर्/वनवि प्रबंिन में विशेषज्ञता िाले द  बाहरी 

विशेषज्ञ 

viii. महावनदेशक, एनआईआरडीपीआर द्वारा नावमत एक संकाय 

सदस्य (िैकक्तल्पक) 

न र्: (v) और (vi) के सदस्य  ंक  ग्रामीण विकास मंत्रालय द्वारा 

नावमत वकया जाएर्ा और इसकी सूचना ग्रामीण विकास मंत्रालय क  

दी जाएर्ी। 

काय ग्रिकारी यररषद 

कॉपगस वनवि वनयम  ंके अनुसार, सवमवत क  वनवि से संबंवित 

व्यिसाय के लेन-देन के वलए वजतनी बार आिश्यक समझा जाए 

उतनी बार बैठक करनी ह ती है। सीएफएमसी वनवि के पररचालन 

प्रबंिन का कायग अपनी उपसवमवत क  सौपंती है।  

एनआईआरडीपीआर सीएफएमसी में सदस्य नावमत करने के 

संस्थान के अनुर ि के जिाब में, ग्रामीण विकास मंत्रालय ने ग्रामीण 

विकास मंत्रालय के वनदेशक (वित्त) श्ी माम चंद और ग्रामीण विकास 

मंत्रालय के प्रवशक्षण प्रिार् के उप सवचि श्ी प्रदीप कुमार क  

नावमत वकया। वनिेश बैंवकंर् विशेषज्ञ  ंकी पहचान के वलए अनुिि, 

य ग्यता और आयु के आिार पर कई उम्मीदिार  ंपर विचार वकया 

र्या। श्ी वबस्वजीत म हंती और श्ी ए एन अपै्पया, द न  ं सेिावनिृत्त 

बैंकर हैं, वजनके पास र्र ेजरी, के्रवडर् और सामान्य बैंवकंर् सवहत 

वित्तीय बाजार  ंमें 30 से अविक िषों का प्रासंवर्क अनुिि है, उन्हें 

सीएफएमसी में नावमत करने के वलए ईसी द्वारा अनुम वदत वकया 

र्या है। 

पनआईआरडीयीआर द्वारा अनुरर्षमति अन्य र्नर्धय ग्रााँ - चंर्षमतप्त 

र्ववरक इं प्रकार हैं: 

संस्थान ने वहतकारी वनवि, िविष्य वनवि और वचवकत्सा कापगस 

वनवि की िी स्थापना की है ज  विवशष्ट् उदे्दश्य के साथ िसु् उनु्मख 

हैं। वनविय  ंका संवक्षप्त वििरण नीचे वदया र्या है: 

i. िषग 2008 में र्हिकारी र्नर्ध क  िी अनुम वदत वकया र्या था, 

तावक गु्रप सी कमगचाररय  ं के वलए बच्च  ं की वशक्षा ऋण और 

वििाह ऋण, मृतक कमगचाररय  ंके पररिार  ंक  एकमुश्त वित्तीय 

सहायता आवद जैसे कमगचारी क्य ाण उपाय प्रदान वकए जा 

सकें । वनवि का मुख्य स्र त परामशग पररय जनाओ ंसे संस्थान की 

शुि बचत/आय का वनवित वहस्सा और वनवि के वनिेश पर 

अवजगत ब्याज है। 31 माचग 2023 तक वनवि का शेष 2.14 कर ड 

रुपये था। 

ii. संस्थान के कमगचाररय  ंके सिी पीएफ संबंिी लेन-देन के वलए 

भर्वष्य र्नर्ध की स्थापना की र्ई। 31 माचग 2023 तक वनवि 

का शेष 31.21 कर ड रुपये था। 

iii. सेिावनिृत्त कमगचाररय  ंऔर उनके पररिार  ंक  वचवकत्सा लाि 

प्रदान करने के वलए 2009 में र्ीर्कत्सा कॉयिं र्नर्ध की 

स्थापना की र्ई थी। इस फंड के स्र त कमगचाररय /ंसेिावनिृत्त 

कमगचाररय  ं से प्राप्त अंशदान और फंड पर अवजगत ब्याज हैं। 

31 माचग 2023 तक फंड का शेष 7.29 कर ड रुपये था। 
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यररर्शष्‍ ् -I 

वषि 2022-23 के दौरान पनआईआरडीयीआर काय ग्रिक्रवो च वें भाग लेने वाले प्रर्िभार्गय ग्रो च का शे्रकी-वार र्वभासन  

  

वहीना 

ंरकारी 

अर्धकारी 

बैंक िं पवच 

ंवुदाय ग्र 

चंगठन 

सेडयी पवच 

यीआरआ

ई 

सै्वस्िक 

चंगठन/ 

पनसीओ 

राष्टर ीय ग्र / 

राज्य 

चंा ान 

र्वश्वर्वद्यालय ग्र

 / कॉलेस 
अचिरराष्टर ीय ग्र 

अन्य/यु ग्रवा/

यीपंयू ग्र/व्यस्क्त 
कुल वर्हला 

आय ग्रोर्सि 

काय ग्रिक्रवो च 

की चंख्या 

क) हैदराबाद  

अपै्रल 529 0 116 37 6 19 0 0 707 193 16 

मई 653 0 9 32 31 5 0 0 730 194 18 

जून 196 0 35 66 6 11 0 4 318 92 11 

जुलाई 327 0 44 32 136 39 0 67 645 168 22 

अर्स् 200 21 0 10 137 23 0 0 391 107 13 

वसतंबर 828 0 181 44 2 5 0 7 1067 239 31 

अिूबर 368 0 21 4 138 22 0 0 553 157 21 

निंबर 590 0 100 8 75 0 22 0 795 182 24 

वदसंबर 865 0 513 56 2 126 20 238 1820 537 55 

जनिरी 1773 0 600 246 43 53 14 336 3065 959 65 

फरिरी 2086 24 473 167 128 62 14 1996 4950 2674 109 

माचग 1287 0 45 43 170 40 39 1074 2698 1552 61 

कुल 9702 45 2137 745 874 405 109 3722 17739 7054 446 

ख क) आर्ीयी  

अपै्रल 184 0 0 0 0 220 0 61 465 143 11 

मई 21 0 0 0 0 81 0 67 169 109 6 

जून 153 0 0 0 0 88 0 142 383 203 11 

जुलाई 370 0 0 110 0 150 0 13 643 235 21 

अर्स् 45 0 66 0 0 230 0 36 377 227 11 

वसतंबर 226 0 0 0 0 427 0 73 726 335 20 

अिूबर 210 0 0 0 0 1458 0 42 1710 780 14 

निंबर 147 0 102 14 0 886 0 155 1304 599 21 

वदसंबर 77 0 0 0 0 783 0 35 895 337 15 

जनिरी 84 0 0 0 0 317 0 99 500 208 14 

फरिरी 183 140 0 41 21 905 0 117 1407 524 34 

माचग 57 0 0 0 0 1095 0 521 1673 860 29 

कुल 1757 140 168 165 21 6640 0 1361 10252 4560 207 

ग) डीडीयू ग्र-सीकेवाई  

अपै्रल 0 0 0 0 0 0 0 814 814 245 18 

मई 0 0 0 0 0 0 0 683 683 211 16 

जून 0 0 0 0 0 0 0 546 546 159 10 

जुलाई 0 0 0 0 0 0 0 500 500 147 10 

अर्स् 0 0 0 0 0 0 0 445 445 139 12 

वसतंबर 0 0 0 0 0 0 0 632 632 208 12 

अिूबर 0 0 0 0 0 0 0 447 447 115 9 

निंबर 0 0 0 0 0 0 0 425 425 102 11 

वदसंबर 0 0 0 0 0 0 0 453 453 173 12 

जनिरी 0 0 0 0 0 0 0 242 242 56 7 

फरिरी 0 0 0 0 0 0 0 647 647 226 13 

माचग 0 0 0 0 0 0 0 397 397 160 9 

कुल 0 0 0 0 0 0 0 6231 6231 1941 139 

जारी... 



राष्‍ ् र ीय ग्र मीणावीक र्वकां पवच यचीाय ग्रिी रास चंा  ान  वार्षिक प्रर्िवेदन 2022-23 

62 

वषि 2022-23 के दौरान पनआईआरडीयीआर काय ग्रिक्रवो च वें भाग लेने वाले प्रर्िभार्गय ग्रो च का शे्रकी-वार र्वभासन  

वहीना 
ंरकारी 

अर्धकारी 

बैंक िं पवच 

ंवुदाय ग्र 

चंगठन 

सेडयी पवच 

यीआरआई 

सै्वस्िक 

चंगठन/ 

पनसीओ 

राष्टर ीय ग्र / 

राज्य 

चंा ान 

र्वश्वर्वद्यालय ग्र

 / कॉलेस 
अचिरराष्टर ीय ग्र 

अन्य/यु ग्रवा/

यीपंयू ग्र/व्यस्क्त 
कुल वर्हला 

आय ग्रोर्सि 

काय ग्रिक्रवो च की 

चंख्या 

घ) पनआरपलपव-आरंी  

अपै्रल 109 46 0 0 0 0 0 159 314 268 8 

मई 307 548 0 17 0 0 0 308 1180 841 30 

जून 337 376 0 0 0 0 0 611 1324 961 33 

जुलाई 216 8820 0 0 0 0 0 0 9036 1699 121 

अर्स् 263 1002 0 0 259 0 0 569 2093 1126 44 

वसतंबर 163 236 0 168 16 0 0 221 804 540 24 

अिूबर 208 1069 0 0 0 0 0 0 1277 439 34 

निंबर 68 2404 0 0 0 0 0 424 2896 1104 56 

वदसंबर 54 198 0 0 0 0 0 276 528 398 15 

जनिरी 53 3470 0 0 57 0 0 423 4003 1517 71 

फरिरी 338 226 0 34 0 0 0 356 954 441 23 

माचग 292 376 0 0 0 0 0 67 735 444 16 

कुल 2408 18771 0 219 332 0 0 3414 25144 9778 475 

ड.) पनईआरंी  
अपै्रल 55 0 0 3 0 0 0 0 58 10 2 

मई 95 0 0 1 1 7 0 0 104 19 3 

जून 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जुलाई 170 0 15 2 0 0 0 0 187 47 6 

अर्स् 69 0 10 20 2 0 0 0 101 40 3 

वसतंबर 103 0 8 0 0 0 0 0 111 20 4 

अिूबर 29 0 0 37 2 0 0 0 68 16 3 

निंबर 102 0 0 0 0 0 0 0 102 23 4 

वदसंबर 34 0 0 0 0 0 0 0 34 19 1 

जनिरी 22 0 0 29 0 1 0 0 52 9 2 

फरिरी 60 0 1 3 19 64 0 0 147 45 5 

माचग 247 0 0 26 0 67 4 4 348 78 8 

कुल 986 0 34 121 24 139 4 4 1312 326 41 

ी) पनईआरंी-पनआरपलपव  
अपै्रल 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

मई 125 0 0 0 0 0 0 18 143 82 5 

जून 223 21 0 0 0 0 0 0 244 75 7 

जुलाई 122 262 0 0 0 0 0 0 384 152 9 

अर्स् 90 39 0 0 0 0 0 0 129 87 5 

वसतंबर 30 17 0 0 0 0 0 0 47 6 2 

अिूबर 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

निंबर 202 0 0 0 0 0 0 20 222 105 6 

वदसंबर 142 66 1 0 0 0 0 0 209 149 6 

जनिरी 220 52 0 0 0 0 0 0 272 135 9 

फरिरी 292 754 0 0 0 0 0 0 1046 857 26 

माचग 141 1162 0 0 0 0 0 0 1303 1118 38 

कुल 1587 2373 1 0 0 0 0 38 3999 2766 113 

छ) र्दल्ली शाख का  
अपै्रल 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

मई 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

जून 143 10 0 20 0 0 0 38 211 67 2 

जुलाई 2 0 0 14 0 2 0 0 18 4 1 

अर्स् 73 0 0 14 17 10 1 32 147 39 3 

वसतंबर 59 0 0 14 0 1 0 21 95 22 1 

अिूबर 0 165 0 0 0 0 0 0 165 165 1 

निंबर 34 119 0 12 0 16 0 16 197 145 3 

वदसंबर 81 0 0 25 0 3 0 31 140 39 2 

जनिरी 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

फरिरी 47 185 0 0 0 0 0 21 253 209 2 

माचग 177 0 0 32 0 3 1 84 297 96 5 

कुल 616 479 0 131 17 35 2 243 1523 786 20 
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यररर्शष्‍ ्  -II 

      वषि 2022-23 के दौरान र्कप गप शोध अध्यय ग्रन 

क्र. चं. अध्यय ग्रन का शीषिक दल ंवय ग्रावर्ध 

क.  पनआईआरडीयीआर अनु चंधान  

1 
ग्रामीण विकास कायगक्रम  ंमें ज क्तखम आिाररत आंतररक लेखापरीक्षा की 

क्तस्थवत पर अध्ययन 

श्ी शवश िूषण  

डॉ. यू. हेमंथा कुमार 

एमएस.एच. शवश रेखा 

16 निंबर 22 

2 
ग्रामीण विकास कायगक्रम  ंकी बेहतर य जना, वनर्रानी और प्रबंिन के वलए 

डर  न प्रौद्य वर्की का उपय र् - ग्राम पंचायत स्र पर अध्ययन 

डॉ.पी.केशि राि 

डॉ.एन.एस.आर.प्रसाद 

डॉ.एम.िी.रविबाबू 

16 निंबर 22 

3 
ग्राम पंचायत  ंके वलए काबगन पृथिरण क्षमता का आकलन: एक पिवतर्त 

दृवष्ट्क ण 

डॉ. रिीदं्र एस र्िली 

डॉ. के. कृष्णा रेड्डी 
16 निंबर 22 

4 
मवहला सशक्तिकरण और बच्च  ंकी प षण क्तस्थवत के बीच संबंि: राष्ट्र ीय 

पररिार स्वास्थ्य सिेक्षण 5 (एनएफएचएस-5) से साक्ष्य 

डॉ.एन.िी.मािुरी 

डॉ.िाणीश्ी ज सेफ 
16 निंबर 22 

5 
जीपीडीपी में वमशन अंत्य दय डेर्ा का एकीकरण: मवहला एिं बाल विकास 

र्वतविविय  ंके समािेश पर एक अध्ययन 

डॉ.िाणीश्ी ज सेफ 

डॉ.एन.िी.मािुरी 
16 निंबर 22 

6 
सशतग नकद हस्ांतरण हस्के्षप और िारत में मवहलाओ ंऔर बच्च  ंके वलए 

स्वास्थ्य पररणाम: एक व्यिक्तस्थत समीक्षा और मेर्ा-विशे्लषण 

डॉ. िाणीश्ी ज सेफ 

डॉ.एन.िी.मािुरी 
16 निंबर 22 

7 
ग्रामीण उद्यवमता क  बढािा देने में पीएमईजीपी य जना की िूवमका: िारत के 

पूिोत्तर के्षत्र के संदिग में एक अध्ययन 

डॉ.रत्ना िुइयां 

डॉ.आर.मुरुरे्सन 
16 निंबर 22 

8 सांसद आदशग ग्राम य जना का मू्य ांकन अध्ययन: एक मेर्ा-विशे्लषण डॉ.लाखन वसंह 16 निंबर 22 

9 िारत में ग्रामीण विकास प्रवशक्षण संस्थान  ंका प्रदशगन: एक मू्य ांकन अध्ययन डॉ. र्ी. विजय कुमार 23 निंबर 22 

10 
तेलंर्ाना राज् में पले्ल प्रर्वत और िैकंुठ िाम कायगक्रम  ंकी प्रवक्रया मू्य ांकन 

और प्रदशगन वनर्रानी पर एक अध्ययन 

श्ी.के.राजेिर 

डॉ.के.प्रिाकर 
01 वदसम्बर 22 

11 
तेलंर्ानाकु हररता हारम (र्ीएचएच) कायगक्रम की प्रवक्रया मू्य ांकन और प्रदशगन 

वनर्रानी 

डॉ. के.प्रिाकर 

श्ी के.राजेिर 
01 वदसम्बर 22 

12 
ग्रामीण विकास य जनाओ ंके वलए राज्  ंमें आंतररक लेखापरीक्षा की क्तस्थवत 

पर श ि अध्ययन 

डॉ. यू. हेमंत कुमार 

श्ी. शवश िूषण  

सुश्ी एच. शवश रेखा 

श्ी. िाई. अवनल कुमार 

15 फरिरी 23 

ख क.  वावले का अध्यय ग्रन  

13 
जैि विवििता का सतत उपय र् और सािगजवनक संपवत्त संसािन  ंका निीनीकरण: 

मीनार्ढी ग्राम पंचायत से एक मामला अध् ययन 
डॉ. ज् वतस सत्यपालन 16 निंबर 22 

14 
ई-ग्रामस्वराज प र्गल के माध्यम से जीपीडीपी का वक्रयान्वयन: पानीखैती ग्राम 

पंचायत का एक मामला अध् ययन, चंद्रपुर ब्लॉक, कामरूप (एम) वजला, असम  
इंजी. संजीत कुमार ि ष 16 निंबर 22 

15 
सहिार्ी य जना और विकास-कुवलमथुर ग्राम पंचायत विकास य जना (जीपीडीपी) 

मॉडल का एक मामला अध् ययन, तवमलनाडु 
डॉ. अरुणा जयमवण 16 निंबर 22 

16 
स्थावनक प्रौद्य वर्वकय  ंका उपय र् करके संसािन मानवचत्रण: चंद्रपुर ग्राम 

पंचायत का एक मामला अध्ययन, चंद्रपुर ब्लॉक, कामरूप (एम) वजला, असम 
डॉ. ए. वसम्हाचलम 16 निंबर 22 
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यररर्शष्‍ ्  -III 

वषि 2022-23 के दौरान यूकि र्कप गप अनु चंधान अध्यय ग्रन 

क्र. चं. अध्यय ग्रन का शीषिक दल ंवय ग्रावर्ध 

क.   पनआईआरडीयीआर अनु चंधान  

1 
वर्काऊ आजीविका और िंवचत समुदाय: कनागर्क के चुवनंदा वजल  ंमें 

डबू्ल्यएडीआई कायगक्रम का एक अध्ययन 
डॉ. राज कुमार पम्मी 2017-18 

2 
एनएसएपी और राज् पेंशन य जनाएं तथा डीबीर्ी का विस्ार - 8 राज्  ं

का अध्ययन 
डॉ.एस.एन.राि 2017-18 

3 
सीमांत सामावजक समूह  ंके विशेष संदिग में ग्रामीण िारत में 

स्वास्थ्य सेिाओ ंऔर स्वास्थ्य क्तस्थवत तक पहंुच 

प्र फेसर ज् वतस सत्यपालन और 

प्र फेसर राजेंद्र प्रसाद ममर्ाईं 
2020-21 

4 ग्रामीण एिं शहरी िारत में रु्णित्तापूणग सू्कली वशक्षा तक पहंुच 
प्र फेसर ज् वतस सत्यपालन और 

प्र फेसर राजेंद्र प्रसाद ममर्ाईं 
2020-21 

5 
ग्रामीण श्म बाजार  ंमें अनुसूवचत जावतयााँ और अनुसूवचत जनजावतयााँ: 

र जर्ार, आय और समािेशन का एक अध्ययन 

प्र फेसर ज् वतस सत्यपालन और 

प्र फेसर राजेंद्र प्रसाद ममर्ाईं 
2020-21 

6 
प्रिासन, क्य ाण और क विड-19 का प्रिाि: वदल्ली में उत्तराखंड 

प्रिावसय  ंका एक अध्ययन 

डॉ. राजेंद्र प्रसाद ममर्ाईं और 

डॉ. ज् वतस सत्यपालन 
2020-21 

7 
सामावजक लेखा परीक्षा के संचालन में एसएचजी-िीआरपी प्रवशक्षण का 

मू्य ांकन 
डॉ.सी.िीरजा 2021-22 

8 
िारत के पूिोत्तर के्षत्र के वकसान उत्पादक संर्ठन  ं(एफपीओ) 

के पाररक्तस्थवतकी तंत्र का विशे्लषण 

डॉ.रत्ना िुयान, 

डॉ.सुरजीत विक्रमन, 

डॉ.आर.एओ, 

श्ी पी.पी.िट्टाचाजी 

2021-22 

ख क.   वावला अध् य ग्रय ग्रन  

9 
ग्रामीण सामुदावयक रेवडय  (आरसीआर) की सफलता की कहानी का 

मानवचत्रण – मामला अध्ययन 
डॉ. आकांक्षा शुक्ला 2019-20 

ग.  ंहय ग्रोगात्मक अध्यय ग्रन  

10 प षण के वलए खाद्य प्रणावलयााँ (प्रवशक्षण मैनुअल) 
डॉ. एन िी मािुरी 

डॉ रुवचरा िट्टाचायग 
2019-20 
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यररर्शष्‍ ्  -IV 

वषि 2022-23 के दौरान ील रहे अनु चंधान अध्यय ग्रन 

क्र. चं. अध्यय ग्रन का शीषिक दल ंवय ग्रावर्ध 

क.   पनआईआरडीयीआर अनु चंधान  

1 
एससीएसपी/र्ीएसपी का मू्य ांकन – आंध्र प्रदेश और तेलंर्ाना का 

एक अध्ययन 
डॉ. एस.एन.राि 2016-17 

2 
एमजीएनआरईजीएस के तहत आजीविका संििगन और क्तस्थरता 

(प्रिाि) 

डॉ. यू. हेमंत कुमार 

डॉ. जी.िी.के. ल वहदास 
2017-18 

3 राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीविका वमशन में क्लस्टर शासन डॉ. एस.के.सत्यप्रिा 2019-20 

4 
आईडबू्ल्यएमपी का एमजीएनआरईजीएस के साथ अविसरण और 

इसके वनवहताथग 

डॉ. यू.हेमंत कुमार  

डॉ.जी.िी.कृष्ण ल हीदास 
2019-20 

5 एमजीएनआरईजीएस नू्यनतम मजदूरी और ग्रामीण मजदूरी में रुझान 

प्र . ज् वतस सत्यपालन  

डॉ. वदरं्बर ए 

डॉ. पी.अनुरािा 

2019-20 

6 
ग्रामीण उत्तर प्रदेश के बच्च  ंकी प षण क्तस्थवत पर एकीकृत बाल 

विकास य जनाओ ंकी प्रिािशीलता: एक वजलािार विशे्लषण 

डॉ. लाखन वसंह 

डॉ. लक्ष्मीकांत वद्विेदी, आईआईपीएस, 

मंुबई 

2021-22 

7 
समुदाय आिाररत आपदा प्रबंिन में ग्राम पंचायत की िूवमका की 

ख ज: केरल और ओवडशा में एक तुलनािक अध्ययन 

डॉ. सुित कुमार वमश्, 

डॉ. वकरण जालेम 
2021-22 

8 
सतत विकास लक्ष्य 5 क  स्थानीयकृत करके जेंडर-अनुकूल ग्राम 

पंचायत विकास य जना क  साकार करना 

डॉ. अंजन कुमार िांजा  

डॉ. िाणीश्ी ज सेफ 

डॉ. सुचररता पुजारी 

2021-22 

9 
ग्रामीण के्षत्र  ंमें ठ स अपवशष्ट् प्रबंिन की पिवतयााँ (तीन राज्  ंके कई 

मामल  ंका अध्ययन) 
डॉ. आर.रमेश 2021-22 

10 उत्तर प्रदेश सामावजक लेखापरीक्षा संर्ठन का मू्य ांकन 

डॉ. श्ीवनिास सिा 

डॉ. राजेश कुमार वसन्हा  

डॉ. सी.िीरजा 

2021-22 

11 
प्रिासी मजदूर  ंकी िर िापसी: वबहार राज् में ग्रामीण अथगव्यिस्था 

और समाज पर प्रिाि का आकलन 
डॉ. मुकेश कुमार श्ीिास्ि 2021-22 

ख क.   वावला अध् य ग्रय ग्रन  

12 मेिालय सामावजक लेखा परीक्षा इकाई पर मामला अध्ययन 
डॉ.श्ीवनिास सिा 

डॉ.आर.मुरुरे्सन 
2021-22 

ग.  ंहय ग्रोगात्मक अध्यय ग्रन  

13 

“झारखंड में आवदिासी मवहला पीआरआई सदस्य  ंक  सशि 

बनाना लेवकन क्या यह पेसा के संदिग में है? - झारखंड के दस (10) 

पेसा वजल  ंमें एक अध्ययन”  

डॉ. राजीि रंजन 2016-17 
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यररर्शष्‍ ्  -V 

वषि 2022-23 के काय ग्रि अनु चंधान अध्यय ग्रन 

क्र. चं. अध्यय ग्रन का शीषिक दल ंवय ग्रावर्ध 

क. ील रहे अध्यय ग्रन 

1 
कौशल विकास के वलए र् बर और मूत्र के मू्य  संििगन के 

माध्यम से मॉडल डेयरी फामग का मू्य ांकन 
डॉ. सी. कवथरेसन एिं र्ीम 2019-20 

2 100+ क्लस्टर विकास पररय जना 
डॉ.अंजन कुमार िांजा 

श्ी वदलीप कुमार पाल 
2019-20 

यररर्शष्‍ ्  -VI 

2022-23 के दौरान र्कप साने वाले यरावशि अध्यय ग्रन 

क्र. चं. अध्यय ग्रन का शीषिक दल ंवय ग्रावर्ध 

1. 
मवहला वकसान सशक्तिकरण पररय जना (एमकेएसपी) के तहत चल 

रही पररय जनाओ ंका स्वतंत्र सत्यापन/मू्य ांकन 

डॉ वनथ्या िीजी 

डॉ. सुरजीत विक्रमन,  

डॉ. चौिरी राविका रानी 

01 अपै्रल 22 

2. 
झारखंड राज् में महािा र्ांिी नरेर्ा की पररसंपवत्तय  ंका लािावथगय  ं

की आजीविका पर प्रिाि 

डॉ. स नल म बार रॉय 

डॉ. सी.िीरजा 

श्ी ई.बी. उदय िास्कर रेड्डी 

23 जून 22 

3. 
छत्तीसर्ढ राज् के वलए डबू्ल्यडीसी-पीएमकेएसिाई 2.0 िेब 

एप्लीकेशन हेतु ई-डीपीआर 

डॉ. पी. केशि राि, 

डॉ. एन.एस.आर.प्रसाद 

डॉ. एम.िी.रविबाबू 

05 अर्स् 22 

4. 
िनपथी, तेलंर्ाना और अनंतपुर, आंध्र प्रदेश में ग्रामीण आजीविका 

में सुिार के वलए वकसान-कें वद्रत एकीकृत िार्रशेड प्रबंिन 

डॉ के कृष्णा रेड्डी 

डॉ एन एस आर प्रसाद 

डॉ. रिीन्द् एस र्िली 

डॉ. सुित कुमार वमश् 

डॉ. केशि राि 

01 वसतम्बर 22 

5. 
आरर्ीआई की िारा 4 के तहत ग्रामीण विकास मंत्रालय की िेबसाइर् 

की तृतीय पक्ष द्वारा लेखापरीक्षा 
के राजेिर 01 वसतम्बर 22 

6. 

आंध्र प्रदेश राज् में सामावजक सहायता के वलए राष्ट्र ीय नीवत 

(एनएसएपी) की एक सामावजक सुरक्षा य जना - िाईएसआर पेंशन 

कानुका का मू्य ांकन 

डॉ. के. प्रिाकर  

डॉ. एस.एन.राि  

श्ी के.राजेिर 

08 वसतम्बर 22 

7. 
राज् कैम्पा के अंतर्गत िन वििार् द्वारा की र्ई र्वतविविय  ं

की वनर्रानी और मू्य ांकन- अरुणाचल प्रदेश 

डॉ. िी. सुरेश बाबू 

डॉ. ए. वसम्हाचलम 
26 वसतम्बर 22 

8. 
तेलंर्ाना में सरकारी सू्कल  ंकी छात्राओ ंके वलए जार्रूकता सृजन 

और सैवनर्री नैपवकन की वनःशुि आपूवतग 

डॉ. िावनश्ी ज सेफ 

डॉ. एन िी मािुरी 
27 अक् तूबर 22 
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यररर्शष्‍ ्  -VII 

वषि 2022-23 के दौरान यूकि र्कप साने वाले यरावशि अध्यय ग्रन 

क्र. चं. अध्यय ग्रन का शीषिक दल केंवय ग्रावर्ध 

1 एसएचजी व्यिहार पररितगन पथ डॉ. एस.के.सत्यप्रिा 2019-20 

2 
"वनरंतर प्रवशक्षण और ई-सक्षमीकरण" द्वारा पंचायत राज संस्थाओ ंक  

मजबूत करके िारत में बदलाि - र्ीआईएसपीआरआई चरण II 

डॉ. सी.कवथरेसन, 

डॉ. प्रतु्यस्ना पर्नायक, 

डॉ. िाणीश्ी 

2020-21 

3 

ग्राम पंचायत विकास य जना (जीपीडीपी) की तैयारी की क्तस्थवत, 

प्रवक्रयाएं, समस्याएं और पंचायत सेिा वितरण पर इसका प्रिाि तथा 

जीपीडीपी क  और मजबूत बनाने की वदशा में प्रशस् मार्ग 

डॉ. आर.वचन्नदुरै 2020-21 

4 सीआईएल की सीएसआर पररय जनाओ ंका प्रिाि आकलन 

प्र . मुरुरे्सन आर, 

डॉ. रुवचरा िट्टाचायग, 

डॉ. पी.के. ि ष 

2021-22 

5 आजीविका ग्रामीण एक्सपे्रस य जना मू्य ांकन अध्ययन 

डॉ. वनत्या िीजी; 

डॉ. सुरजीत विक्रमण; 

डॉ. सीएच राविका रानी 

2021-22 

6 
िारतीय कृवष में समािेशी विकास: व्यािसावयक रूप से व्यिहायग और 

वित्तीय रूप से वर्काऊ एफपीओ की आिश्यकता 
डॉ. एम. श्ीकांत 2021-22 

7 
मवहला वकसान सशक्तिकरण पररय जना (एमकेएसपी) के तहत चल 

रही पररय जनाओ ंका स्वतंत्र सत्यापन/मू्य ांकन 

डॉ वनत्या िीजी; 

डॉ. सुरजीत विक्रमन; 

डॉ सीएच राविका रानी 

2022-23 

8 
आरर्ीआई की िारा 4 के तहत ग्रामीण विकास मंत्रालय की िेबसाइर् 

की तृतीय पक्ष द्वारा लेखापरीक्षा 
के राजेिर 2022-23 

9 
िनपथी, तेलंर्ाना और अनंतपुर, आंध्र प्रदेश में ग्रामीण आजीविका 

में सुिार के वलए वकसान-कें वद्रत एकीकृत िार्रशेड प्रबंिन 

डॉ. के. कृष्णा रेड्डी, 

डॉ. एन.एस.आर. प्रसाद, डॉ. 

रिीन्द् एस. र्िली, 

डॉ. सुित कुमार वमश्ा और 

डॉ. केशि राि 

2022-23 

10 

आंध्र प्रदेश राज् में राष्ट्र ीय सामावजक सहायता नीवत (एनएसएपी) 

की एक सामावजक सुरक्षा य जना - िाईएसआर पेंशन कानुका का 

मू्य ांकन 

डॉ. के. प्रिाकर, 

डॉ. एस.एन.राि, 

के.राजेिर 

2022-23 



राष्‍ ् र ीय ग्र मीणावीक र्वकां पवच यचीाय ग्रिी रास चंा  ान  वार्षिक प्रर्िवेदन 2022-23 

68 

यररर्शष्‍ ्  -VIII 

                 वषि 2022-23 के दौरान सारी यरावशि अनु चंधान अध्यय ग्रन 

क्र. चं. अध्यय ग्रन का शीषिक दल ंवय ग्रावर्ध 

1 समय और र्वत अध्ययन – एमजीएनआरईजीएस 

प्र . ज् वतस सत्यपालन 

डॉ. वदरं्बर ए वचमनकर 

डॉ. यू. हेमंथा कुमार 

डॉ. जी.िी. कृष्णा ल ही दास 

डॉ. पी. अनुरािा 

डॉ. राजकुमार पम्मी 

2017-18 

2 
पीएमजीएसिाई के तहत ग्रामीण सडक पररय जनाओ ंमें िू-

सूचना विज्ञान का अनुप्रय र् 

डॉ. पी केशि राि 

डॉ. एम िी रविबाबू 

डॉ. एनएसआर प्रसाद 

डॉ. एच के स लंकी 

डॉ. ए वसम्हाचलम 

2018-19 

3 
उत्तराखंड के वर्हरी-िरिाल वजले में कृवष-जलिायु य जना और 

सूचना बैंक (एपीआईबी)। 

डॉ. पी केशि राि 

डॉ. एन एस आर प्रसाद 

डॉ. एम िी रविबाबू 

एर. एच के स लंकी 

2018-19 

4 
2015-16 और 2016-17 के दौरान आंध्र प्रदेश सरकार द्वारा शुरू की 

र्ई आरकेिीिाई पररय जनाओ ंका तीसरे पक्ष द्वारा मू्य ांकन 

डॉ.जी.िी.कृष्ण ल हीदास 

डॉ.यू.हेमंत कुमार 

डॉ.के.कृष्णा रेड्डी 

2019-20 

5 पूरे िारत में 250 आदशग ग्राम पंचायत क्लस्टर बनाने की पररय जना 
डॉ.अंजन कुमार िांजा 

श्ी वदलीप कुमार पाल 
2020-21 

6 

एमजीएनआरईजीएस के तहत (पीएमएिाई क  छ डकर) 

लािावथगय  ंक  व्यक्तिर्त पररसंपवत्तयां उपलब्ध कराने के बाद 

उनके द्वारा काम की मांर् में पररितगन 

डॉ. ज् वतस सत्यपालन 

डॉ. वदरं्बर ए वचमनकर 

डॉ. यू. हेमंथा कुमार 

डॉ. जी.िी. कृष्णा ल ही दास 

डॉ. पी. अनुरािा 

डॉ. राजकुमार पम्मी 

2020-21 

7 

आपातकालीन प्रवतवक्रया क  ग्राम पररपे्रक्ष्य य जनाओ ंमें 

एकीकृत करना: जीपीडीपी तैयारी में मवहला सिाओ ंऔर 

बाल सिाओ ंकी िूवमकाओ ंक  मुख्यिारा में लाना 

डॉ. एन िी मािुरी 

डॉ. िावनश्ी ज सेफ 
2021-22 

8 एसबीसीसी के वलए यूवनसेफ संचार संसािन इकाई 
डॉ.एन.िी.मािुरी 

डॉ. िाणीश्ी ज सेफ 
2021-22 
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यररर्शष्‍ ्  -IX 

वषि 2022-23 के र्लप पनआरपलपव-आरंी हैदराबाद और गुवाहा्ी द्वारा आय ग्रोर्सि काय ग्रिक्रवो च की राज्यवार और र्वषय ग्रवार चंख्या 

क्र. चं. राज्य/ चंघ राज्य षेमतत्र आईबींीबी 
पंआईपंडी-

पफपनपीडबू्ल 

र्वत्तीय ग्र 

ंवावेशन 

कृर्ष 

आसीर्वका 

गैर-कृर्ष 

आसीर्वका 
पवआईपं कुल 

1 आंध्र प्रदेश 1 9 1 2 3 3 19 

2 अरुणाचल प्रदेश 5 3 5 3 0 4 20 

3 असम 3 6 3 2 1 1 16 

4 वबहार 1 1 3 1 0 0 6 

5 छत्तीसर्ढ 13 5 30 3 1 28 80 

6 र् िा 9 1 3 1 1 0 15 

7 रु्जरात 1 1 37 5 1 0 45 

8 हरयाणा 4 3 2 5 1 2 17 

9 वहमाचल प्रदेश 12 14 4 6 3 18 57 

10 झारखंड 4 4 2 5 1 6 22 

11 कनागर्क 2 10 3 5 3 2 25 

12 केरल 1 2 2 4 2 3 14 

13 मध्य प्रदेश 2 5 5 1 1 1 15 

14 महाराष्ट्र  2 15 7 8 4 1 37 

15 मवणपुर 2 2 4 0 0 1 9 

16 मेिालय 1 5 11 2 0 1 20 

17 वमज रम 4 1 2 1 0 0 8 

18 नर्ालैंड 0 5 2 0 0 1 8 

19 ओवडशा 2 4 2 2 3 1 14 

20 पंजाब 8 1 29 0 0 0 38 

21 राजस्थान 2 33 35 5 2 1 78 

22 वसक्तिम 0 5 1 1 0 1 8 

23 तवमलनाडु 0 3 6 4 4 1 18 

24 तेलंर्ाना 12 5 9 5 3 6 40 

25 वत्रपुरा 1 1 1 10 1 1 15 

26 उत्तर प्रदेश 2 3 77 1 0 2 85 

27 उत्तराखंड 7 5 30 2 0 3 47 

28 पविम बंर्ाल 3 2 2 1 2 3 13 

29 
अंडमान और वनक बार 

द्वीप (यूर्ी) 0 0 0 2 0 0 2 

30 चंडीर्ढ (यूर्ी) 0 0 0 0 0 0 0 

31 
दादरा एिं नर्र हिेली 

तथा दमन एिं दीि (यूर्ी) 1 0 0 0 0 0 1 

32 वदल्ली (यूर्ी) 1 1 0 2 0 0 4 

33 जमू्म और कश्मीर (यूर्ी) 0 1 0 2 1 0 4 

34 लक्षद्वीप (यूर्ी) 0 0 0 0 0 0 0 

35 पुडुचेरी (यूर्ी) 4 5 0 1 1 4 15 

36 लद्दाख (यूर्ी) 1 0 1 0 0 0 2 
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यररर्शष्‍ ्  -X 

वषि 2022-23 के र्लप पनआरपलपव-आरंी हैदराबाद और गुवाहा्ी द्वारा आय ग्रोर्सि प्रर्शषमतक काय ग्रिक्रवो च वें राज्यवार भागीदारी  

क्र. चं. राज्य/ चंघ राज्य षेमतत्र आईबींीबी 
पंआईपंडी-

पफपनपीडबू्ल 

र्वत्तीय ग्र 

ंवावेशन 

कृर्ष 

आसीर्वका 

गैर-कृर्ष 

आसीर्वका 
पवआईपं कुल 

1 आंध्र प्रदेश 2 173 1 8 32 61 277 

2 अरुणाचल प्रदेश 152 23 57 125 0 97 454 

3 असम 92 97 8 26 4 147 374 

4 वबहार 5 23 24 5 0 0 57 

5 छत्तीसर्ढ 541 105 1879 34 2 1064 3625 

6 र् िा 292 18 99 2 5 0 416 

7 रु्जरात 5 8 2257 114 3 0 2387 

8 हरयाणा 73 49 5 50 1 16 194 

9 वहमाचल प्रदेश 293 443 78 215 81 674 1784 

10 झारखंड 47 112 5 16 5 391 576 

11 कनागर्क 7 435 11 10 9 13 485 

12 केरल 3 7 47 10 4 133 204 

13 मध्य प्रदेश 41 62 141 2 3 7 256 

14 महाराष्ट्र  30 570 149 34 7 1 791 

15 मवणपुर 7 18 28 0 0 13 66 

16 मेिालय 4 63 465 39 0 10 581 

17 वमज रम 112 27 47 22 0 0 208 

18 नर्ालैंड 0 136 11 0 0 11 158 

19 ओवडशा 18 18 10 5 15 45 111 

20 पंजाब 248 30 1509 0 0 0 1787 

21 राजस्थान 22 1247 2087 107 7 6 3476 

22 वसक्तिम 0 116 2 5 0 5 128 

23 तवमलनाडु 0 3 110 6 13 6 138 

24 तेलंर्ाना 498 20 301 18 7 100 944 

25 वत्रपुरा 12 2 2 166 2 5 189 

26 उत्तर प्रदेश 10 40 6875 2 0 25 6952 

27 उत्तराखंड 245 76 1098 3 0 110 1532 

28 पविम बंर्ाल 80 8 5 5 5 111 214 

29 
अंडमान और वनक बार 

द्वीप समूह (यूर्ी) 
0 0 0 29 0 0 29 

30 चंडीर्ढ (यूर्ी) 0 0 0 0 0 0 0 

31 
दादरा और नर्र हिेली 

और दमन और दीि (यूर्ी) 
5 0 0 0 0 0 5 

32 वदल्ली (यूर्ी) 7 1 0 2 0 0 10 

33 जमू्म और कश्मीर (यूर्ी) 0 23 0 8 21 0 52 

34 लक्षद्वीप (यूर्ी) 0 0 0 0 0 0 0 

35 पुडुचेरी (यूर्ी) 245 93 0 1 2 288 629 

36 लद्दाख (यूर्ी) 10 0 41 0 0 0 51 
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Contd... 

यररर्शष्‍ ्  -XI 

क्र. चं. नाव और यिा 

1. 

श्ी वर्ररराज वसंह 

माननीय कें द्रीय ग्रामीण विकास एिं 

पंचायती राज मंत्री, 

कृवष ििन, नई वदल्ली - 110 001 

2. 

साध्वी वनरंजन ज् वत 

माननीय ग्रामीण विकास राज् मंत्री, 

कृवष ििन, 

नई वदल्ली - 110 001 

3. 

श्ी कवपल म रेिर पावर्ल 

माननीय पंचायती राज राज् मंत्री 

कमरा नंबर 322, 

कृवष ििन, नई वदल्ली - 110 001 

4. 

श्ी शैलेश कुमार वसंह, आईएएस 

सवचि, 

ग्रामीण विकास वििार्, ग्रामीण विकास मंत्रालय,  

कृवष ििन, नई वदल्ली – 110 001 

5. 

अध्यक्ष 

कजरा वजला सहकारी दुग्ध उत्पादक संि वलवमरे्ड, 

अमूल डेयरी, 

आनंद-388001. रु्जरात 

6. 

अध्यक्ष 

वििविद्यालय अनुदान आय र् (यूजीसी) 

बहादुर शाह जफर मार्ग, 

नई वदल्ली - 110002 

7. 

अध्यक्ष 

एस वसएशन ऑफ इंवडयन यूवनिवसगर्ीज (एआईयू) 

16 कॉमरेड इंद्रजीत रु्प्ता मार्ग, 

राष्ट्र ीय बाल ििन के सामने, आई.र्ी.ओ. के पास, 

नई वदल्ली – 110002 

8. 

सवचि (डीडबू्ल्यएस) 

पेयजल एिं स्वच्छता मंत्रालय 

सी विंर्, चौथी मंवजल, 

पंवडत दीनदयाल अंत्य दय ििन, 

सीजीओ कॉम्पे्लक्स 

ल िी र ड, नई वदल्ली – 110003 

क्र. चं. नाव और यिा 

9. 

सवचि 

िूवम संसािन वििार् 

ग्रामीण विकास मंत्रालय 

कृवष ििन, नई वदल्ली - 110 001 

10. 

सवचि 

पंचायती राज मंत्रालय 

कृवष ििन, 

नई वदल्ली -110001 

11. 

सवचि 

कृवष एिं वकसान क्य ाण मंत्रालय 

कक्ष संख्या 115, 

कृवष ििन, नई वदल्ली – 110 001 

12. 

सवचि 

उच्च वशक्षा वििार् 

मानि संसािन विकास मंत्रालय 

127-सी, शास्त्री ििन, नई वदल्ली 

13. 

सवचि 

नीवत आय र्, सी-8, र्ािर-1,  

नया म ती बार्, नई वदल्ली- 110 021 

14. 

सवचि 

कावमगक एिं प्रवशक्षण वििार् (डीओपीर्ी) 

कावमगक, ल क वशकायत एिं पेंशन मंत्रालय 

कावमगक एिं प्रवशक्षण वििार् 

नॉथग ब्लॉक, नई वदल्ली - 110 001 

15. 

सवचि (एफएस) 

वित्तीय सेिा वििार् 

वित्त मंत्रालय,6ए, तीसरी मंवजल, 

जीिन दीप वबक्तडंर्, 

संसद मार्ग, नई वदल्ली-110001 

16. 

अपर सवचि एिं वित्तीय सलाहकार 

ग्रामीण विकास मंत्रालय, 

कृवष ििन, 

नई वदल्ली – 110001 

17. 

अपर सवचि, 

ग्रामीण विकास मंत्रालय, 

कृवष ििन, 

नई वदल्ली – 110 001. 

वहायररषद के ंदस्ोच की ंूीी 
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क्र. चं. नाव और यिा 

18. 

संयुि सवचि (प्रवशक्षण) 

ग्रामीण विकास मंत्रालय, 

कृवष ििन, 

नई वदल्ली – 110001. 

19. 

संयुि सवचि, 

जनजातीय कायग मंत्रालय 

218, वद्वतीय तल, डी विंर् 

शास्त्री ििन 

नई वदल्ली – 110 001 

20. 
संयुि सवचि (एसडी एिं मीवडया) 

सामावजक न्याय एिं अविकाररता मंत्रालय, शास्त्री ििन, 

21. 

कुलपवत 

जिाहरलाल नेहरू वििविद्यालय 

नई वदल्ली-110067 

22. 

कुलपवत, 

हैदराबाद वििविद्यालय, 

प्र फेसर सीआर राि र ड, 

पी ओ, कें द्रीय वििविद्यालय, 

र्ाचीब िली, 

हैदराबाद,-500046. तेलंर्ाना 

23. 

डॉ. जी. नरेंद्र कुमार, आईएएस महावनदेशक 

राष्ट्र ीय ग्रामीण विकास एिं पंचायती राज संस्थान 

(एनआईआरडीपीआर) 

राजेंद्रनर्र, 

हैदराबाद -500030 

24. 

सवचि (डीएआरई) एिं महावनदेशक, आईसीएआर 

ए-1, एनएएससी कॉम्पे्लक्स, 

डीपीएस मार्ग 

नई वदल्ली-110 012 

25. 

वनदेशक 

ग्रामीण स्वर जर्ार प्रवशक्षण संस्थान, नं.1210, प्रथम तल, 

आईसीआईसीआई बैंक के ऊपर, 

80 फीर् र ड, 560 104, 

चंद्र लेआउर्, 

बेंर्लुरु- 560040, कनागर्क 

क्र.स.ं नाम और पता 

26. 

िररष्ठ सलाहकार, 

कौशल विकास और उद्यवमता मंत्रालय 

कमरा नं. 322, बी-विंर्, 

श्म शक्ति ििन, 

रफी मार्ग, नई वदल्ली - 110001. 

27. 

अपर सवचि, आरएल एिं वमशन वनदेशक 

(एनआरएलएम) 

7िी ंमंवजल, एनडीसीसी-II, 

ग्रामीण विकास मंत्रालय 

जय वसंह र ड, नई वदल्ली - 110001 

28. 

कायगकारी वनदेशक (प्रिारी) 

वित्तीय समािेशन एिं विकास वििार् (एफआईडीडी) 

10िी ंमंवजल, 

कें द्रीय कायागलय ििन 

शहीद िर्त वसंह मार्ग, 

पी.बी.10014, मंुबई - 400 001. 

29. 

मुख्य महाप्रबंिक 

नाबाडग 

1-1-61, आरर्ीसी ‘एक्स’ र ड 

पीबी नं.1863, 

मुशीराबाद 

हैदराबाद, तेलंर्ाना, वपन : 500020  

30. 

श्ी शवश िूषण, 

वनदेशक (एफएम) एिं एफए 

एनआईआरडीपीआर, 

हैदराबाद 

31. 

डॉ. ज् वतस सत्यपालन 

प्र फेसर एिं अध्यक्ष (सीडीसी), 

एनआईआरडीपीआर, 

हैदराबाद – 500030. 

32. 

डॉ. सी. कवथरेसन 

एस वसएर् प्र फेसर एिं अध्यक्ष, प्रिारी (सीआईएर्ी) 

एनआईआरडीपीआर, 

हैदराबाद-500030 

33. 

डॉ.एन.िी.मािुरी, 

एस वसएर् प्र फेसर एिं अध्यक्ष, प्रिारी (सीजीएसडी) 

एनआईआरडीपीआर, 

हैदराबाद-500030 
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क्र. चं. ंदस्ोच के नाव 

1. 

श्ी शैलेश कुमार वसंह, आईएएस 

सवचि, ग्रामीण विकास वििार्, 

ग्रामीण विकास मंत्रालय, 

कृवष ििन, नई वदल्ली – 110 001 

2. 

डॉ. जी. नरेंद्र कुमार, आईएएस 

महावनदेशक, 

एनआईआरडीपीआर, राजेंद्रनर्र, हैदराबाद 

3. 

सवचि, 

पंचायती राज वििार्, पंचायती राज मंत्रालय, 

कृवष ििन, डॉ. राजेंद्र प्रसाद र ड, 

नई वदल्ली – 110001 

4. 

सवचि (डीडबू्ल्यएस) 

सवचि कायागलय (डीडबू्ल्यएस) 

पेयजल एिं स्वच्छता मंत्रालय 

सी विंर्, चौथी मंवजल, पंवडत दीनदयाल अंत्य दय ििन,  

सीजीओ कॉम्पे्लक्स, ल िी र ड, नई वदल्ली 

5. 

सवचि 

िूवम संसािन वििार् 

ग्रामीण विकास मंत्रालय, कृवष ििन, नई वदल्ली - 110 001 

6. 

अपर सवचि, 

ग्रामीण विकास वििार्, 

ग्रामीण विकास मंत्रालय, कृवष ििन, नई वदल्ली – 110 001 

7. 

अपर सवचि एिं वित्तीय सलाहकार 

ग्रामीण विकास वििार् 

ग्रामीण विकास मंत्रालय, कृवष ििन, नई वदल्ली - 110 001 

8. 

संयुि सवचि (प्रवशक्षण) ग्रामीण विकास मंत्रालय, 

कृवष ििन, 

नई वदल्ली – 110001 

9. 

डॉ. आर. रमेश 

एस वसएर् प्र फेसर एिं अध्यक्ष, प्रिारी, सीआरआई 

एनआईआरडीपीआर, हैदराबाद 

10. 
महावनदेशक 

यशदा, पुणे 

11. 
वनदेशक 

ग्रामीण प्रबंिन संस्थान (आईआरएमए), रु्जरात 

12. 
वनदेशक 

र्ार्ा इंस्टीटू्यर् ऑफ स शल साइंसेज (र्ीआईएसएस), मंुबई 

13. 

सवचि (एफएस) 

वित्तीय सेिा वििार् 

वित्त मंत्रालय, 6ए, तीसरी मंवजल, जीिन दीप वबक्तडंर्, 

संसद मार्ग, नई वदल्ली-110001 

काय ग्रिकारी यररषद के ंदस्ोच की ंूीी 
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क्र. चं. ंदस् 

1 

ग्रामीण विकास के्षत्र का र्हन ज्ञान रखने िाला तथा उच्च शैक्षवणक य ग्यता रखने िाला प्रवतवष्ठत व्यक्ति अकादवमक पररषद 

का अध्यक्ष (अंशकावलक) ह र्ा। 

  

संस्थान के महावनदेशक सह-अध्यक्ष ह रें्। 

2 
कावमगक, मानि संसािन विकास, कृवष, ग्रामीण विकास, आवथगक एिं वित्तीय, पंचायती राज आवद वििार्  ंमें प्रवशक्षण के 

प्रिारी संयुि सवचि। 

3 एनआईआरडीपीआर के उप महावनदेशक (कायगक्रम समथगन) - सदस्य सवचि 

4 एनआईआरडीपीआर के सू्कल  ंके डीन 

5 आईआरएमए, एलबीएसएनएए, एएससीआई, आईआईपीए आवद जैसे राष्ट्र ीय प्रवशक्षण संस्थान  ंसे एक-एक नावमत व्यक्ति। 

6 
कायगकारी पररषद के अध्यक्ष के अनुम दन से अध्यक्ष द्वारा नावमत विशेष ज्ञान िाले चार व्यक्ति, परंतु यह अिवि द  िषग से 

अविक नही ंह र्ी। 

7 पांच राज्  ंके एसआईआरडी के प्रमुख ज  महापररषद के सदस्य हैं (प्रते्यक द  िषग के चक्रानुक्रम से) 

अकादर्वक यररषद के ंदस्ोच की ंूीी 




